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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

TiTULO DO CARGO/FUNGAO

AGENTES POLITICOS

Prefeito

Vice-Prefeito

Secretario Municipal da Promog&o Social

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Educagao

Secretario Municipal de Gestéo Publica

Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Secretario Municipal de Saude e Medicina Preventiva

Secretario Municipal de Seguranga e Transito

Secretario Municipal de Turismo

CARGOS PUBLICOS

Advogado

Agente de Crédito

Agente de Fiscalizagdo Municipal
Agente de Saude — Zoonoses
Ajudante de Suprimentos
Ajudante Geral

Apontador

Arquiteto

Assessor de Gabinete

Assessor de Imprensa

Assessor Técnico de Treinamento
Assistente Administrativo

Assistente de Crédito

Assistente de Suprimentos

Assistente do Prefeito
Assistente Social

Auditor Interno

Auditor Fiscal

Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Biblioteca

Estado de Sdo Paulo

SUBSIDIOS E REMUNERAGAO

EDITAL

do Rio Pardo

NIVEL

subsidio
Subsidio
subsidio
subsidio
subsidio
subsidio
subsidio
subsidio
subsidio

subsidio

XXXi
X
XVl

XIX
Vi

XV
Vi

X

PROVIMENTO

CC

CC

CC

CC

CC

CC

CC

cC

cc*

m m m m m m

CcC
CcC

CcC

cC

cc*

Relagao de cargos, fungdes e empregos publicos com escolaridade exigida, salarios e subsidios desta Prefeitura Municipal de Sdo José

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Médio Completo
Médio Completo

Fundamental (12 a 42)

Fundamental (5 a 82)

Fundamental (17 a 4%)

Fundamental (5% a 82)

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Médio Completo
Médio Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Médio Completo com experiéncia em
servigos de material

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Alfabetizado

Fundamental (5% a 8?%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sdo Paulo

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Bibliotecario

Bi6logo

Biomédico

Biogquimico

Borracheiro

Calceteiro

Carpinteiro

Chefe de Diviséo Central de Ambulancias

Chefe de Diviséo Contabil

Chefe de Divisao de Administragéo de Velorio e Cemitério
Chefe de Divisao de Alimentagéo Escolar

Chefe de Divisdo de Almoxarifado Geral

Chefe de Divisdo de Analise e Aprovacéo de Projetos
Chefe de Divisao de Apoio a Saude

Subcomandante Administrativo da GCM

Subcomandante Operacional da GCM

Chefe de Divisao de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Chefe de Diviséo de Assisténcia a Familia

Chefe de Divisdo de Assisténcia ao ldoso

Chefe de Divisao de Assisténcia ao Morador de Rua e Migrante
Chefe de Divisdo de Atendimento e Apoio Comunitario
Chefe de Diviséo de Controle e Gestéo

Gerente Municipal de Convénios e Contratos

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Comunitario

Chefe de Divisdo de Engenharia e Estatisticas

Chefe de Divisdo do Emprego e Relagdes do Trabalho
Chefe de Divisdo de Ensino

Chefe de Diviséo de Eventos

Chefe de Diviséo de Finangas

Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo

Chefe de Divisao de Fiscalizagdo de Obras

Chefe de Divisdo de Informatica

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XVl

XVl

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

m m m m m m m m m @m m

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc

cc

cc

cc

cc

cc

cc

cc

cc*

cc*

Ensino Médio
Médio Completo com habilitagdo em
magistério.

Curso Auxiliar de Enfermagem
Médio Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Alfabetizado
Alfabetizado
Fundamental (17 a 4%)

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sdo Paulo

Chefe de Divisao de Inspegao Sanitaria Animal
Chefe de Divisdo de Laboratério
Chefe de Divisao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo

Chefe de Divisao de Manutengéo Civil

Chefe de Divisdo de Manuteng&o de Estradas Rurais e Conservacdo do

Solo

Chefe de Divisao de Manutengéo Viaria Urbana

Chefe de Diviséo de Medicina Preventiva

Chefe de Diviséo de Obras

Chefe de Divisao de Operagao, Fiscalizagao e Patio de Veiculos

Chefe de Divisao de Parques e Jardins

Chefe de Divisao de Pavimentacédo de Guias, Sarjetas e Galerias Pluviais

Chefe de Divisao de Planejamento e Apoio a Produgéo

Chefe de Divisdo de Preservagdo Ambiental

Chefe de Diviséo de Processamento de Dados e Informéatica
Chefe de Diviséo de Processamento de Multas

Chefe de Diviséo de Receitas e Controle de Tributos

Chefe de Diviséo de Recursos Humanos

Chefe de Diviséo de Residuos Solidos

Chefe de Diviséo de Saude Bucal

Chefe de Diviséo de Saude Mental

Chefe de Divisao de Servigos de Referéncia

Chefe de Divisao de Servigos Gerais

Chefe de Divisao de Sinalizagéo de Trénsito

Chefe de Divisdo de Suprimentos

Chefe de Diviséo de Tesouraria

Chefe de Divisao de Topografia e Cadastro Técnico

Chefe de Divisao de Transporte e Manutengédo da Rede Escolar
Chefe de Diviséo de Unidade Bésica de Saude

Chefe de Divisao de Urgéncia e Emergéncia

Chefe de Divisao de Zoolégico

Chefe de Divisdo Técnico-Administrativa de Recursos Humanos
Chefe de Divisao Técnico-Pedagogico e Programas Especiais

Chefe de Segao Curativa

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

XV

Xl

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc

cc

cc

cc

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sdo Paulo

Chefe de Segao de Abastecimento

Chefe de Segao de Almoxarifado — Administragéo
Chefe de Segao de Almoxarifado — Educagéo

Chefe de Segao de Almoxarifado — Patio

Chefe de Segao de Almoxarifado — Salde

Chefe de Segao de Ambulatério de Especialidades
Chefe de Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe de Segéo de Apreensao de Animais

Chefe de Segao de Assisténcia Médica aos Servidores
Chefe de Segao de Assisténcia Técnica

Chefe de Segao de Atendimento Ambulatorial e Saide Mental
Chefe de Segao de Atendimento ao Adolescente
Chefe de Segao de Atendimento as Creches

Chefe de Segéo de Atendimento Escolar

Chefe de Segao de Cadastro

Chefe de Segao de Cadastro e Folha de Pagamento

Chefe de Secao de Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Chefe de Segao de Compras

Chefe de Segao de Compras da Salde

Chefe de Segao de Contabilidade Financeira

Chefe de Se¢éo de Contabilidade Patrimonial e Orgamentaria
Chefe de Se¢éo de Contratos

Chefe de Segéo de Controle de Mato

Chefe de Secgéo de Controle Sanitério Animal

Chefe de Segao de Convénio com o Governo

Chefe de Secao de Desenvolvimento e Controle de Sistemas
Chefe de Segao de Divida Ativa

Chefe de Segao de Divulgagao e Promogéo

Chefe de Segao de Educagdo Ambiental

Chefe de Segao de Estrutura Turistica e Calendario Anual
Chefe de Segao de Expediente

Chefe de Segao de Farmacia

Chefe de Segao de Fiscalizagao Tributaria

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc

cc

cc

cc

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sdo Paulo

Chefe de Segao de Fomento Florestal e Recursos Hidricos
Chefe de Segao de Horto e Viveiros

Chefe de Segao de Licitagbes

Chefe de Segéo de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
Chefe de Segao de Manutengéo e Tratamento

Chefe de Se¢éo de Manutengéo de Parques e Jardins

Chefe de Se¢ao de Operagdes

Chefe de Secao de Ortopedia e Reabilitagio Traumatoldgica
Chefe de Segéo de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria
Chefe de Secao de Patrimdnio e Manuteng&o Preventiva
Chefe de Segao de Pediatria

Chefe de Segao de Planejamento

Chefe de Segao de Planejamento e Controle

Chefe de Segao de Produgo e Internet

Chefe de Segao de Promogéo a Saude

Chefe de Segao de Protocolo e Arquivo Geral

Chefe de Segdo de Recebedoria

Chefe de Segdo de Salde da Mulher

Chefe de Segdo de Salde Ocupacional

Chefe de Secao de Telefonia

Chefe de Secgéo de Tributagao

Chefe de Secgéo de Vigilancia Epidemioldgica, Zoonoses e Sanitaria
Chefe de Sec¢éo de Zeladoria

Chefe de Segéo Preventiva

Coletor de Lixo

Comprador

Conselheiro Tutelar

Consultor Técnico
Contador
Coordenador da Unidade de Avaliagéo e Controle — UAC
Coordenador de Creche |
Coordenador de Creche I
Creche Alice Vilela Dias
Creche Julio Possebon

Creche Maria Franga Torres

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

I
Vi

XIX
XV
XXXI
XVl
XIX

XIX

XIX
XIX

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc*

cc

cc

cc

cc

CC

CC

cc

cc

cc*
cc*

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Alfabetizado

Médio Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao

Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao

Superior Completo com habilitagdo em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sdo Paulo

Creche Natal Bortot
Coordenador de Nucleo
Coordenador do INCRA
Coordenador do PROCON
Coordenador Médico

Coordenador Pedagégico

Cozinheiro
Dentista

Desenhista Copista

Diretor de Departamento Administrativo

Diretor de Departamento Clinico em Salde
Comandante da Guarda Civil Municipal

Diretor de Departamento de Administragdo em Salde
Diretor de Departamento de Agricultura

Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando
Diretor de Departamento de Educacéo

Diretor de Departamento de Fomento do Turismo
Diretor de Departamento de Habitagdo Social

Diretor de Departamento de Meio Ambiente

Diretor de Departamento de Planejamento Urbano
Diretor de Departamento de Processamento de Dados e Informatica
Diretor de Departamento de Rendas e Fiscalizagéo
Diretor de Departamento de Servico Social

Diretor de Departamento de Servigos Municipais
Diretor de Departamento de Transito e Transporte
Diretor de Departamento Obras Publicas

Diretor de Gabinete

Eletricista

Eletricista de Autos e Maquinas

Encanador

Secretario da Junta do Servigo Militar — JSM

Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

XIX

XV

Vil

Vil

XVl

XIX

I
XXVII

XIX

XIX

XXIX

XIX

XIX

XIX

XIX

XIX

XIX
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Vi

XXVI
XIX
XIX
XV

cc*
cc*
cc*
cc*
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m m m m
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CC

CC

CC

CC

CcC

CcC

CcC

CcC

CcC

CcC

cc*

m m m m

adm. Escolar ou Pés em educagdo

Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo com habilitagdo ou pés
graduagao em Orientagéo.

Fundamental (5% a 8?%)
Superior Completo

Médio Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Fundamental (12 a 42) com curso
profissionalizante e/ou experiéncia
Fundamental (12 a 42) com curso
profissionalizante e/ou experiéncia
Fundamental (12 a 4%) com curso
profissionalizante e/ou experiéncia
Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo



223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
236
237
238
239
240
241
242

243

244

245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

260
264
265
266
267
268
270
271
272
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Escriturério

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Funileiro

Gari

Guarda Civil Municipal - Feminino — 12 Classe
Guarda Civil Municipal - Feminino — 22 Classe
Guarda Civil Municipal - Feminino — 32 Classe
Guarda Civil Municipal - Masculino - 12 Classe
Guarda Civil Municipal - Masculino - 22 Classe
Guarda Civil Municipal - Masculino — 32 Classe
Inspetor da Guarda Civil Municipal

Inspetor de Alunos

Inspetor de Trafego

Jardineiro

Lactarista

Lavador Lubrificador

Leiturista Entregador

Mecanico de Maquinas Pesadas

Mecanico de Veiculos Leves

Mecanico de Veiculos Pesados
Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Merendeira

Mestre de Obras

Monitor da Satde

Motorista |

Motorista Il

Nutricionista

Oficial Administrativo

Operador de Estagéo de Tratamento de Agua
Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Microcomputador

Estado de Sdo Paulo

I
XIX
XXVI
XXVI

XXVI

m m m m m m m m m m m m

cc*

m m m m m mMm mMm M M M m m mMm M M M M M M M M M M M mMm @m m m m m m m

Ensino Médio
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Fundamental (12 a 4%)

Alfabetizado

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Médio Completo
Fundamental (5% a 8?)
Médio Completo
Alfabetizado
Médio Completo
Alfabetizado

Fundamental (5% a 82)

Fundamental (5% a 82) com curso

profissionalizante

Fundamental (5% a 82) com curso

profissionalizante
Fundamental (5% a 8?)

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Fundamental (12 a 4%)

Fundamental (12 a 4%) com experiéncia de

5 anos como Pedreiro
Médio Completo

Fundamental (12 a 42)
Fundamental (12 a 4%)
Superior Completo
Médio Completo
Fundamental (12 a 42)
Fundamental (12 a 4%)
Fundamental (12 a 42)

Médio Completo



273
274
275
276
277
278
279
285

286
287

289
290
291
292
293
294
295
296
297

298

299
300
301
302
305
306
307
308

312

313
315
316
317
318
319

320

321
322
323
324

327

328
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Operador de Vaca Mecanica

Estado de Sdo Paulo

Padeiro Il
Pedreiro Il
Pedreiro de Acabamento v
Pintor de Obras v
Pintor de Placas e Sinalizagéo \Y
Pintor Letrista \Y
Professor de Educacao Infantil com Curso Superior XXI
Professor de Educagao Infantil sem Curso Superior XX
Professor de Ensino Fundamental (12 a 42 Série) com Curso Superior XXI
Professor de Ensino Fundamental (52 a 82 Série)

- Ciéncias XXII
- Educagéo Artistica XXII
- Educagéo Fisica XXII
- Geografia XXII
- Histéria XXII
- Lingua Inglesa XXII
- Lingua Portuguesa XXII
- Matematica XXII
Programador Vi
Projetista XIX
Psicélogo - Educacéo XXVI-A
Psicélogo - Promogéo Social XXVI-A
Psicdlogo - Salde XXVI-A
Psicopedagogo XXVI
Secretario de Escola Il
Serralheiro \Y
Servente de Pedreiro I
Sub-Inspetor da Guarda Municipal v
Supervisor de Servigos Vi
Técnico Agricola X
Técnico-Arquivista X
Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranga do Trabalho X
Telefonista v
Terapeuta Ocupacional XXVI-A
Tesoureiro Geral XXVIII
Topdgrafo Xl
Tratador de Animais I
Vice Diretor de Escola Municipal XIX
Zelador I
Coordenador de Transporte da Saude XVI
Chefe Divisao de Patriménio XV

m m m m m m m m m m

m m m m m m m m m m m mM M M mMm m m m

cc*

m m m m m m m m m

cc

cc*

cc*

Fundamental (12 a 4%)
Fundamental (1% a 4%)
Fundamental (12 a 4%)
Fundamental (1% a 4%)
Alfabetizado
Fundamental (57 a 8%)
Fundamental (12 a 4%)

Superior Completo

Médio Completo com especializagéo
em pré-escola

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Médio Completo
Fundamental (12 a 4%)
Fundamental (17 a 42)

Ensino Médio

Médio Completo e/ou experiéncia
comprovada

Curso Técnico
Médio Completo
Curso Técnico
Curso Técnico
Fundamental (17 a 4%)

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Curso Técnico
Fundamental (12 a 42)
Superior Completo

Fundamental (12 a 42)

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada



329

331
333
334
335
336
337
338
339

340

341
342
343
344
345
346
348
349
352

353

354

355
356
357

360

361

362
363
364

365

366

367
368
369
370
371

372
373

374

375
389
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Estado de Sdo Paulo

Chefe de Segao de Transporte Ambulancia

Atendente de Enfermagem (extinto na vacancia)
Curador de Museu

Monitor Cultural

Médico Infectologista

Coordenador de Creche Il Benedita dos Reis Apolinario
Médico Ultrassonografista

Médico Auditor

Engenheiro Sanitarista

Coordenador Geral do Orgamento e Finangas

Supervisor de Gestao Administrativa
Supervisor de Projetos do SEBRAE
Supervisor de Projetos do SEBRAE
Chefe de Segao de Pintura
Supervisor de Tesouraria

Fiscal Sanitario

Diretor do Departamento de Emprego, Cidadania e Empreendedorismo

Coordenador Geral do PSF
Diretor do Departamento Administrativo e de Convénios

Chefe de Divisdo Administrativa e Convénios

Chefe de Segao Administrativa e Convénios

Oficial de Escola
Professor Auxiliar de Educagéo Basica
Professor Auxiliar de Educagao Especial

Coordenador Administrativo

Coordenador de Creche Il - Creche/Emeb Gilda Mansano Zanetti

Supervisor de Procon
Técnico em Informatica

Assessor Administrativo

Coordenador de Unidade de Salde

Coordenador Geral de Planejamento e Obras

Técnico em Farmécia
Técnico em Enfermagem
Agente Social da SAIS
Educador Social |

Educador Social Il

Coordenador do CRAS
Coordenador do CREAS

Coordenador de Planejamento

Médico Autorizador

Enfermeiro Infectologista

Xl

I
Vi
W%
XXVI (A)

XIX
XXVII (A)

XXVI (A)
XIX
XXX

XVl
X
X
Xl
XVl
I
XIX

XIX
XIX
XV

Xl

XX
XX

XXX

XIX
XVi

XIX
XXIX

XXX

I
XV
XVl

XXIX
XXIX

XXIX

XXVII (A)
XXV

cc*

Ccc*

cc*

CC
cc*
cc*
CC
cc*
cc*

cC
CC
CC
cc*

cc*

cc*
cc*
CC

cc*
cc*

m m m m m

cc*

cc*

cc*

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Médio Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Médio Completo

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao

Superior Completo
Curso Técnico

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Curso Técnico
Curso Técnico
Médio Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo e/ou experiéncia
comprovada

Superior Completo
Superior Completo



390
391
392
393
394

395

396

397

398
399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414
415
416

417

418
419
420
421
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Estado de Sdo Paulo

Coordenador de Creche Il - EMEB Prof. José Carlos Gumieri
Coordenador de Creche Il - EMEB Prof?. Maria Helena Dessimoni
Coordenador de Creche Il - EMEB Prof?. Maria Helena Bertocco Landini
Coordenador de Creche Il - EMEB Prof®. Vera Maschietto Simdes

Diretor de Escola
Professor Coordenador Pedagégico

Professor de Artes

Professor de Educacgéo Fisica

Professor de Educagdo Basica | (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
1°a0 5° ano)

Enfermeiro Emergencista

Enfermeiro Obstetra
Fiscal de Obras
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Técnico em Eletrotécnica
Coordenador de Tesouraria e Pagamentos

Coordenador Médico do Trabalho
Enfermeiro de Seguranga do Trabalho

Médico Dermatologista
Médico Geriatra

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Oncologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista

Médico Reumatologista
Maqueiro

Médico Urologista

Motorista de Veiculo Escolar

Nutricionista Escolar
Agente Municipal (extinto na vacancia)
Corregedor da GCM

Ouvidor Geral do Municipio

EMPREGOS PUBLICOS

XIX
XIX
XIX
XIX
XXVII
XIX

XXII

XXl

XX
XXVI

XXVI

Xl

XIX

X

XXX

XXX

XXVI-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A

XXVII-A
Il
XXVII-A

XXVI-A

XVl
XXIX

cc*
cc*
cc*
Ccc*
cc*
cc*

cc*
cc*

Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagéo
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagéo
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagao
Superior Completo com habilitagdo em
adm. Escolar ou Pés em educagéo
Superior Completo ou outra
licenciatura com pés-especifica.
Nivel Superior: Curso de Licenciatura
Plena e Especifica em Artes)
Nivel Superior: Curso de Licenciatura
Plena e Especifica em Educagéo
Fisica)

Licenciatura Plena em Pedagogia

Superior Completo

Superior Completo com
especializa¢do ou pos-graduagdo em
obstetricia
Ensino Médio Completo com titulo em
Técnico em Edificagdes
Superior Completo em Engenharia ou
Arquitetura com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Ensino Médio Completo com titulo em
Técnico em Eletrotécnica
Curso Superior ou experiéncia
comprovada com a area de atuacéo
Medicina com especializagdo em
Medicina e Seguranga do Trabalho
Enfermagem e registro no COREN,
com especializagdo em Enfermagem
do Trabalho
Medicina com especializagdo em
Dermatologia
Medicina com especializagéo em
Geriatria
Medicina com especializagdo em
Mastologista
Medicina com especializagdo em
Nefrologia
Medicina com especializagcdo em
Oncologia
Medicina com especializacdo em
Otorrinolaringologia
Medicina com especializagcdo em
Pneumologia
Medicina com especializagcdo em
Reumatologia

Médio Completo

Medicina com especializagéo em
Urologia
Ensino Fundamental | completo CNH
D, curso de Transporte Escolar

Superior Completo
Ensino Médio
Ensino Superior

Ensino Superior

ESCOLARIDADE EXIGIDA



347
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
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Agente Comunitario de Salde

Técnico em Enfermagem — ESF e SAD

Técnico em Farméacia - ESF
Auxiliar de Consultério Dentéario - ESF
Cirurgido Dentista - ESF
Enfermeiro — ESF/SAD
Médico ESF

Médico SAD

Assistente Social SAD
Educador Fisico
Farmacéutico ESF
Fisioterapeuta ESF e SAD
Nutricionista ESF e SAD
Psicologo ESF e SAD

CC - cargo em comissao

Estado de Sdo Paulo

R$1.308,18
R$ 1.531,09
R$ 1.531,09
R$ 1.500,16
R$ 4.344,19
R$ 3.891,66
R$ 11.731,81
R$ 4.819,07
R$ 1.976,56
R$ 1.976.56
R$ 2.833,55
R$ 1.976,56
R$ 1.976,56
R$ 1.976,56

CC* - cargo a ser exercido por servidores do quadro

TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEIS BASE MENSAL EM R$ / més

Subsidio Prefeito 14.854.93
Subsidio Vice 7.427 46
Secretérios 7.427 46
I 1.212,58

I 1.212,58

I 1.212,58

v 1.214,25

v 1.261,59

Vi 1.326,87

viI 1.392,19

vill 1.394,24

X 1.455,44

X 1553,83

X 1.588,69

XIl 1.601,21

Xl 1.650,18

XV 1.664,63

XV 1.746,51

Fundamental Completo
Curso Técnico
Curso Técnico

Ensino Médio com habilitagdo no CRO
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

E - cargo efetivo
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Estado de Sdo Paulo

XVI 2.249,35
XVII 2.376,71
XVl 2.474,68
XIX 2.636,32
XXVIII 2.977,91
XXIX 3.314,14
XXX 4.501,96
XXXI 5.375,43
NiVEIS BASE HORISTAEM R$ / hora
trabalhada
XX 13,46
XXI 13,46
XXII 13,46
XX 12,94
XXIV 14,05
XXV 14,31
XXVI 14,83
XXVI (A) 19,04
XXVII 20,52
XXVII (A) 40,06
XXVII (B) 32,03

Os valores indicados para os cargos e empregos representam o vencimento ou salario mensal basico, fixado por lei, 0 qual, conforme cada caso
concreto, podera ser acrescido de adicionais e outras vantagens previstas em Lei.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, 02 de outubro de 2019.



