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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, torna publico:

Errata:

Na publicagdo do dia 17 de junho de 2017 no TA=06/17; CA= Pavidez Engenharia
Ltda; TP=08/14; onde se I& O= Fica a vigéncia do contrato original prorrogado por
12 (doze) meses, sendo a partir de 12 de junho de 2017, 1é se Fica a vigéncia do
contrato original prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, sendo a partir de 13 de
junho de 2017.

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE JUNH0/2017

N=Numero do contrato; Ca= Contratado; CV= Convite; TP= Tomada de prego; CR=
Concorréncia; CO= Convénio; PR= Pregao; DP= Dispensa; IX=Inexigibilidade; CH =
Chamamento; O= Objeto; V=Valor; P= Periodo; DA= Data de Assinatura.

N° 43/17; IX=13/17; CA= RODRIGUES & RODRIGUES MEDICINA LTDA ME; O=
Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestacdo de servigos
de plantdes médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=
06 (seis) meses. V= Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o
dia, de sabados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatorio) e
Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 22 a 62 feira,
sabados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica
(Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite
de 22 a 62 feira e R$ 122,50 durante a noite sdbados, domingos e feriados por hora
trabalhada. DA=01 de junho de 2017. N° 44/17; CA= DIVIMED MEDICOS
ASSOCIADOS S/S ME; 1X=13/17; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou
juridica(s) para prestagdo de servicos de plantées médicos no AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=06 (seis) meses; V= Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 62 feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 29 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantdo
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2% a 6° feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=01 de junho de 2017.
N°45/17;1X=13/17; CA=RICARDO RIBEIRO FLORIDO EIRELI; O= Credenciamento
de pessoa(s) fisica(s) efou juridica(s) para prestagdo de servigos de plantdes
médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=06 (seis)
meses; V= Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada,
durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de
sébados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no
valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 2% a 62 feira, sabados,
domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatério)
e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite de 22 a 62 feira
e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada.
DA=01 de junho de 2017. N° 46/17; PR=28/17, CA= Maria Antonieta Ribeiro Ciancio
Pinto; O= Contratagdo de pessoa fisica especializada em arte para desenvolver
técnica manual, sendo bijuterias, bordados, cerdmica, vidro, gesso, mosaicos,
pinturas, velas, sabonetes, saches, caixas variadas, reciclagem, patchwork, metais,
brinquedos, arranjos, apliques, além de varias técnicas distintas utilizada para a
fabricagdo de pegas para os usuarios do Centro de Convivéncia da Crianga e do
Adolescente, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS
Vale Redentor e Centro de Convivéncia da Terceira Idade; P=12 (doze) meses; V=
R$ 2.470,00 (dois mil quatrocentos e setenta reais) mensal; DA=01 de junho de
2017. N° 47/17; IX=13/17; CA= LUISA MENARDI NASSER; O=Credenciamento de
pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestagao de servigos de plantdes médicos
no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. V= Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 6° feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 29 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantdo
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2% a 6° feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=01 de junho de 2017.
N° 48/17; CA= PAFD SERVIGOS MEDICOS LTDA; IX=13/17; O= Credenciamento
de pessoa(s) fisica(s) elou juridica(s) para prestagdo de servigos de plantbes
médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=06 (seis)
meses; V=Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada,
durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de
sébados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no
valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 2% a 62 feira, sabados,
domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatério)
e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite de 22 a 6 feira
e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada.
DA=01 de junho de 2017. N° 49/17; CA=CLINICA MEDICA TRANQUILLINI LTDA; O
= CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) FISICA(S) E/OU JURIDICA(S) PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS NO AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. VPlantao Urgéncia e Emergéncia no valor de
R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira, R$ 105,00 por hora
trabalhada durante o dia, de sdbados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica
(Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de
2% a 6% feira, sdbados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica
Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante
a noite de 2° a 6° feira e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados
por hora trabalhada. P=06 (seis) meses. DA=01 de junho de 2017. N° 50/17;
CA=MARIA EUGENIA DUTRA DA SILVA; IX=13/17; O=Credenciamento de
pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestagao de servigos de plantdes médicos
no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses;
V=Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada,
durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de
sébados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no
valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 2% a 62 feira, sabados,
domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatério)
e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite de 22 a 62 feira
e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada.
DA=01 de junho de 2017. N° 51/17; CA=BRUNO FARAH PATTA CARVALHO;
IX=13/17; O=Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestagdo
de servicos de plantdes médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO
MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de
R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira, R$ 105,00 por hora
trabalhada durante o dia, de sdbados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica
(Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de
2% a 62 feira, sdbados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica
Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante
a noite de 2° a 6° feira e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados
por hora trabalhada. DA=01 de junho de 2017. N° 52/17; CA= LUIS OTAVIO DOS
SANTOS ALVES; 1X=13/17; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou
juridica(s) para prestagdo de servicos de plantées médicos no AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=06 (seis) meses. V= Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 62 feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 29 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantdo
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2% a 6° feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=01 de junho de 2017.
N° 53/17; 1X=13/17; CA= MARINA PIZANI MOLINA; O= Credenciamento de
pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestagao de servigos de plantdes médicos
no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P=06 (seis) meses. V=
Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante
o dia de 22 a 6° feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados,
domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de
R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 2% a 62 feira, sabados, domingos e
feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra
no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2 a 62 feira e R$ 122,50
durante a noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=01 de junho
de 2017. N° 54/17; CA= RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais Eireli EPP;
CV=02/17; O=Contrata¢do de empresa especializada para a elaboragéo, aplicagéo
e corregao de provas e elaboragao da lista de classificagéo e apreciagdo de recursos

de processo seletivo para médico ESF e Agente Comunitario. P= 60 (sessenta) dias;
V=R$ 14,00 (catorze reais) por inscrigdo no cargo de médico e agente comunitario
no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais). DA=01 de junho de 2017. N° 55 /17; CA=
MARIA EUGENIA DUTRA DA SILVA; IX=14/17; O= Credenciamento de pessoa
fisica ou Juridica para prestagdo de servicos médicos ambulatoriais por
especialidades nas Unidades de Saude do Municipio, conforme termo de referéncia,
sendo: Clinico Geral. P= 06 (seis) meses; V=R$ 87,50 (oitenta e sete reais) por hora
trabalhada. DA=01 de junho de 2017. N° 56/17; CA= EMILIA E LUISA SERVICOS
MEDICOS LTDA EPP; IX=13/17; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) elou
juridica(s) para prestagdo de servigos de plantées médicos no AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS; P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 27 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantdo
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 22 a 62 feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=27 de junho de 2017.
N° 57/17; CA= Associagdo Comercial Industrial de Sdo José do Rio Pardo — ACI; O=
prestacao e servigos de vale alimentagdo aos servidores publicos municipais de S&o
José do Rio Pardo. P=até 31 de julho de 2017. DA=01 de junho de 2017. N° 58/17;
CA=RICARDO RIBEIRO FLORIDO EIRELI; [X=14/17; O=Credenciamento de
pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos médicos ambulatoriais por
especialidades nas Unidades de Saude do Municipio, conforme termo de referéncia,
sendo: Clinica Médica. V=R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por
hora trabalhada. P= 06 (seis) meses. DA=01 de junho de 2017. N° 59/17;
CA=BENESSERE FISIOTERAPIAE MEDICINALTDA; IX=14/17; O=Credenciamento
de pessoa fisica ou Juridica para prestagéo de servigos médicos ambulatoriais por
especialidades nas Unidades de Saude do Municipio, conforme termo de referéncia,
sendo: Ginecologia e Obstetricia. V=R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) por hora trabalhada. P= 06 (seis) meses. DA=01 de junho de 2017. N°
60/17; CA= CLARICE RAMACCIOTTI GRAGA DO ESPIRITO SANTO; IX=14/17;
O= Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos
médicos ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Salde do Municipio,
conforme termo de referéncia, sendo: Clinica Médica. V=R$ 87,50 (oitenta e sete
reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. P= 06 (seis) meses. DA=01 de
junho de 2017. N° 62/17; CA= SERV-MED - CLINICA DE SERVICOS MEDICOS
LTDA; 1X=15/17; P=06 (seis) meses; O= Credenciamento de Pessoa(s) Fisica(s) ou
Juridica(s) para prestagéo de servigos médicos por profissional especializado para
realizagdo de exames de ultrassonografia, com emissdo de laudo e parecer, em
escala a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude, conforme termo de
referéncia. V= R$ 24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos) — US de articulagéo,
ginecologico e geral e R$ 37,50 (trinta sete reais e cinquenta centavos) — US
Abdomen total. DA=02 de junho de 2017. N° 63/17; IX=13/17; CA= N.M. SERVICOS
DE SAUDE LTDA; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) elou juridica(s) para
prestagdo de servicos de plantdes médicos no AMBULATORIO E PRONTO
SOCORRO MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e Emergéncia
no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00
por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados, Plantdo Clinica
Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante
o dia de 22 a 6%feira, sdbados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia,
Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada
durante a noite de 2% a 62 feira e R$ 122,50 durante a noite sdbados, domingos e
feriados por hora trabalhada. DA=02 de junho de 2017. N° 64/17; IX=13/17; CA=
CAMILA CASSANI JORGE; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou
juridica(s) para prestagdo de servigos de plantées médicos no AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 29 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantao
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2% a 62 feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=02 de junho de 2017.
N° 65/17; CA= CENTROSCOPIA CENTRO DE DIAGNOSTICO E TERAPIA E
ENDOSCOPIA S/S EPP; 1X=13/17; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou
juridica(s) para prestagdo de servigos de plantées médicos no AMBULATORIO E
PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 62 feira,
R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados,
Plantao Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora
trabalhada durante o dia de 27 a 6° feira, sabados, domingos e feriados, Plantao
Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$
96,25 por hora trabalhada durante a noite de 2% a 62 feira e R$ 122,50 durante a
noite sabados, domingos e feriados por hora trabalhada. DA=02 de junho de 2017.
N° 66/17; IX=13/17; CA= SERV-MED CLINICA DE SERVICOS MEDICOS LTDA-
ME; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) para prestagéo de
servicos de plantdes médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO
MUNICIPAIS. P= 06 (seis) meses; V=Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de
R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 22 a 62 feira, R$ 105,00 por hora
trabalhada durante o dia, de sdbados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica
(Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de
2% a 6% feira, sdbados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica
Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante
a noite de 2° a 6° feira e R$ 122,50 durante a noite sabados, domingos e feriados
por hora trabalhada. DA=02 de junho de 2017. N° 67/17; CA= RODRIGUES DE
QUEIROZ & PIZANI BAUDON CLINICA MEDICA LTDA; IX=14/17; O=
Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos médicos
ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Saude do Municipio, conforme
termo de referéncia, sendo: Ginecologia e Obstetricia. P=06 (seis) meses; V= R$
87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. DA=02 de
junho de 2017. N° 68/17; CA= CLINICA DE MASTOLOGIA DR. RAY ALVES DOS
SANTOS S/S; IX=14/17; O= Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para
prestacdo de servicos médicos ambulatoriais por especialidades nas Unidades de
Salde do Municipio, conforme termo de referéncia, sendo: Mastologia. V= R$ 87,50
(oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. P=06 (seis) meses.
DA=02 de junho de 2017. N° 69/17; CA= Transer Centro de Gerenciamento de
Residuos Ltda ME; 1X=19/17; O= prestagdo de servigos para 0 recebimento e
disposicéo final de residuos sdlidos domiciliares, coletados no Municipio de Séo
José do Rio Pardo/SP, estimando em 1200 (um mil e duzentos) tonelada por més;
P=até 25 de novembro de 2017. V= R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais).
DA=26 de maio de 2017. N° 70/17; CA= Rogério de Araujo; DP=09/17; O= locagdo
do imével localizado na Rodovia SP-350 Km 277, Estrada S&o José do Rio Pardo -
Tapiratiba, destinado a instalagao e funcionamento do Aterro Sanitario. P=até 31 de
outubro de 2017. V= R$ 4.000,00 (quatro mil reais). DA=01 de junho de 2017. N°
71/17; CA= RECAPP - CONSULTORIA E ASSESSORIA EM POLITICAS PUBLICAS
LTDA; O= CONSULTORIA E ASSESSORIA EM POLITICAS PUBLICAS LTDA,
PARAAPRESTACAO DE SERVICO PARADESENVOLVER O REORDENAMENTO
DOS SERVICOS E EQUIPE TECNICA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO. P= de 02
(dois) a 03 (trés) meses. V= R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). DA=26 de
maio de 2017. N° 72/17; CA= BENESSERE FISIOTERAPIA E MEDICINA LTDA -
ME; I1X=18/17; O= PRESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA EM GERAL ao
convénio medico dos funcionarios publicos municipais e seus dependentes. V= A
remuneragdo pelos servigos prestados obedecera aos seguintes parametros: | -
Assisténcia Médica: por meio do contido na Lei n°® 1.471 e de acordo com os
decretos n° 4.878 de 22 maio de 2015 e n® 5.163 de 06 de julho de 2016, Tabela da
Associagdo Médica Brasileira — AMB - fixado em CH de R$ 0,48 para consulta
médica ao SASSM. Il — Assisténcia hospitalar: Tabela referenciada anexa ao
Decreto 4.878/15, que sera corrigida anualmente pelo INPC do IBGE; Il -
Medicamentos: tabela Brasindice, com preco de fabrica, acrescida de até 20%
(vinte por cento); IV - Assisténcia Laboratorial, Diagnésticos por Imagem, Medicina
Nuclear e Exames Neuroldgicos, exames gerais, visitas hospitalares, procedimentos
médicos, Nutricionista, Fonoaudiologia e Acupuntura, tabela AMB - com CH de R$
0,30. V - Materiais de consumo: tabela SIMPRO; VI — Materiais de ortese, protese
e materiais especiais (OPME): valor da nota fiscal de compra, que devera ser
apresentada em original ou cdpia junto a prestagdo de contas, acrescido de 10%
(dez por cento). P=12 (doze) meses; DA=06 de junho de 2017. N° 73/17; CA=
SALIBA & TOSTES SERVIGOS MEDICOS LTDA - ME; 1X=06/06; 0= PRESTACAO
DE SERVICOS RELACIONADOS A ATIVIDADE MEDICO-HOSPITALAR, nas
especialidades respectivas de pediatria/Ortopedia e Traumatologia aos servidores
publicos municipais e seus dependentes. P=12 (doze) meses; V= A remuneragéo
pelos servicos prestados obedecera aos seguintes parametros: | - Assisténcia

Médica: por meio do contido na Lei n° 1.471 e de acordo com os decretos n° 4.878
de 22 maio de 2015 e n° 5.163 de 06 de julho de 2016, Tabela da Associagdo Médica
Brasileira — AMB - fixado em CH de R$ 0,48 para consulta médica ao SASSM. Il -
Assisténcia hospitalar: Tabela referenciada anexa ao Decreto 4.878/15, que sera
corrigida anualmente pelo INPC do IBGE; Il — Medicamentos: tabela Brasindice,
com prego de fabrica, acrescida de até 20% (vinte por cento); IV - Assisténcia
Laboratorial, Diagnésticos por Imagem, Medicina Nuclear e Exames Neuroldgicos,
exames gerais, visitas hospitalares, procedimentos médicos, Nutricionista,
Fonoaudiologia e Acupuntura, tabela AMB - com CH de R$ 0,30. V — Materiais de
consumo: tabela SIMPRO; VI — Materiais de ortese, protese e materiais especiais
(OPME): valor da nota fiscal de compra, que devera ser apresentada em original ou
copia junto a prestagéo de contas, acrescido de 10% (dez por cento). DA=06 de
junho de 2017. N° 74/17; IX=14/17; CA= MARINA PIZANI MOLINA; O=
Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos médicos
ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Salde do Municipio, conforme
termo de referéncia, sendo: Clinico Médico. V= R$ 87,50 (oitenta e sete reais) por
hora trabalhada; P=06 (seis) meses; DA=06 de junho de 2017. N° 75/17; IX=14/17;
CA= SALIBA & TOSTES SERVICOS MEDICOS LTDA - ME; O= Credenciamento de
pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos médicos ambulatoriais por
especialidades nas Unidades de Saude do Municipio, conforme termo de referéncia,
sendo: Pediatria/Ortopedia e Traumatologia; P=06 (seis) meses; V= R$ 87,50
(oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. DA=06 de junho de
2017. N° 76/17; CA= COMDERP - Companhia Municipal de Desenvolvimento de
Séo José do Rio Pardo; DP=10/17; O= locag&o de horas maquinas, inclusive com
operador a esta municipalidade sendo uma méaquina pa carregadeira 966. P=60
(sessenta) dias. V= R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e sessenta reais). DA= 01 de
junho de 2017. N° 77/17; CA= COMDERP - Companhia Municipal de
Desenvolvimento de S&o José do Rio Pardo; DP=11/17; O= realizagdo de
manutengdo, conservagdo e reparagdo de prédios e logradouros publicos com
fornecimento de m&o de obra. P=90 (noventa) dias; DA=01 de junho de 2017. N°
78/17; CA= CENTRO MEDICO SOUZA LEAL SIS - ME; IX=14/17; O=
Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagdo de servigos médicos
ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Salde do Municipio, conforme
termo de referéncia, sendo: Oftalmologia. V= R$ 87,50 (oitenta e sete reais e
cinquenta centavos) por hora trabalhada. P=06 (seis) meses. DA=12 de junho de
2017.N°79/17; CA= LUCAS FILENI BAPTISTELLA; IX=13/17; O= Credenciamento
de pessoa(s) fisica(s) efou juridica(s) para prestagdo de servigos de plantdes
médicos no AMBULATORIO E PRONTO SOCORRO MUNICIPAIS; P=06 (seis)
meses; V= Plantdo Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada,
durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00 por hora trabalhada durante o dia, de
sabados, domingos e feriados, Plantdo Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no
valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante o dia de 2% a 62 feira, sabados,
domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica (Ambulatério)
e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada durante a noite de 22 a 62 feira
e R$ 122,50 durante a noite sdbados, domingos e feriados por hora trabalhada.
DA=12 de junho de 2017. N° 83/17; CA= ERNANI CHRISTOVAM VASCONCELLOS
JUNIOR; IX=14/17; O= Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagdo
de servigos médicos ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Satde do
Municipio, conforme termo de referéncia, sendo: Oftalmologia. V= R$ 87,50 (oitenta
e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. P=06 (seis) meses. DA=14
de junho de 2017. N° 84/17; CA= RAMIREZ SERVICOS MEDICOS DIAGNOSTICOS
SIS LTDA; 1X=13/17; O= Credenciamento de pessoa(s) fisica(s) efou juridica(s)
para prestacdo de servicos de plantdes médicos no AMBULATORIO E PRONTO
SOCORRO MUNICIPAIS; P=06 (seis) meses; V= Plantdo Urgéncia e Emergéncia
no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada, durante o dia de 2% a 62 feira, R$ 105,00
por hora trabalhada durante o dia, de sabados, domingos e feriados, Plantdo Clinica
Médica (Ambulatorio) e Pediatra no valor de R$ 87,50 por hora trabalhada durante
o dia de 2% a 6feira, sdbados, domingos e feriados, Plantdo Urgéncia e Emergéncia,
Clinica Médica (Ambulatério) e Pediatra no valor de R$ 96,25 por hora trabalhada
durante a noite de 2% a 62 feira e R$ 122,50 durante a noite sdbados, domingos e
feriados por hora trabalhada. DA=19 de junho de 2017. N° 85/17; CA= Clinica de
Psicologia Sdo José do Rio Pardo Ltda Me; 1X=18/17; O= prestagao de servigos de
Psicologia aos servidores publicos municipais e seus dependentes. P=12 (doze)
meses. V= A remuneragdo pelos servigos prestados obedecera aos seguintes
parametros: | - Assisténcia Médica: por meio do contido na Lei n® 1.471 e de acordo
com os decretos n° 4.878 de 22 maio de 2015 e n° 5.163 de 06 de julho de 2016,
Tabela da Associagdo Médica Brasileira — AMB - fixado em CH de R$ 0,48 para
consulta médica ao SASSM. Il — Assisténcia hospitalar: Tabela referenciada anexa
ao Decreto 4.878/15, que sera corrigida anualmente pelo INPC do IBGE; Ill -
Medicamentos: tabela Brasindice, com preco de fabrica, acrescida de até 20%
(vinte por cento); IV - Assisténcia Laboratorial, Diagnésticos por Imagem, Medicina
Nuclear e Exames Neuroldgicos, exames gerais, visitas hospitalares, procedimentos
médicos, Nutricionista, Fonoaudiologia e Acupuntura, tabela AMB - com CH de R$
0,30. V - Materiais de consumo: tabela SIMPRO; VI — Materiais de ortese, protese
e materiais especiais (OPME): valor da nota fiscal de compra, que devera ser
apresentada em original ou cdpia junto a prestagdo de contas, acrescido de 10%
(dez por cento). DA=21 de junho de 2017. N° 86/17; CA= Cemedi Centro Médico de
Diagndstico por Imagem Eireli; PR=37/17; O= Contratacdo de empresa especializada
para a prestagao de servigos de diagndstico médico sendo a finalidade diagnostica,
conforme demanda, para atender a Secretaria Municipal de Saude. P=06 (seis)
meses. V=R$ 69.535,00 (sessenta e nove mil quinhentos e trinta e cinco reais).
DA=03 de julho de 2017. N° 87/17; CA= EMILIA & LUISA SERVICOS MEDICOS
LTDA EPP; IX=14/17; O= Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para
prestacdo de servicos médicos ambulatoriais por especialidades nas Unidades de
Saude do Municipio, conforme termo de referéncia, sendo: Neurologia. P=06 (seis)
meses; V= R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada.
DA=23 de junho de 2017. N° 89/17; CA= RAMIREZ SERVICOS MEDICOS E
DIAGNOSTICOS S/S LTDA; 1X=14/17; O= Credenciamento de pessoa fisica ou
Juridica para prestagédo de servigos médicos ambulatoriais por especialidades nas
Unidades de Saude do Municipio, conforme termo de referéncia, sendo: Clinico
Geral. P=06 (seis) meses; V= R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
por hora trabalhada. DA=28 de junho de 2017. N° 90/17; IX=14/17; CA= Mical
Damaris de Sousa; O= Credenciamento de pessoa fisica ou Juridica para prestagéo
de servigos médicos ambulatoriais por especialidades nas Unidades de Satde do
Municipio, conforme termo de referéncia, sendo: Clinico Geral. P=06 (seis) meses;
V=R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada. DA=28
de junho de 2017. N° 91/17; CA= Companhia Leste Paulista de Energia; O= A
PREFEITURA reconhece como legitimo, procedente, liquido, certo e exigivel o
débito no valor de 5.153.495 60 (Cinco milhdes, cento e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos), referente as contas de
fornecimento de energia elétrica com vencimentos no periodo de dezembro de 2015
a janeiro de 2017. P=44 (quarenta e quatro) parcelas; V= R$ 5.153.495 60 (Cinco
milhdes, cento e cinquenta e trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e
sessenta centavos). DA=26 de abril de 2017.

CONVENIOS FIRMADOS DURANTE O MES DE JUNHO DE 2017

N°=Numero do Convénio; Ca= Conveniado; O= Objeto; V=Valor; P= Periodo; DA=
Data de Assinatura; CO= Convénio.

N° 02/17; CA= SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO
(HOSPITAL SAQO VICENTE); O= O presente Convénio tem por objeto o repasse
de recursos financeiros destinados Prestagdo de Servigos destinado a plantao
a distancia de urgéncia e Emergéncia Pronto Socorro e gastos com materiais,
medicamentos, refeicdes, lavanderia e tarifas bancarias. P=12 (doze) meses;
V= R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) mensal. DA=01 de junho de 2017. N°
03/17; CA= SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO
(HOSPITAL SAO VICENTE); O= O presente convénio tem por objeto integrar
a CONVENIADA ao Sistema Unico de Salide — SUS e definir a sua insergao na
rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de salde consistentes na
prestacdo de servigos médico-hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da
atengdo integral a saude dos municipes que integram a regido de saude na qual
a CONVENIADA esta inserida, e conforme Plano Operativo anexo. P=12 (doze)
meses; V=R$ 7.858.028,88 (sete milhdes oitocentos e cinquenta e oito mil e vinte e
oito reais e oitenta e oito centavos). DA=01 de junho de 2017.

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS DURANTE O MES DE JUNHO DE 2017

TA N°=Termo Aditivo Numero; Ca= Contratado; CO= Convénio; CV= Convite; TP=
Tomada de preco; CR= Concorréncia Publica; IX= Inexigibilidade; O= Objeto;
V=Valor; P= Periodo; DA= Data de Assinatura; CO= Convénio.

TA= 02/17; CA= BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A; IX= 01/16; O= Fica o
contrato original reajustado conforme indice permitidos na clausula contratual (
IPCA) , que pagara a instituigdo financeira credenciada, os seguintes valores, para
cada servigo prestado: a) DE R$ 1,20 (um real e vinte centavos) PARAR$ 1,28 (um
real e vinte e oito centavos) pelo recebimento de documento com cddigo de barras
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padrao FEBRABAN e prestagao de contas através de meio magnético efetuada nos
Guichés de Caixa da instituicdo bancaria/financeira/cooperativa de crédito; b) DE
R$0,80 (oitenta centavos) PARA R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento
de documento com codigo de barras padrdo FEBRABAN e prestagdo de contas
através de meio magnético efetuado via auto-atendimento no caixa eletronico da
instituicdo bancaria/financeira/cooperativa de crédito; home/Office banking; d) DE
R$ 0,80 (oitenta centavos) PARA 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento
de documento por registro via magnético encaminhado para processamento através
do sistema Débito Automatico padrdo FEBRABAN. e) DE R$0,46 (quarenta e seis
centavos) PARAR$ 0,49 (quarenta e nove centavos) por recebimento de documento
com cadigo de barras padrdo FEBRABAN e prestagdo de contas através de meio
magnético efetuado via Internet banking; DA= 01 de junho de 2017; TA= 02/17;
CA= Banco Bradesco S/A; IX= 01/16; O= Fica o contrato original reajustado
conforme indice permitidos na clausula contratual ( IPCA), que pagara a instituigdo
financeira credenciada, os seguintes valores, para cada servigo prestado: b) DE
R$0,80 (oitenta centavos) PARA R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento
de documento com codigo de barras padrdo FEBRABAN e prestagdo de contas
através de meio magnético efetuado via auto-atendimento no caixa eletronico da
instituicdo bancaria/financeira/cooperativa de crédito; home/Office banking; ¢) DE
R$ 1,10 (um real e dez centavos) PARA R$ 1,17 (um real e dezessete centavos)
por recebimento de documento com codigo de barras padrdo FEBRABAN e
prestacdo de contas através de meio magnético efetuado via Unidades Lotéricas
elou Correspondente Bancario / Banco Postal; d) DE R$ 0,80 (oitenta centavos)
PARA 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento de documento por registro via
magnético encaminhado para processamento através do sistema Débito Automético
padrao FEBRABAN. DA=01 de junho de 2017; TA=04/17; CA= Diagnostico Médico
Mococa Ltda; IX=04/14; O= Fica prorrogado o contrato em 12 (doze) meses, a partir
de 13 de junho de 2017. DA=12 de junho de 2017. TA=04/17; CA= Clinica de
Psicologia Rio Pardo Ltda; IX=04/14; O= Fica alterado o enderego da clinica de Rua
Francisco Glicério, n® 281, bairro Centro, municipio de S&o José do Rio Pardo/SP
para Rua Dr. Costa Machado, n° 573, 2° andar, sala 21, bairro Centro, municipio de
Sao José do Rio Pardo/SP. DA=13 de junho de 2017. TA=02/17; CV=01/17; CA=
Consesp - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda; O=
Fica acrescido ao contrato original o valor total de R$ 2.282,00 (dois mil duzentos
e oitenta e dois reais). DA=27 de junho de 2017. TA=01/17; CA= Ital Unibanco
S.A; IX=01/16; O= Fica o contrato original reajustado conforme indice permitidos
na clausula contratual ( IPCA) , que pagara a instituicdo financeira credenciada,
os seguintes valores, para cada servigo prestado: b) DE R$0,80 (oitenta centavos)
PARAR$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento de documento com codigo
de barras padrdo FEBRABAN e prestacdo de contas através de meio magnético
efetuado via auto-atendimento no caixa eletrénico da instituicdo bancaria/financeira/
cooperativa de crédito; home/Office banking; d) DE R$ 0,80 (oitenta centavos)
PARA 0,85 (oitenta e cinco centavos) por recebimento de documento por registro via
magnético encaminhado para processamento através do sistema Débito Automatico
padrdo FEBRABAN. e) DE R$0,46 (quarenta e seis centavos) PARA R$ 0,49
(quarenta e nove centavos) por recebimento de documento com cédigo de barras
padrao FEBRABAN e prestacdo de contas através de meio magnético efetuado via
Internet banking; DA=01 de junho de 2017. TA=06/17; CA= Willian Alves Servigos na
Construgéo Civil Me; TP=04/15; O= Fica acrescido ao contrato original o valor total
de R$ 3.091,70 (trés mil e noventa e um reais e setenta centavos). DA=12 de junho
de 2017. TA=03/17; CA= CALEFFI & SILVA MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA ME;
IX=08/15; O= Fica o contrato original prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de
15 de junho de 2017. DA=14 de junho de 2017. TA=03/17; CA= CARLOS EUGENIO
ALVES; IX=08/15. O= Fica o contrato original prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 16 de junho de 2017. DA=15 de junho de 2017. TA=03/17; CA= CMC
CLINICA MEDICA S/S; 1X=08/15; O= Fica o contrato original prorrogado por 12
(doze) meses, a partir de 15 de junho de 2017. DA=14 de junho de 2017. TA=01/17;
CA= Instituto de Diagnéstico por Imagem Ltda; IX=08/15; O= Fica o contrato original
prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 15 de junho de 2017. DA=15 de junho de
2017. TA=04/17; CA= Concergi Construgdo, Maquinas e Servigos Ltda; TP=02/16;
O= Fica o prazo de vigéncia contratual prorrogado por 120 (cento e vinte) dias a
partir de 30 de junho de 2017. DA=26 de junho de 2017. TA=10/17; CA= Construtora
Medéia Ltda EPP; O= Fica o contrato original prorrogado por 06 (seis) meses, sendo
a partir de 28 de junho de 2017. TP=07/14; DA=26 de junho de 2017.

DISTRATO:

CA= Air Liquide Brasil Ltda; PR=07/16; O= Por mUtuo consenso, amigavelmente,
com base no artigo 79, Il da Lei 8.666/93 os CONTRATANTES resolvem rescindir o
referido contrato, sem qualquer 6nus para as partes, renunciando o CONTRATADO
ao direito de pleitear qualquer valor por fornecimentos eventualmente realizados.
DA=22 de junho de 2017. CA= Kénia Crunivel Lopes Lima; [X=04/14;, O= Por
mutuo consenso, amigavelmente, com base no artigo 79, Il da Lei 8.666/93 os
CONTRATANTES resolvem rescindir o referido contrato, sem qualquer dnus para
as partes, renunciando o CONTRATADO ao direito de pleitear qualquer valor por
fornecimentos eventualmente realizados. DA=21 de junho de 2017.

REPUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca= Contratado; PR= Pregdo; O= Objeto;
V=; P= Periodo; DA= Data de Assinatura.

N° 01/17; PR=65/16 CA=Dimebras Comercial Hospitalar Ltda; O=Sistema de
Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de materiais hospitalares, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde e Pronto Socorro. P= 12
(doze) meses; V=R$ 18.060,00 (dezoito mil e sessenta reais). DA=18 de janeiro de
2017. N° 02/17; PR=65/16 CA= Comercial Cirlrgica Rioclarense Ltda; O=Sistema
de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de materiais hospitalares,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satde e Pronto Socorro. P=12
(doze) meses; V=R$ 13.573,40 (treze mil quinhentos e setenta e trés reais e
quarenta centavos). DA=18 de janeiro de 2017. N° 03/17; PR=65/16 CA= Alfalagos
Ltda; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de
materiais hospitalares, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude
e Pronto Socorro. P= 12 (doze) meses; V=R$ 26.798,23 (vinte e seis mil setecentos
e noventa e oito reais e vinte e trés centavos). DA=18 de janeiro de 2017. N° 04/17;
PR=65/16 CA= Abemed Produtos Médico Cientificos Ltda EPP; O=Sistema de
Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de materiais hospitalares, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde e Pronto Socorro. P= 12
(doze) meses; V=R$ 89.546,20 (oitenta e nove mil quinhentos e quarenta e seis
reais e vinte centavos). DA=18 de janeiro de 2017. N° 05/17; PR=65/16 CA=
Cirdrgica Unido Ltda; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual
Aquisicdo de materiais hospitalares, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude e Pronto Socorro. P= 12 (doze) meses; V=R$ 21.004,10 (vinte
e um mil quatro reais e dez centavos). DA=18 de janeiro de 2017. N° 06/17;
PR=65/16 CA= Inova Comercial Hospitalar Ltda EPP; O=Sistema de Registro de
Pregos para futura e eventual Aquisicdo de materiais hospitalares, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saude e Pronto Socorro. P= 12 (doze) meses;
V=R$ 81.095,00 (oitenta e um mil noventa e cinco reais). DA=18 de janeiro de 2017.
N° 07/17; PR=65/16 CA= T.R.M Comercial de Medicamentos Ltda; O=Sistema de
Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de materiais hospitalares, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e Pronto Socorro. P= 12
(doze) meses; V=R$ 332.956,50 (trezentos e trinta e dois mil novecentos e cinquenta
e seis reais e cinquenta centavos). DA=18 de janeiro de 2017. N° 08/17; PR=65/16
CA= Mirassol Med Comércio de Medicamentos Eireli; O=Sistema de Registro de
Pregos para futura e eventual Aquisicdo de materiais hospitalares, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Satde e Pronto Socorro. P= 12 (doze) meses;
V=R$ 35.587,1585 (trinta e cinco mil quinhentos e oitenta e sete reais e mil
quinhentos e oitenta e cinco milésimos de real). DA=18 de janeiro de 2017. N°
09/17; PR=65/16 CA= Mirassol Med Comércio de Medicamentos Eireli; O=Sistema
de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicio de materiais hospitalares,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satde e Pronto Socorro. P=12
(doze) meses; V=R$ 30.450,00 (trinta mil quatrocentos e cinquenta reais). DA=18
de janeiro de 2017. N° 47/17; PR=18/17 CA= Edison Modesto Penna Me; O=
Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de géneros
alimenticios, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social. P= 12 (doze) meses; V=R$ 15.583,00 (quinze mil quinhentos e
oitenta e trés reais). DA=31 de margo de 2017. N° 48/17; PR=18/17 CA= Buffo &
Buffo Ltda EPP; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo
de géneros alimenticios, para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social. P= 12 (doze) meses; V=R$ 187.382,10 (cento e
oitenta e sete mil trezentos e oitenta e dois reais e dez centavos). DA= 31 de margo
de 2017. N° 49/17; PR=18/17 CA= Contigo Comércio de Alimentos Ltda Me; O=
Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicio de géneros
alimenticios, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social e Secretaria Municipal de Gestdo Publica. P= 12 (doze) meses;
V=R$ 90.837,97 (noventa mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete
centavos). DA= 31 de marco de 2017. N° 50/17; PR=18/17 CA= Mercantil Paulista
250 Ltda EPP; O= Sistema de Registro de Precos para futura e eventual Aquisico
de géneros alimenticios, para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social. P= 12 (doze) meses; V=R$ 149.297,20 (cento e
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quarenta e nove mil duzentos e noventa e sete reais e vinte centavos). DA=31 de
mar¢o de 2017. N° 51/17; PR=16/17; CA=I&J Servigos e Produtos do Brasil Ltda
Me; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de
desinfetante de &gua para consumo humano e hortifruticola & base de cloro
organico, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo —
Alimentagdo Escolar. P= 12 (doze) meses; V=R$ 23.712,00 (vinte e trés mil
setecentos e doze reais). DA=31 de margo de 2017. N° 52/17; PR=03/17 CA=
Rodrigo Tonelotto; O= Sistema de Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de material de limpeza, produtos de higienizagdo e copo descartavel,
para atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de S&o José do Rio
Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 61.244,22 (sessenta e um mil duzentos e
quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos). DA=04 de abril de 2017. N° 53/17;
PR=03/17 CA= Ricardo Gongalves ltapira Me; O= Sistema de Registro de Pregos
para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza, produtos de higienizagéo e
copo descartavel, para atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de
Sao José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 11.195,16 (onze mil cento e
noventa e cinco reais e dezesseis centavos). DA= 04 de abril de 2017. N° 54/17;
PR=03/17 CA= Licit Rib Comércio Atacadista e Varejista Ltda EPP; O= Sistema de
Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza,
produtos de higienizagéo e copo descartavel, para atender a demanda de todas as
Secretarias Municipais de S&o José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$
29.722,94 (vinte e nove mil setecentos e vinte e dois reais e noventa e quatro
centavos). DA= 04 de abril de 2017. N° 55/17; PR=03/17 CA= Casa da Sogra
Comeércio Varejista Ltda Me; O= Sistema de Registro de Precgos para futura e
eventual Aquisicdo de material de limpeza, produtos de higienizagdo e copo
descartavel, para atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de Sao
José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 11.718,22 (onze mil setecentos e
dezoito reais e vinte e dois centavos). DA=04 de abril de 2017. N° 56/17; PR=03/17;
CA=Gimenes e Pavan Ltda Me; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisicdo de material de limpeza, produtos de higienizagdo e copo
descartavel, para atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de Sao
José do Rio Pardo. P=12 (doze) meses; V=R$ 29.624,38 (vinte e nove mil seiscentos
e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos). DA=04 de abril de 2017. N° 57/17;
PR=03/17; CA= Empire Distribuidora e Servigos Eireli Me; O=Sistema de Registro
de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza, produtos de
higienizagéo e copo descartavel, para atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais de Sao José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 1.422,74 (um mil
quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e quatro centavos). DA=04 de abril de
2017. N° 58/17; PR=02/17; CA= Ricardo Gongalves Itapira Me; O=Sistema de
Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza,
produtos de higienizagdo, para atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais de S&o José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 34.838,34 (trinta
e quatro mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta e quatro centavos). DA=05 de abril
de 2017. N° 59/17; PR=02/17; CA= Pedro César Borges Ramos EPP; O=Sistema de
Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza,
produtos de higienizagdo, para atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais de Sao José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 7.177,50 (sete mil
cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos). DA=05 de abril de 2017. N°
60/17; PR=02/17; CA= Licit Rib Comércio Atacadista e Varejista Ltda EPP;
O=Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de material de
limpeza, produtos de higienizagao, para atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais de S&o José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 41.788,50
(quarenta e um mil setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos). DA=05
de abril de 2017. N° 61/17; PR=02/17; CA= Gimenes e Pavan Ltda Me; O=Sistema
de Registro de Precos para futura e eventual Aquisicdo de material de limpeza,
produtos de higienizagdo, para atender a demanda de todas as Secretarias
Municipais de Sao José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 4.235,30 (quatro
mil duzentos e trinta e cinco reais e trinta centavos). DA=05 de abril de 2017. N°
62/17; PR=02/17; CA= Rodrigo Tonelotto; O=Sistema de Registro de Pregos para
futura e eventual Aquisicao de material de limpeza, produtos de higienizagao, para
atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de Sdo José do Rio Pardo.
P= 12 (doze) meses; V=R$ 15.341,40 (quinze mil trezentos e quarenta e um reais e
quarenta centavos). DA=05 de abril de 2017. N° 63/17; PR=02/17; CA= Casa da
Sogra Comércio Varejista Ltda Me; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisicdo de material de limpeza, produtos de higienizagao, para atender
a demanda de todas as Secretarias Municipais de Sao José do Rio Pardo. P= 12
(doze) meses; V=R$ 18.539,15 (dezoito mil quinhentos e trinta e nove reais e quinze
centavos). DA=05 de abril de 2017. N° 64/17; PR=21/17 CA= Licitavet Comercial
Ltda EPP; O= sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de
racdo canina adulto e filhote, para atender a demanda do Canil Municipal, no
Municipio de Sao José do Rio Pardo. P= 12 (doze) meses; V=R$ 80.940,00 (oitenta
mil novecentos e quarenta reais). DA=07 de abril de 2017. N° 65/17; PR= 23/2017;
CA= Mundial Pneus Itabera EIRELI EPP; O= Sistema de Registro de Pregos para
futura e eventual Aquisigdo de pneus, camaras de ar e protetores destinados a todas
as Secretarias Municipais desta Prefeitura. P= 12 (doze) meses; V=R$ 628.161,72
(seiscentos e vinte e oito mil cento e sessenta e um reais e setenta e dois centavos).
DA=12 de abril de 2017.N° 66/17; PR= 23/2017; CA= Pneu Bom Ltda - EPP; O=
Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de pneus, camaras
de ar e protetores destinados a todas as Secretarias Municipais desta Prefeitura. P=
12 (doze) meses; V=R$ 84.864,00 (oitenta e quatro mil oitocentos e sessenta e
quatro reais). DA=12 de abril de 2017.N° 67/17; PR= 23/2017; CA= Alberto Caio
Tamporrino Imp. E Exp. - EPP; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores destinados a todas as
Secretarias Municipais desta Prefeitura. P= 12 (doze) meses; V=R$ 108.410,00
(cento e oito mil quatrocentos e dez reais). DA=12 de abril de 2017. N° 68/17; PR=
17/2017; CA= Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda; O= Sistema de Registro de
Pregos para futura e eventual Aquisicdo de géneros estocaveis e polpas de fruta,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo — Alimentagdo
Escolar. P= 12 (doze) meses; V=R$ 131.325,00 (cento e trinta e um mil trezentos e
vinte e cinco reais). DA=19 de abril de 2017. N° 69/17; PR= 17/2017; CA= Contigo
Comércio de Alimentos Ltda Me; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisigdo de géneros estocaveis e polpas de fruta, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Educag&o — Alimentag&o Escolar. P= 12 (doze) meses;
V=R$ 20.625,00 (vinte mil seiscentos e vinte e cinco reais). DA=19 de abril de 2017.
N° 70/17; PR= 17/2017; CA= Mercantil Paulista 250 Ltda EPP; O= Sistema de
Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de géneros estocaveis e polpas
de fruta, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo -
Alimentagdo Escolar. P= 12 (doze) meses; V=R$ 22.440,00 (vinte e dois mil
quatrocentos e quarenta reais). DA=19 de abril de 2017. N° 71/17; PR=15/17; CA=
Mult Beef Comercial Ltda; O=Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual
Aquisi¢do de bebida lactea sabor morango, carne bife bovino, fermento biolégico e
pao de queijo, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo —
Alimentagdo Escolar. P=12 (doze) meses; V=R$ 104.107,50 (cento e quatro mil
cento e sete reais e cinquenta centavos). DA=20 de abril de 2017. N° 72/17;
PR=15/17; CA= Vidabras Comercial do Brasil Ltda Me; O=Sistema de Registro de
Pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de bebida lactea sabor morango, carne bife
bovino, fermento bioldgico e pao de queijo, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagao — Alimentagéo Escolar. P=12 (doze) meses; V=R$ 37.800,00
(trinta e sete mil e oitocentos reais). DA=20 de abril de 2017. N° 73/17; PR=15/17;
CA=Buffo & Buffo Ltda EPP; O=Sistema de Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de bebida lactea sabor morango, carne bife bovino, fermento
biolégico e pdo de queijo, para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao — Alimentagdo Escolar. P=12 (doze) meses; V=R$ 17.792,00 (dezessete
mil setecentos e noventa e dois reais). DA=20 de abril de 2017. N° 74/17; PR=
24/2017; CA= Distribuidora Brasileira de Asfalto Ltda; O= Sistema de Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de emulséo asféltica RL-1C, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Planejamento Obras e Servicos — Vias
Publicas, conforme especificagdes no Termo de Referencia. P= 12 (doze) meses;
V=R$ 1.328.000,00 (um milhZo trezentos e vinte e oito mil reais). DA=24 de abril de
2017.

PORTARIA N° 14.320, DE 11 DE JULHO DE 2017. Revoga a Portaria n°® 14.314,
de 06 de julho de 2017, que dispds sobre a designagao da servidora MARCIA
DE OLIVEIRA CAMPOS BIEGAS para exercer as fungdes de gestor e fiscal dos
convénios 02/17 e 03/17.

PORTARIA N° 14.321, DE 11 DE JULHO DE 2017. Nomeia a servidora MARCIA
DE OLIVIERA CAMPOS BIEGAS para exercer as fungdes de gestor e fiscal do
convénio 02/17, que tem por objeto o repasse de recursos financeiros destinados
Prestacéo de Servigos destinado a Plantdo a Distancia de Urgéncia e Emergéncia
- Pronto Socorro. A designago para a fungéo de gestor/fiscal de convénio néo sera
gratificada. Efeitos retroativos a 27 de junho de 2017.

PORTARIA N° 14.322, DE 11 DE JULHO DE 2017. Nomeia a servidora MARCIA
APARECIDA RIBEIRO LOPES CURI para exercer as fungdes de gestor e fiscal do
convénio 03/17, que tem por objeto integrar a CONVENIADA ao Sistema Unico
de Saude 1 SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada
de agdes e servigos de saude consistentes na prestagdo de servigos médico-
hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da atengfo integral a satde dos
municipes que integram a regido de saude na qual a CONVENIADA esta inserida, e
conforme Plano Operativo. A designagéo para a fungao de gestor/fiscal de convénio
nao sera gratificada. Efeitos retroativos a 27 de junho de 2017.
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PORTARIA N° 14.323, DE 12 DE JULHO DE 2017. Constitui a Comisséo de
Monitoramento e Avalicdo do Plano Municipal de Educagéo — PME, responsével por
monitorar e avaliar, juntamente com o Conselho Municipal de Educagéo e Férum
Municipal de Educagdo o Plano Municipal de Educagdo-PME e de Elaboragéo,
Acompanhamento e Avaliacdo do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR. A Comisséo
que trata o artigo anterior serd composta por funcionarios e docentes lotados na
Secretaria Municipal da Educagao: Acacio Silva e Souza — Escriturario; Adriana da
Silva Figueira - Professora readaptada; Mariane de Oliveira Santos - Diretora de
Escola; Raquel Martins Folha - Vice Diretora de Escola; Silvana Lopes Mora
- Coordenadora Pedagdgica; Thales Antonio Floréncio Salvador- Escriturario. Os
membros da Comiss&o ndo receberdo qualquer remuneragéo podendo as reunides,
para tal fim, serem realizadas dento da jornada de trabalho de cada um dos
membros. Efeito retroativo a 24 de junho de 2017. Revoga a portaria n® 13.588, de
28 de outubro de 2016.

PORTARIA N° 14.324, DE 13 DE JULHO DE 2017. Exonera, a pedido, a servidora
ANDREA CASSUCI FRONTERA, do cargo em comissdo de DIRETOR DE
ESCOLA, nivel XXVIII, desta Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo. Efeitos
retroativos a 03 de julho de 2017.

PORTARIA N° 14.325, DE 14 DE JULHO DE 2017. Nomeia Sr. PAULO CESAR
VEDOVATO, no cargo em comissao de SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO,
desta Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo. O exercicio das fungbes de
Secretario Municipal de Turismo sera concomitante com as atribuigdes do cargo
DIRETOR PRESIDENTE DA COMDERP - Cia Municipal de Desenvolvimento de
Sé&o José do Rio Pardo. A investidura no cargo de Secretério Municipal de Turismo,
ndo sera remunerada.

PORTARIA N° 14,326, DE 14 DE JULHO DE 2017. Exonera o servidor REINALDO
MILAN, do cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA, desta Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo.

PORTARIA N° 14.327, DE 14 DE JULHO DE 2017. Nomeia o Sr. LUCIANO DE
ALMEIDA S[EMENSATO, no cargo em comiss&o de SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA, desta Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo.

O inteiro teor das Portarias acima estara disponivel no site www.saojosedoriopardo.
sp.gov.br — portal da transparéncia — Atos Oficiais, em 05 (cinco) dias Uteis
subsequentes a data da publicagao.

LEIN°4.877, DE 14 DE JULHO DE 2017 Em cumprimento ao art. 6° da Lei Municipal
3.306/2009 fixa o nimero de Estagiarios na SAERP_O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO._FACO SABER que
a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei: Art. 1° - A
Autarquia Municipal SAERP fixa 0 nimero maximo de estagiarios em relagéo a seu
quadro de pessoal nas seguintes proporcdes: | - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados:
1 (um) estagiério; Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; Il
—de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios; IV — acima
de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios. Art. 2°
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Sdo José do Rio Pardo, 14 de
julho de 2017._Ernani Christovam VasconcellosPrefeito.

LEI N° 4.878, DE 14 DE JULHO DE 2017. Autoriza a SAERP — Superintendéncia
Auténoma de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo/SP a custear o sequro de
vida dos alunos que realizarem o estagio obrigatério e ndo obrigatério, nos termos
do inciso IV, do art. 9° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO
PAULO. FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei: Art. 1° - Autoriza a SAERP — Superintendéncia Autdnoma de Agua
e Esgoto de S&o José do Rio Pardo/SP a custear o seguro de vida referido no
inciso IV, do art. 9° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, para os
alunos que realizarem estagio obrigatorio e ndo obrigatorio. Art. 2° - As despesas
decorrentes da presente Lei, decorrerdo das verbas alocadas na unidade 08.01.01
e rubrica n.° 17.512.003.2168, do orgamento do corrente exercicio financeiro e das
consignadas nos orgamentos posteriores. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani Christovam
Vasconcellos - Prefeito

LEI N° 4.879, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre as atividades insalubres e
perigosas na Administracéo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio
de Séo José do Rio Pardo. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO | DAS ATIVIDADES E
OPERAGOES INSALUBRES Art. 1° - A Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio tomardo por base o quadro de atividades e
operagdes insalubres definidas na Norma Regulamentadora n° 15 e especificadas
em seus Anexos 1, 2, 3, 5,7, 8, 11, 12, 13 e 14, estabelecidos pela Portaria 3.214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho. Art. 2° - Sao consideradas
atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados e também em razdo da natureza, da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Art. 3° - As condigdes de
insalubridade seréo consideradas de grau maximo, grau médio e grau minimo, de
acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 15 e seus Anexos,
definidos no artigo 2° desta Lei. Art. 4° - O adicional de insalubridade é devido ao
servidor que exerce seu cargo ou atividade em condigbes insalubres, apenas
enquanto durar a exposigdo. Paragrafo Unico - Para efeitos de pagamento do
adicional de insalubridade, a exposicéo ao agente agressivo devera ocorrer por um
tempo superior @ metade da jornada de trabalho mensal. Art. 5°- Na elaboragéo do
parecer técnico, para o fim de concesséo de adicional de insalubridade, considera-
se: | - exposi¢do permanente: aquela que é exercida de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢ao do servidor ao agente nocivo seja indissociavel da
prestagéo de suas atividades; Il - exposicao intermitente: aquela desempenhada de
forma habitual e ndo continua; Il - exposi¢éo eventual: aquela desempenhada de
forma inabitual, ndo continua e esporadicamente; IV - contato: para efeito do anexo
14 da NR15, o contato fisico entre um individuo com risco de se contaminar pelo
exercicio do tato com outro individuo, animal, partes corporais destes ou materiais
infectocontagiantes. Art. 6° - N&o caracteriza situag@o de pagamento de adicional de
insalubridade para efeito desta lei quando: | - o ambiente de trabalho apresentar a
concentragdo dos agentes agressivos dentro dos limites de tolerancia; Il - a
utilizagao de equipamentos de protecéo individual pelo servidor reduzir a intensidade
ou a concentragdo do agente agressivo aos limites de tolerancia, ou anula-lo
completamente; Ill - o servidor deixar de laborar no ambiente que originou a
concessao do adicional; IV - o servidor estiver afastado do local insalubre ou deixar
de exercer a atividade que deu origem ao pagamento do adicional; V - o servidor
estiver afastado do servico por qualquer motivo; VI - houver a exposicéo a risco
bioldgico realizado por contato permanente, intermitente ou eventual com fungos,
acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em documentos, livros,
processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento
de ar, além de contato com bactérias e outros microorganismos presentes em
instalagdes sanitarias; VII - o servidor ocupar fungédo de chefia, coordenadoria,
assessoria ou dire¢do, com atribuicdo de comando administrativo; VIII - o servidor
cruzar com paciente em area de convivéncia e circulagao, em setores administrativos,
em portarias, corredores, elevadores, cantinas, restaurantes ou patios,
permanecendo ou n&o nesses locais; IX - a exposicao a risco bioldgico em atividade-
meio ou de suporte que ndo exigir a obrigatoriedade do contato; X - o servidor
exercer atividade de manuseio de objetos que néo se enquadram como veiculadores
de secregdes ou que sejam decorrentes de sua condi¢do de paciente (prontuario,
receitas, vidro de remédio, recipiente fechado para exame de laboratério ou
documentos pessoais); Xl - a exposicdo aos agentes de risco ocorrer de forma
eventual, conforme inciso Il do art. 5° desta lei; XIl — o servidor exercer atividade de
manuseio de produtos finais que contenham alcalis causticos em sua composi¢éo
(cimento, cal, ou produtos de limpeza como sab&o e detergentes). Art. 7° - No caso
de incidéncia de mais de um fator de insalubridade sera considerado o de grau mais
elevado, sendo vedada a percepgao cumulativa. Art. 8° - O adicional de insalubridade
nao se incorpora a remuneragdo do servidor para qualquer efeito. Art. 9° - A
eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade no ambiente de trabalho podera
ocorrer: | - com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de toleréncia; Il - com a utilizagdo de equipamento de
protegdo individual. Art. 10 - O trabalho executado em condigdes insalubres por
agentes quimicos devido a sua natureza e a agentes fisicos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, conforme descritos nos anexos
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da NR 15, segundo se classifiquem no grau minimo, médio ou maximo de
insalubridade, assegura a percepgéo de adicional de insalubridade respectivamente
de 10%, 20% e 40% do salario minimo nacional. Art. 11 - O trabalho executado em
condicdes insalubres por agentes biologicos, conforme o Anexo 14 da NR 15,
segundo se classifiquem como grau méximo ou grau médio de insalubridade,
assegura a percepgdo de adicional de insalubridade respectivamente de 40%
(quarenta por cento) e 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario minimo
nacional. Art. 12 - S&o consideradas atividades insalubres, para efeitos de
percepgdo do adicional de insalubridade, as abaixo relacionadas, classificadas
conforme o grau: | - insalubridade de grau méximo: a) trabalhos de coleta e
industrializagdo do lixo urbano; b) trabalhos em contato com esgoto em tanques e
galerias; c) trabalhos com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas,
bem como objetos de seu uso ndo previamente esterilizados; d) atividades em
contato com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, pelos e dejecdes de
animais portadores de carbunculose, brucelose ou tuberculose; e) manuseio de
hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, como os presentes no betume e
em outros derivados de petréleo; f) trabalhos e operagdes com Raio-X. Il -
insalubridade de grau médio: a) pintura com esmaltes, tintas e vernizes; b) trabalhos
em contato com pacientes, bem como manuseio de objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados, em estabelecimentos destinados aos cuidados da satde
humana; c) trabalho como técnico em laboratorios de analise clinica e histopatologia;
d) aplicagdo de inseticidas e defensivos; e) exumagao de corpos em cemitérios; f)
trabalhos com exposi¢do permanente ao ruido acima dos limites de tolerancia
previstos na NR 15 do Ministério do Trabalho, desde que devidamente comprovado
por analise quantitativa e sem protecdo adequada; g) trabalhos com exposicdo
permanente ao calor excessivo, desde que seus valores sejam superiores aos
limites de tolerancia previstos na NR 15 do Ministério do Trabalho e haja
comprovagéo através de analise quantitativa; h) trabalhos e operagdes em contato
com animais em locais destinados ao tratamento, atendimento ou guarda dos
mesmos; CAPITULO Il DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS Art. 13 -
Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos 2, 3

e 4 da Norma Regulamentadora n° 16, estabelecidos pela Portaria 3.214, de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho. Art. 14 - O adicional de periculosidade é
devido ao servidor que exerce seu cargo ou atividade em condigdes perigosas,
enquanto durar a exposigao. Art. 15 - O adicional de que trata este artigo sera devido
ao servidor pelo exercicio permanente de atividades ou operagdes consideradas
perigosas, em condices de risco acentuado. Art. 16 - O exercicio do trabalho em
condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre seu vencimento base, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios e outros adicionais que componham sua
remuneragao. Paragrafo Unico - A porcentagem do adicional de periculosidade
paga aos Guardas Civis Municipais que estejam efetivamente exercendo suas
fungdes esta definida pela Lei Municipal n° 4.217, de 31 de janeiro de 2014. Art. 17
- Séo atividades e operagdes perigosas, para efeito do adicional de periculosidade:
| - transporte de vasilhames em caminhdes de carga contendo inflamavel liquido,
em quantidade superior a 250 (duzentos e cinquenta) litros; Il - operagdo de bombas
de abastecimento de inflamaveis liquidos; Il - atividades ou operagbes que
impliquem em exposicéo de profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica; IV - instalag&o, substituicdo e reparos
de cruzetas, relé e brago de iluminagdo publica, desde que afixados nos postes de
redes de linhas de alta e baixa tensao integrantes de sistemas elétricos de poténcia,
energizadas ou desenergizadas, mas com possibilidade de energizagdo. CAPITULO
Il DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 18 - Os adicionais de insalubridade e
periculosidade n&o sdo cumulativos. Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles. Art. 19 -
Considerar-se-4 como més integral para fins de pagamento de adicionais de
insalubridade ou periculosidade a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias. Art. 20
- E responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as areas e as atividades
desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, quais as que foram
reconhecidas como insalubres, perigosas ou potencialmente nocivas, segundo as
especificagbes da area técnica responsavel. § 1° - E vedado & chefia imediata
alterar atividade ou local de trabalho de servidor sempre que a mudanga envolver
atividades ou areas que impliquem em percepgéo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, sem a prévia autorizagdo do Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de responsabilizagdo disciplinar nos termos da Lei 2.712/2004. § 2° - A
chefia imediata do servidor devera comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos para analise e atualizagéo do sistema, quando ocorrer a transferéncia de
servidor de atividade ou area de trabalho insalubre ou perigosa para outra sobre a
qual no incida o adicional de insalubridade ou periculosidade. § 3° - E de
competéncia da chefia imediata orientar os servidores quanto ao requerimento de
caracterizagdo de atividades insalubres ou perigosas, bem como ratificar as
informagdes prestadas. § 4° - E de competéncia do servidor, apds concordéncia da
chefia imediata, solicitar a avaliagdo de caracterizagdo de suas atividades como
insalubres ou perigosas através de requerimentos especificos. Art. 21 - Serdo
adotadas as medidas administrativas de responsabilizagdo das autoridades que
concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a
legislagdo vigente, bem como dos servidores e chefias que, por omissdo ou
informagdes incorretas, contribuirem para o pagamento indevido dos adicionais. Art.
22 - Cabe aos profissionais competentes da area de Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, através de pericia, a emissao de
laudo técnico que caracterize, classifique ou delimite as atividades insalubres ou
perigosas nos varios ambientes de trabalho da Prefeitura. § 1° - Entende-se por
profissional competente para avaliagdo da exposigao e da emissdo do laudo técnico
previsto no caput deste artigo, o servidor ocupante de cargo publico de engenheiro
ou arquiteto, com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ou
servidor ocupante de cargo publico de Médico com especializacdo em Medicina do
Trabalho. § 2° - O laudo para a concessdo de adicionais ao servidor devera ser
refeito sempre que houver alteragéo dos riscos presentes em virtude de mudancga
de local de trabalho ou de suas atividades laborais. § 3° - O laudo tera como
referéncia a legislagéo vigente e devera considerar as situagdes individuais de
trabalho de cada servidor, devendo o profissional emitente caracterizar e justificar a
condic&o ensejadora do adicional. Art. 23 - Compete ao Departamento de Recursos
Humanos a aplicagdo das normas contidas nesta Lei. Art. 24 - Compete ao Setor de
Seguranga do Trabalho, a manuteng&o das informagdes relativas a insalubridade e
a periculosidade no banco de dados do sistema. Art. 25 - Os Secretarios Municipais
promoverdo as medidas necessérias a redugéo ou eliminagdo dos riscos, bem como
a protecdo contra os respectivos efeitos. Art. 26 - As despesas com a execugao
desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria consignada ao orgamento. Art. 27
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de
julho de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos - Prefeito

LEI N° 4.880, DE 14 DE JULHO DE 2017. Altera os anexos | e Il da Lei 2.633,
de 6 de Junho de 2003, que dispde sobre a criagdo e transformagdo de cargos
na Administrag&o Direta, reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo, institui nova tabela de
vencimentos e dé outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE
DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO._Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei; Art.1° - Fica criado 01(uma) vaga
no cargo de Médico Ultrassonografista (c4d.337), nivel XXVII-A; 01(uma) vaga no
cargo de Assistente Social (c6d.29), nivel XXVI-A, todos de provimento efetivo de
carreira do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal._Art.2° - Ficam
criados os cargos de Médico Dermatologista (c6d.407); Médico Geriatra (c6d.408);
Médico Mastologista (c6d.409); Médico Nefrologista (c6d.410); Médico Oncologista
(c6d.411);Médico  Otorrinolaringologist a (c6d.412); Médico Pneumologista
(c6d.413); Médico Reumatologista (c6d.414); Médico Urologista (c6d.415) todos
de provimento efetivo de carreira do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal, que terd como vencimento o valor correspondente ao nivel XXVII-A.
Art.3° - Em face da alteragdo definida no artigo anterior desta Lei, 0 Anexo | da Lei
2633, de 6 de Junho de 2003, com as alteragdes posteriores, passa a apresentar as

seguintes informagdes, mantidas as demais:
Cod. Titulo do Cargo/Fungéo Lotagdo | Nivel Caégeamlg%é}ria Provimento
29 Assistente Social 18 XXVI-A 30 E
407 | Médico Dermatologista 1 XXVILA | Minimo 10 E
408 | Medico Geriatra 1 XXVILA | Minimo 10 E
409 | Meédico Mastologista 1 XXVII-A Mg;m% 12% E
410 | Médico Nefrologista 1 XXVII-A Mg;iirr?]% 12% E
411 | Médico Oncologista 1 xxvikA | Yinimo 19 ¢ E
412 | Médico Otorrinolaringologista 1 XXVILA | Minimo 10 E
413 | Médico Pneumologista 1 XXVILA | Minimo 10 E
414 | Medico Reumatologista 1 XXVIA | Minimo 10 E
415 | Médico Urologista 1 XXVII-A "\\Aﬁglmg 12% E
337 | Médico Ultrassonografista 2 XXVILA | Minimo 10 E

E= Cargo Efetivo

Art.4°-Para o cargo de Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Mastologista,
Médico Nefrologista, Médico Oncologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pneumologista, Médico Reumatologista e Médico Urologista ficam definidas
as seguintes atribuicdes e requisitos de desempenho, para fins de Descri¢do de
Cargos, conforme Anexo VIII da Lei Municipal n® 2.633/2003:

MEDICO DERMATOLOGISTA (E) Dermatologista: Diagnosticar e tratar de afecdes
da pele e anexos, realizando intervencdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patolégicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
REQUISITOS DE DESEMPENHO:_Escolaridade: Curso Superior completo em
Medicina com especializagdo em Dermatologia, com registro no respectivo érgéo
de classe._Jornada de Trabalho: Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

MEDICO GERIATRA (E) Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade,
aplicando medicag@o adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios,
testes para promover e recuperar a saude do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira
interdisciplinar; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior completo em Medicina com especializacdo em
Dermatologia, com registro no respectivo 6rgdo de classe. Jornada de Trabalho:
Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

MEDICO MASTOLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho
reprodutor feminino e drgdos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento
das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou
recuperar a salde; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO: Escolaridade: Curso Superior completo
em Medicina com especializagdo em Mastologia, com registro no respectivo 6rgao
de classe._Jornada de Trabalho: Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

MEDICO NEFROLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema
nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizago dos
exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnésticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos-
cirurgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO: Escolaridade:
Curso Superior completo em Medicina com especializagdo em Nefrologia, com
registro no respectivo 6rgéo de classe._Jornada de Trabalho: Minimo 10 e M&ximo
20 h. semanais.

MEDICO ONCOLOGISTA(E) Exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia
no tratamento do cancer; diagnosticar a biologia dos tumores; realizar solicitagéo
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:Escolaridade:
Curso Superior completo em Medicina com especializagdo em Oncologia, com
registro no respectivo 6rgéo de classe._Jornada de Trabalho: Minimo 10 e M&ximo
20 h. semanais.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar das afecgdes dos
ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar
ou melhorar as fungdes desses érgaos; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior completo em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologia, com registro no respectivo 6rgdo de classe. Jornada de
Trabalho: Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar das afecgdes
broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para
promover, prevenir, recuperar e reabilitar a salide; Realizar as atribui¢des de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior completo em Medicina com especializacdo em
Pneumologia, com registro no respectivo érgao de classe. Jornada de Trabalho:
Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

MEDICO REUMATOLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar as doengas do tecido
conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover
a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:_Escolaridade:
Curso Superior completo em Medicina com especializagdo em Reumatologia, com
registro no respectivo 6rgéo de classe._Jornada de Trabalho: Minimo 10 e Maximo
20 h. semanais.

MEDICO UROLOGISTA (E) Diagnosticar e tratar afeccGes do aparelho geniturinario,
masculino e feminino, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou
recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior completo em Medicina com especializagdo em
Urologia, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Jornada de Trabalho: Minimo 10 e Maximo 20 h. semanais.

Art. 5° - A jornada minima de trabalho dos médicos de 10(dez) horas semanais
somente podera ser realizada, caso néo haja prejuizo para o regular andamento
das atividades de saude (atendimento de toda demanda de servigos e pacientes)
€ que ndo seja necessario que outro profissional complemente a sua jornada,
resguardando dessa forma o interesse publico. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcelos Prefeito

LEI N° 4.881, DE 14 DE JULHO DE 2017 Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, para manutengédo do
Centro Comercial do Vale do Redentor. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder
Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 16.900,08 (dezesseis mil, novecentos reais € oito
centavos) nos termos do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17
de margo de 1964, demonstrado segundo as codificagdes institucionais, local, por
fungdo e subfungao e das categorias econémicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo

G
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02.07 Secretaria de Obras e Planejamento

02.07.01 Depart de Obras e Engenharia

04.130.1546.2.204  Centro Comercial do Vale do Redentor

3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - P Fisica 2.900,08
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — P.Juridica ~ 4.000,00
Fonte 03.0000000  Recursos Préprios de Fundos Especiais

C.Aplic.03.100.0009 Fundo Especial Centro Comercial do Vale do Redentor

Total 16.900,08
Paragrafo Unico.- Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 16.900,08
(dezesseis mil, novecentos reais e oito centavos), por superdvit financeiro,
percebido no Balango Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da
Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Nas Metas e Prioridades da Lei n® 4.174, de 06 de
Dezembro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, e
Lein. 4.713, de 26 de agosto de 2016 que estabeleceu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2017, fica incluido a Categoria Econdmica, criada pelo caput do
artigo 1° desta Lei para o Centro Comercial do Vale do Redentor. Art. 3°- Os Anexos
do PPA e LDO serdo modificados pelo Poder Executivo, de conformidade com as
alteragdes aprovadas por esta Lei. Art. 4° - As despesas acima criadas, néo irdo
alterar as metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713,
de 26 de agosto de 2016, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Art. 5° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de Julho de 2017.
Ernani Christovam Vasconcellos — Prefeito.

LEI N° 4.882, DE 14 DE JULHO DE 2017 Dispde sobre Instituicdo do Programa
de Recuperagéo de Crédito e Remissdo de Encargos, denominado “Quite Facil”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO
PAULO. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei: Art. 1° - Fica instituido o Programa de Recuperagéo de Crédito
em Divida Ativa, destinado a incentivar o pagamento, por parte de contribuintes
e consumidores, de dividas vencidas até 31 de Dezembro de 2016, inscritas na
Divida Ativa do Municipio, visando a regularizagdo dos débitos e a arrecadagéo de
créditos vencidos. Art. 2° - Sera objeto de negociagdo com o devedor, toda divida
inscrita em Divida Ativa do Municipio com as seguintes opgdes de pagamento a
vista: | - Para quitagéo do débito a vista, sera concedido desconto de 100%, (cem
por cento) da multa e dos juros acrescidos ao principal corrigido da divida ou 80%
(oitenta por cento), para parcelamento em 5(cinco) vezes, sendo o vencimento da
1° Parcela no ato do parcelamento com a ultima parcela no més de Dezembro de
2017. Para as negociagdes realizadas no periodo de 01 a 31 do més de Agosto
de 2017. Il - Para quitagdo do débito a vista, sera concedido desconto de 80%,
(oitenta por cento) da multa e dos juros acrescidos ao principal corrigido da divida
ou 70% (setenta por cento), para parcelamento em 4(quatro) vezes, sendo 0
vencimento da 1° Parcela no ato do parcelamento com a ultima parcela no més
de Dezembro de 2017. Para as negociagdes realizadas no periodo de 01 a 29 do
més de Setembro de 2017. Il - Para quitagdo do débito a vista, sera concedido
desconto de 70% (setenta por cento) da multa e dos juros acrescidos ao principal
corrigido da divida ou 60% (sessenta por cento), para parcelamento em 3(trés)
vezes, sendo o vencimento da 1° Parcela no ato do parcelamento com a Ultima
parcela no més de Dezembro de 2017. Para as negociagdes realizadas no periodo
de 02 a 31 do més de Outubro de 2017. IV - Para quitagéo do débito a vista, sera
concedido desconto de 60%, (sessenta por cento) da multa e dos juros acrescidos
ao principal corrigido da divida ou 50% (cinquenta por cento), para parcelamento
em 2(duas) vezes, sendo o vencimento da 1° Parcela no ato do parcelamento com
a ultima parcela no més de Dezembro de 2017. Para as negociagdes realizadas
no periodo de 01 a 30 do més de Novembro de 2017. V - Para quitagéo do débito
a vista, sera concedido desconto de 50%, (cinquenta por cento) da multa e dos
juros acrescidos ao principal corrigido da divida. Para as negociagdes realizadas no
periodo de 01 a 22 do més de Dezembro de 2017. Art. 3° - O valor de cada parcela
nao sera inferior a 24% (vinte e quatro por cento) da UFM — Unidade Fiscal do
Municipio. Art. 4° - Para os parcelamentos, incidira juros de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao més. Art. 5° - Os parcelamentos ja realizados serdo desfeitos mediante
pedido formal do interessado, com anulagéo de encargos financeiros acrescentados
em parcelas vincendas e recélculo de juros e multa, para adequagao as condigdes
estipuladas nesta Lei. § 1° - Valores recolhidos referentes a parcelas vencidas nao
serdo reembolsados. § 2° - As parcelas vencidas e ndo pagas néo terdo qualquer
reducdo de encargos, sendo incorporadas ao novo parcelamento por seus valores
integrais. Art. 6° - Afalta de pagamento de 1(uma) parcela consecutiva ou alternada
implicara na imediata rescisdo de contrato, com o consequente desfazimento do
parcelamento e retorno da divida ao status anterior. Deduzidas as parcelas pagas
e mantida a remiss&o. Art. 7° - A ades&o ao programa sera feita por requerimento
assinado pelo contribuinte ou seu representante legal, constando obrigatoriamente
seu endereco, nimero do CPF e nimero do RG, cujos documentos originais serdo
apresentados no ato. Art. 8° — Com a ades&o ao programa, a divida em processo
de execugao judicial serd suspensa até sua final liquidagdo, mediante pagamento,
pelo contribuinte, das custas judiciais do processo. Art. 9° — As dividas que ndo
forem objeto de ades&o ao programa e aquelas que forem parceladas cujo contrato
nao for cumprido nos termos desta lei serdo cobradas por via judicial e/ou por via
Cartorio de Protestos. Art. 10 — Em cumprimento ao art. 14 da Lei Complementar n°
101, o impacto orgamentério-financeiro para este exercicio e para os dois exercicios
seguintes & demonstrado no documento anexo a esta Lei. Art.11 — Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagéo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ermani
Christovam Vasconcellos — Prefeito.

LEI N° 4.883, DE 14 DE JULHO DE 2017 Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgcamento Programa do Municipio, para manutengdo
do corpo de bombeiros. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor
de R$40.000,00 (quarenta mil reais) nos termos do disposto no artigo 41, inciso Il da
Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, demonstrado segundo as codificagdes
institucionais, local, por fungdo e subfungéo e das categorias econdmicas, abaixo
identificadas:

02 Poder Executivo

02.09 Secretaria de Seguranca e Transito

02.09.03 Departamento de Seguranga

06.181.0022.2.037 Manutengao do Corpo de Bombeiros

444-3.3.90.30.00  Material de Consumo 40.000,00

Fonte 03.0000000  Recursos Préprios de Fundos Especiais - Vinc.
C.Aplic.03.100.0004 Fundo Bombeiro - FEBOM

Total 40.000,00
Paragrafo Unico - Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), por superdvit financeiro, percebido no Balango Financeiro de
2016 - FEBOM, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal 4.320/64. Art.
2° - Nas Metas e Prioridades da Lei n® 4.174, de 06 de Dezembro de 2013, que
instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, e Lei n. 4.713, de 26 de
agosto de 2016 que estabeleceu as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2017, fica incluido a Categoria Econdmica, criada pelo caput do artigo 1° desta Lei
para manuteng&o do corpo de bombeiros. Art. 3° - Os Anexos do PPA e LDO serdo
modificados pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes aprovadas
por esta Lei. Art. 4° - As despesas acima criadas, ndo irdo alterar as metas fiscais
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713, de 26 de agosto de
2016, Lei de Diretrizes Orgamentérias. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de Julho de 2017. Ernani Christovam
Vasconcellos - Prefeito

LEI N° 4.884, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Or¢camento Programa do Municipio, para restituigdo de saldo
de convénio firmado com o Governo Federal para aquisicdo de equipamento
imobiliario da Creche Tipo C. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 22.700,00 (vinte e dois mil e setecentos reais), nos termos
do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964,
demonstrado segundo as codificagdes institucionais, local, por fungéo e subfungdo
e das categorias econdmicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestédo Publica

02.03.01 Departamento Administrativo

28.846.0003.0.029  Restituigao de Convénio

3.3.90.93.00 Indenizac6es e Restituicdes 22.700,00
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Fonte 05.0000.000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
C.Aplic.05.200.0015 Infraestrutura Escolar para Aquisi¢do de Mob. e Equip.

Total 22.700,00

§ 1° - Serdo utilizados como parte dos recursos o valor de R$ 21.761,97 (vinte e
um mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e sete centavos), por superavit
financeiro, percebido no Balango Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso |, da Lei Federal 4.320/64. § 2° - Ser&o ainda utilizados como recursos o
valor de R$ 938,03 (novecentos e trinta e oito reais e trés centavos), por excesso
de arrecadagao, vinculados a receita de rendimentos da aplicagdo financeira na
conta do Convénio de Equipamentos Imobiliarios da Creche Tipo C, nos termos
do art.43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Nas Metas e Prioridades
da Lei n®4.174, de 06 de Dezembro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2014/2017, e Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016 que estabeleceu
as Diretrizes Orgamentéarias para o exercicio de 2017, fica incluido a Categoria
Econdmica, criada pelo caput do artigo 1° desta Lei para restituicdo de saldo de
convénio- Equipamento Imobiliario Creche Tipo C. Art. 3° - Os Anexos do PPA e
LDO serdo modificados pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei. Art. 4° - As despesas acima criadas, ndo irdo alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713, de 26 de
agosto de 2016, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos Prefeito

LEIN°4.885, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito adicional
especial no Orgamento Programa do Municipio, para contratagdo de profissional
como Técnico Executor do Projeto Chico Xavier._O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAQ PAULO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder
Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 910,00 (novecentos e dez reais) nos termos
do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964,
demonstrado segundo as codificagdes institucionais, local, por fungéo e subfungao
e das categorias econdmicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

02.04.03 Departamento de Habitagao Social
08.244.0016.2.149  Implantagdo Cohab Chico Xavier - PMCMV - FAR
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 910,00
Fonte05.0000000  Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.

C. Aplic.05.500.0020 Implantagdo Cohab Chico Xavier - PMCMV - FAR

Total 910,00
Paréagrafo tnico - O crédito aberto pelo artigo 1° desta Lei sera coberto em parte por
anulagdo parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal 4.320/64, da
seguinte dotag&o or¢amentaria:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
02.04.03 Departamento de Habitagdo Social
08.244.0016.2.149  Implantagdo Cohab Chico Xavier - PMCMV - FAR
454-4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 910,00
Fonte05.0000000  Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.

C. Aplic.05.500.0020 Implantagdo Cohab Chico Xavier - PMCMV - FAR

Total 910,00

Art. 2° - Nas Metas e Prioridades da Lei n° 4.174, de 06 de Dezembro de 2013, que
instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, e Lei n. 4.713, de 26 de
agosto de 2016 que estabeleceu as Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio de
2017, fica incluido a Categoria Econdmica, criada pelo caput do artigo 1° desta Lei
para implantagdo Cohab — Chico Xavier -PMCMV-FAR. Art. 3° - Os Anexos do PPA
e LDO serao modificados pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei. Art. 4° - As despesas acima criadas, ndo irdo alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713, de 26 de
agosto de 2016, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos- Prefeito

LEI N° 4.886, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispbe sobre abertura de crédito
adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, para contratagdo
de empresa para executar o Projeto Técnico Social do Empreendimento Conjunto
Habitacional Chico Xavier.. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO._Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:_Art. 1° - Fica autorizada a abertura de
Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Programa do Municipio, no valor de
R$ 18.169,86 (dezoito mil, cento e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos.),
com fundamento no inciso |, do art. 41, da Lei 4.320, de 17 de Margo de 1964, com
a seguinte classificacdo orgamentéria:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

02.04.03 Departamento de Habitagéo Social

08.244.0016.2.149  Implantagdo COHAB Chico Xavier - PMCMV - FAR
453-3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - P Juridica 18.169,86
Fonte05.0000000  Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.

C. Aplic.05.500.0020 Implantagdo COHAB Chico Xavier - PMCMV - FAR

Total 18.169,86
Paragrafo tnico. Seréo utilizados como recursos o valor de R$ 18.169,86 (dezoito
mil, cento e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos), por excesso de
arrecadacéo vinculados a receita do convénio Chico Xavier, nos termos do art.43, §
1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° Fica o Municipio autorizado a proceder
as alteragdes necessarias na Lei n. 4.174, de 06 de Dezembro de 2013 (Plano
Plurianual) e Lei n. 4.713, de 26 de Agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias)
e Lein. 4.794, de 30 de dezembro de 2016 (LOA). Art. 3° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos Prefeito

LEI N° 4.887, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Or¢camento Programa do Municipio, para restituigdo de saldo
de convénio — FEHIDRO-Combate a perdas de agua no sistema de abastecimento
do Municipio. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAO PAULO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional Especial, no
valor de R$ 11.431,97 (onze mil, quatrocentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos), nos termos do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17
de margo de 1964, demonstrado segundo as codificagdes institucionais, local, por
funcéo e subfuncéo e das categorias econdmicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.01 Departamento Administrativo

28.846.0003.0.029  Restituicdo de Convénio

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 11.431,97

Fonte 02.0000.000 Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.
C.Aplic.02.100.0052 FEHIDRO

Total 11.431,97

§ 1° - Serdo utilizados como parte dos recursos o valor de R$ 11.038,07 (onze mil,
trinta e oito reais e sete centavos), por superavit financeiro, percebido no Balango
Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal 4.320/64.
§ 2° - Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$ 393,90 (trezentos e
noventa e trés reais e noventa centavos), por excesso de arrecadagao, vinculados
a receita de rendimentos da aplicacéo financeira na conta do FEHIDRO, nos termos
do art.43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2°. Nas Metas e Prioridades
da Lei n®4.174, de 06 de Dezembro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2014/2017, e Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016 que estabeleceu
as Diretrizes Orgamentéarias para o exercicio de 2017, fica incluido a Categoria
Econdmica, criada pelo caput do artigo 1° desta Lei para restituigdo de saldo de
convénio- FEHIDRO. Art. 3° - Os Anexos do PPA e LDO serdo modificados pelo
Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes aprovadas por esta Lei. Art.
4° - As despesas acima criadas, ndo irdo alterar as metas fiscais estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016, Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Sao
José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos. Prefeito
LEI N° 4,888, DE 14 DE JULHO DE 2017 Dispde sobre alteragdo da Lei n. 2.940,
de 22 de Junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragéo e
Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e da
outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,

Gazetado Rio Pardo

ESTADO DE SAO PAULO. FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei: Art. 1° - Fica alterada a redag&o do inciso | e §2°
doArt. 11 da Lei 2.940, de 22 de junho de 2007, que passa a ter a seguinte redag&o:
“I - em regime suplementar, até o maximo de 31(trinta) horas semanais, para
substituigao temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos
legais e projetos pedagégicos a serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.” “§2° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
néo excedera a diferenga entre o limite de 64 (sessenta e quatro) horas e 0 nimero
de horas previsto para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.” Art. 2° - Fica
criado o Paragrafo Unico e alterado o Artigo 42, da Lei 2.940, de 22 de junho de 2007
que passa a ter a seguinte redagao: “Art. 42 As férias dos professores readaptados
serdo de 30 (trinta) dias durante o ano letivo, de acordo com escala de férias da
Secretaria Municipal da Educacéo”. “Paragrafo Unico — Os professores readaptados
estéo isentos de participar de atividades letivas que caiam em dias de descanso
e néo terdo direito aos dias de recesso escolar.” Art. 3° Fica criado o Paragrafo
Unico e alterado o Artigo 43 da Lei 2.940, de 22 de junho de 2007 que passa a ter
a seguinte redagéo: “Art. 43 O professor readaptado fica sujeito ao cumprimento
total da jornada de trabalho de 31 (trinta e uma) horas semanais em local a ser
indicado pela Secretaria da Educagéo, respeitadas as razées de sua readaptagdo”.
“Parégrafo Unico — Os professores de Educagéo Bésica Ciclo Il (52 & 82 série)
readaptados cumprirdo a carga horéria correspondente & sua opgdo no momento
de sua readaptagdo.” Art. 4° Ficam criados os incisos XII, Xlll e XIV ao Art. 56 da Lei

2.940, de 22 de Junho de 2007, que passa a ter a seguinte redag&o: / (-.);
(i () v () V)V (v v ()X ()
X (..) Xl (..) Xl - 01 (um) representante dos docentes que atuam na

Educacéo Especial e Salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado); XIlI
— 01 (um) representante das Professoras Auxiliares da Educagéo Basica I; XIV — 01
(um) representante das Escolas do Campo. Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo. Sdo José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani Christovam
Vasconcellos- Prefeito

LEI N° 4.889, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre a instituicdo do Programa
de Auxilio a@ Familia Extensa no Municipio de S&o José do Rio Pardo, nos termos
do § 2° do Art. 260 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. FAGO
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.
Art. 1° - Fica autorizada a concessao de subsidio financeiro, proveniente do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA, aos membros da
Familia Extensa que se responsabilizarem pela guarda de criangas e adolescentes
retirados da familia nuclear pela Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de
Sa0 José do Rio Pardo e em situagdo de acolhimento institucional; Paragrafo Unico
- Para os efeitos desta Lei, Familia Extensa ou ampliada é aquela que se estende
para além da unidade pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes
préximos com 0s quais a crianga ou adolescente convive e mantém vinculos de
afinidade e afetividade, nos termos do Paragrafo tnico, do art. 25, da Lei Federal n.
8069, de 13 de Julho de 1990. Art. 2° - O subsidio financeiro destina-se a assegurar a
Familia Extensa condi¢Bes de guarda, sustento, prote¢éo, socializagéo e educagéo
de criangas e adolescentes até a idade de 18 anos, inscrevendo-se na modalidade de
acolhimento familiar da protecéo social especial de alta complexidade da tipificagdo
nacional de Servigos Socio Assistenciais, aprovada pela Resolugéo n. 109, de 11 de
Novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Paragrafo Unico
- A familia de origem da crianga ou do adolescente devera residir no Municipio de
S&o José do Rio Pardo comprovadamente hd no minimo 02(dois) anos. Art. 3° - O
subsidio financeiro de que trata esta Lei terd os seguintes valores: | - 53% do salario
minimo vigente no caso de uma crianga ou adolescente a ser acolhido; Il - 48% do
salario minimo vigente por crianga ou adolescente, no caso de duas criangas ou
adolescentes a serem acolhidos; IIl - 43% do salério minimo vigente por crianca
ou adolescente, no caso de trés criangas ou adolescentes a serem escolhidos; 1V
- 39% do salario minimo vigente por crianga ou adolescente, no caso da excegao
prevista no §1° deste artigo. §1° - Excepcionalmente, serdo admitidas outras
criangas e adolescentes para efeito do pagamento do subsidio financeiro, além do
limite de trés, na mesma Familia Extensa, nas seguintes situagdes: | - Se forem
menores de 12(doze) anos; Il - Se a familia possuir 04(quatro) ou mais criangas
e adolescentes em sua composigao; lll - Se houver risco de desmembramento
de grupo de irmdos; IV - Outra condigéo relevante devidamente comprovada
e justificada pela equipe técnica; §2° - A crianga ou adolescente originalmente
radicada no Municipio de Sdo José do Rio Pardo, cujo processo tenha tramitado
na Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de S&o José do Rio Pardo, podera
residir com a Familia Extensa em outro Municipio, ndo consistindo este fato em
impeditivo para a concessao do subsidio financeiro, devendo a Familia Extensa,
em todo o caso, frequentar os servicos do SUAS do Municipio em que vier a residir.
§3° - A concessdo do subsidio financeiro previsto nessa Lei fica condicionada a
realizagdo de estudo a avaliagdo social e econdmico pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social —SAIS, através do centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS, em parceria com a equipe
técnica da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Sio Jose do Rio Pardo;
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclus@o Social-SAIS organizara
o0s processos de concessdo do subsidio financeiro até o limite or¢camentério
e financeiro assegurados anualmente para esta finalidade, bem como fara o
acompanhamento das criangas, adolescentes e familias beneficiadas pelo tempo
que durar a concessao do beneficio. §1° - Com o objetivo de garantir os direitos
e desenvolver as capacidades das criangas e dos adolescentes para uma vida
auténoma na idade adulta, as familias, as criangas e os adolescentes beneficiados
por esta Lei deverdo cumprir as seguintes metas: |- Participar do processo de
acompanhamento por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS, Programa
Familia Extensa e Servigos de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
publicos ou provados dos territdrios; Il - estar matriculado e frequentando o ensino
infantil, fundamental e médio, conforme a situagdo das criangas e adolescentes;
lll-ter acesso ao Programa Adolescente Aprendiz e a cursos profissionalizantes
como complemento a formagao basica; IV - fazer acompanhamento na Unidade
de Salde de referéncia da familia; V - -participar de projetos de cultura, esporte e
lazer e outros existentes na cidade em que resida. Art. 5° - A concesséo do subsidio
financeiro tera duragdo inicial de 02(dois) anos, devendo ser reavaliada a cada
06(seis) meses pela Equipe Técnica, podendo ser prorrogado até o limite de 18
anos, que expedira relatério de avaliagdo, indicando as condigdes da familia e as
condicdes de continuidade ou suspens&o do beneficio. §1° - Para iniciar a concessao
do beneficio a Familia Extensa, sera necessario que o membro responsavel assine
um Termo de Responsabilidade e apresente cdpia do protocolo de pedido judicial
de regularizagao de guarda da crianga(s) e/ou adolescente(s) no prazo de 30(trinta)
dias a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social; §2° - O subsidio sera
suspenso se houver descumprimento de qualquer das condigdes elencadas no art.
4° §3° - O subsidio sera cancelado apos trés suspensdes, ou se, a qualquer tempo,
0s 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da Familia Extensa
acusarem, fundamentalmente, as razdes para o desligamento do programa. §4°
- O pagamento do subsidio serd encerrado quando a situagéo de vulnerabilidade
estiver superada ou expirado prazo de durag&o da concesséo do beneficio; §5° - O
uso do subsidio financeiro para aquisicdo de substancia psicoativa, por parte de
adolescente beneficiados ou por membros da familia Extensa que acolhe, constitui
motivo para o cancelamento do subsidio, ndo sem antes a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social promover as intervengdes devidas. Art. 6° - Cabera
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social-SAIS, através do Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS, preparar tanto a
familia quanto o adolescente para o encerramento do reconhecimento do subsidio,
integrando seus membros a outras alternativas de geragao de renda. Art. 7° - Cabera
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social-SAIS, através do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS, enviar relatérios técnico do
acompanhamento das criangas e adolescentes e das familias a Vara da Infancia e
da Juventude da Comarca de Sdo José do Rio Pardo e ao Ministério Publico com
a regularidade que vier a ser pactuada com estes 6rgdos. Art. 8° - Na interpretagao
desta Lei levar-se-do em conta os fins sociais a que ela dirige, as exigéncias do bem
comum, os direitos e deveres individuais e coletivos e a condigéo peculiar da crianga
e do adolescente como pessoas em desenvolvimento. Art. 9° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo. So José do Rio Pardo, 14 de julho 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos - Prefeito

LEI N° 4.890, DE 14 DE JULHO DE 2017 Dispde sobre alteragdo do Artigo 67
da Lein. 2.712, de 16 de Margo de 2004. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. FAGO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei: Art. 1° - Fica alterado
0 Artigo 67 caput, incisos |, I, criado o inciso Ill e § 1° ao artigo 67 da Lei n. 2.712,
de 16 de Margo de 2004, que passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 67 O motorista

15 de Julho de 2017

em viagem a servigo terd direito a diaria, equivalente as refei¢bes, considerando a
disténcia de ida entre o Municipio de S&o José do Rio Pardo e outro distribuidos
da sequinte forma: | - 4,3% (quatro inteiros e trés décimos percentuais) do salario
minimo vigente até 100 km; Il - 7,6% (sete inteiros e cinco décimos percentuais)
do salario minimo vigente de 101(cento e um) a 250(duzentos e cinquenta) km;
Il - 9,7% (nove inteiros e sete décimos percentuais) do salario minimo vigente de
251 (duzentos e cinquenta e um) km em diante. § 1°- Em caso de necessidade
de acompanhamento de pacientes por profissionais da satde (Médico, Enfermeiro
e Técnico de Enfermagem) em razéo de transferéncia em regime de urgéncia e
casos especiais poderd ser autorizado o pagamento do mesmo valor de diaria
pago aos motoristas a esses profissionais mediante justificativa fundamentada pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Saude. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Emani Christovam
Vasconcellos - Prefeito

LEI N° 4.891, DE 14 DE JULHO DE 2017 “Cria o Conselho Municipal do Idoso em
S&o José do Rio Pardo, e dé outras providéncias” O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO | DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do
Idoso - 6rgdo permanente, paritario, deliberativo, formulador e controlador das
politicas publicas e acdes voltadas para a pessoa idosa no dmbito do Municipio de
S&o José do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo; Art. 2° - Compete ao Conselho
Municipal do Idoso I. Zelar pela implantag&o, implementagdo, defesa e promogéo
dos direitos da pessoa idosa; II. Propor, opinar e acompanhar a criagao e elaboragao
da lei de criagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa; Ill. Propor, formular,
acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e agdes municipais destinadas a pessoa
idosa, zelando pela sua execugao; IV. Cumprir e zelar pelas normas constitucionais
e legais referentes & pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n°® 8.842, de 04/01/94,
a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, bem como as leis de
carater estadual e municipal; V. Denunciar & autoridade competente e ao Ministério
Publico o descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elencados no
item anterior; VI. Receber e encaminhar aos érgdos competentes as petigdes,
denuncias e reclamagdes sobre ameagas e violagdo dos direitos da pessoa idosa e
exigir das instancias competentes medidas efetivas de protegao e reparagéo;VIl.
Propor, incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas voltados
para a promogao, prote¢ao, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida
da pessoa idosa; VIII. Elaborar e aprovar o plano de agéo e aplicagéo dos recursos
oriundos do Fundo Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar sua
utilizagéo e avaliar os resultados; IX. Elaborar seu Regimento Interno; X. Participar
ativamente da elaboragao das pegas orgamentarias do Municipio: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
assegurando a inclusdo de dotagdo orgamentéria compativel com as necessidades
e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento; XI. Divulgar os
direitos das pessoas idosas, bem como os mecanismos que asseguram tais direitos;
XIl. Convocar e promover as conferéncias de direitos da pessoa idosa em
conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do Idoso (CNDI); XIlI. Realizar
outras agdes que considerar necessario a protecao do direito da pessoa idosa. Art.
3° - Aos membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso sera facilitado o
acesso aos diversos setores da administragdo publica, especialmente aos
programas prestados a populagéo idosa, a fim de possibilitar a apresentagéo de
sugestdes, propostas e agdes, subsidiando as politicas de acdo em cada area de
interesse da pessoa idosa. Art. 4° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso é
composto de forma paritéria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, e
sera constituido: | - por representantes de cada um dos 6rgéos setoriais indicados a
seguir: a) Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social; b) Secretaria Municipal de
Saude; c) Secretaria Municipal de Educagéo; d) Secretaria Municipal de Gestao
Publica; ) Departamento de Esporte e Cultura, f) Secretaria Municipal de Seguranga
e Transito. Il - por 06 (seis) representantes de entidades ndo governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da promog&o e defesa dos
direitos ou ao atendimento da pessoa idosa, legalmente constituida e em regular
funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas. a) 02 Representantes das Instituigdes com ou sem fins lucrativos
de Longa Permanéncia para a Pessoa Idosa; b) 01 Representante das instituicdes
que prestam assisténcia a pessoa idosa com deficiéncia; c) 03 Representantes de
associacdes, organizagdes de grupo, sociedade civil e religiosa, clubes e ong’s que
realizam servigos voltados a pessoa idosa. §1° - Cada membro do Conselho
Municipal do Idoso terd um suplente. §2° - A representagdo do Poder Publico
Municipal, se fard por designagéo do Chefe do Executivo; §3° - Os membros do
Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um
mandado; §4° - As entidades ndo governamentais elegerdo seus representantes em
eleicdo interna; §5° - Caberdo as entidades eleitas a indicagdo de seus
representantes diretamente ao Prefeito Municipal, tratando-se das composicdes
seguintes, para nomeagéo, no prazo de 20 (vinte) dias apés a realizagdo da
assembleia que as elegeu, sob pena de substituigdo por entidade suplente,
conforme ordem decrescente de votag&o. Art. 5° - O Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Municipal de Direitos do Idoso seréo escolhidos, mediante votag&o,
dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alterndncia entre as entidades
governamentais e ndo-governamentais a cada novo mandato. §1 - O Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituira o Presidente em
suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultinea em relagao
aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso. §2° - O Presidente
do Conselho Municipal do Idoso podera convidar para participar das reunides
ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério, e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagédo em
assuntos de interesse da pessoa idosa. Art. 6° - Cada membro do Conselho
Municipal do Idoso tera direito a um Unico voto na sessédo plenaria, excetuando o
Presidente que também exercera o voto de qualidade. Art. 7° - A fungdo do membro
do Conselho Municipal Idoso ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado
de relevante interesse publico. Art. 8° - As entidades n&o-governamentais
representadas no Conselho Municipal do Idoso perderdo essa condi¢do quando
ocorrer uma das seguintes situacoes: |. Extingdo de sua base territorial de atuagéo
no Municipio; II. Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representagdo no Conselho; Ill. Aplicagdo de
penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada. Art. 9° -.
Perdera o mandato o Conselheiro que: I. Desvincular-se do 6rgao ou entidade de
origem de sua representagdo; Il. Faltar a trés reunibes consecutivas ou cinco
intercaladas, sem justificativa; lIl. Apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que
serd lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho; IV.
Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes; V. For
condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencao penal. Art. 10. -Nos
casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal do
Idoso serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer
0s mesmos direitos e deveres dos efetivos. Art. 11. - Os 6rgdos ou entidades
representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada. Art. 12. - O Conselho Municipal
do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por
convocagado do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.
Art. 13 -. O Conselho Municipal do Idoso instituira seus atos por meio da resolugdo
aprovada pela maioria de seus membros. Art. 14. - As sessdes do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso serdo publicas, precedidas de ampla divulgag&o. Art.
15. - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal do
Idoso. Art. 16 -. Os recursos financeiros para implantagdo e manuten¢do do
Conselho Municipal do Idoso serdo previstos nas pegas orgamentarias do Municipio,
possuindo dotagdes proprias. CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 17 - . O Conselho Municipal do Ildoso elaborara o seu
Regimento Interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data da
publicagdo desta Lei, 0 qual sera aprovado por ato proprio, devidamente publicado
pela imprensa oficial local, onde houver, e dada ampla divulgagéo. Paragrafo Unico.
O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal do
Idoso, das atribui¢des de seus membros, entre outros assuntos. Art. 18 - Revoga-se
a Lei Municipal n® 2.165, de 15 de outubro de 1997. Art. 19 -. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo. Sao José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos - Prefeito

DECRETO N° 5408, DE 30 DE JUNHO DE 2017. Dispde sobre abertura de
crédito adicional suplementar no valor de R$ 607.353,10 (seiscentos e sete mil,
trezentos e cinquenta e trés reais e dez centavos). O Prefeito do Municipio de Sao
José do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando a Lei Orcamentaria Anual n° 4.794 de 30 de dezembro de 2016, no
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seu artigo 5°;_DECRETA: Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 607.353,10 (seiscentos e sete mil, trezentos e cinquenta e trés reais
e dez centavos)., destinado a reforgar as dotagdes orcamentarias do orgamento

vigente a seguir:

02

02.01

02.01.02
04.131.0303.2.004
007-3.1.90.11.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.03

02.03.01
04.122.1203.0.0021
039-3.3.90.93.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.03

02.03.03
04.122.1503.2.010
050-3.1.90.16.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.03

02.03.04
11.331.0007.2.011
056-3.3.90.47.00
Fonte01.0000000
C. Aplic.01.100.0001
02

02.03

02.03.06
04.122.0103.0.019
081-3.3.90.47.00
Fonte 01.0000000
C. Aplic.01.110.0000
02

02.04

02.04.04
08.244.0043.2.124
157-4.4.90.52.00
Fonte 05.0000000
C.Aplic.05.500.0005
02

02.05

02.05.01
12.361.0011.2.018
180-3.3.90.39.00
Fonte05.0000000
C.Aplic.05.200.0002
02

02.05

02.05.02
12.361.0109.2.017
183-3.1.90.05.00
230-3.3.90.47.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.220.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0309.2.024
184-3.1.90.05.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.213.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0309.2.070
185-3.1.90.05.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.212.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0040.2.182
188-3.1.90.11.00
193-3.1.90.16.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.210.0000
02

02.05

02.05.02
12.367.0509.2.064
190-3.1.90.11.00
198-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C Aplic.01.240.0000
02

02.05

02.05.02
12.122.1523.2.183
190-3.1.90.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.200.0006
02

02.05

02.05.04
12.365.0309.2.070
249-3.1.90.11.00
12.361.0109.2.017
249-3.1.90.16.00
12.365.0309.2.024
256-3.1.90.16.00
Fonte 02.0000000

Poder Executivo

Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Setor de Imprensa e Comunicagéo

Manutengao do Setor de Imprensa e Comunicagdes
Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 478,86
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestéo Publica
Departamento Administrativo
IndenizagOes e Restituigdes
Indenizagbes e Restituigdes

Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestédo Publica
Departamento de Tributos e Auditoria
Manutengao do Departamento de Tributos e Auditoria
Outras Despesas Variaveis — P. Civil 1.194,65
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Assisténcia Médica dos Servidores

Manutengao da Assisténcia Médica dos Servidores
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 45.000,00
Tesouro

Convénio Médico

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestéo Publica
Encargos Gerais do Municipio
Contribui¢éo ao PIS/PASEP

Obrigagdes Tributarias e Contribuicdo
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

51.000,00

252.000,00

Fundo Mun. de Assisténcia Social - Convénios/Transferéncias

Manutengéo IGD

Equipamentos e Material Permanente
Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
IGD - Bolsa Familia

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Dep.de Apoio Escolar - Convénios e ou Transferéncias
Transporte Alunos Fundamental

Outros Servigos de Terceiros - P Juridica
Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
Salario Educagéo

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengao do Ensino Fundamental
Outros Benef. Previd. Servidor/Militar
Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Tesouro

Ensino Fundamental

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Operag&o e Manuteng&o de Pré Escola
Outros Benef. Previd. do Servidor/Militar
Tesouro

Educagéo Infantil - Pré- Escola

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengao de Creches

Outros Benef. Previd. do Servidor/Militar
Tesouro

Educagéo Infantil - Creche

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengao do Ensino Infantil
Vencimentos e Vantagens Fixas — P.Civil
Outras Despesas Variaveis — P. Civil
Tesouro

Ensino Infantil

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengao da Educag&o Especial
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Obrigacdes Patronais - Intraorgamentério
Tesouro

Educacao Especial

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengdo da Secretaria da Educagéo
Obrigagdes Patronais 4.225,83
Tesouro

Educagao

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

FUNDEB

Manutengao de Creches

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Manutengao do Ensino Fundamental
Outras Despesas Variaveis - Pl Civil
Operagéo e Manuteng&o de Pré Escola
Outras Despesas Variaveis - P Civil
Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.

32.000,00

5.975,70

87,44
3.500,00

510,14

590,33

13.479,25
575,93

60.435,55
26.819,83

7.137,92
4.023,52

4.330,54

C.Aplic. 02.261.0000 FUNDEB - Magistério

02

02.05

02.05.04
12.365.0309.2.070
250-3.1.90.11.00
264-3.1.91.13.00
Fonte02.0000000
C.Aplic.02.262.0000
02

02.06

02.06.01
10.301.0025.2.081
269-3.1.90.11.00
10.301.0025.2.025
278-3.3.50.39.00
303-3.3.90.48.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.310.0000

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

FUNDEB

Manutengao de Creches

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.
FUNDEB - Outros

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal de Saude

Manutengo da Vigilancia Epidemioldgica
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Manutengao do Fundo Municipal de Satde
Outros Servigos de Terceiros - P Juridica
Outros Auxilios Financeiros - P Fisica
Tesouro

Saude-Geral

14.555,84
5.196,85

382,04

30.000,00
2.000,00

Fonte05.0000000
C.Aplic.05.300.0001
02

02.06

02.06.02
10.302.0125.2.056
337-3.3.90.36.00
Fonte05.0000000
C.Aplic.05.300.0002
02

02.08

02.08.01
04.122.0028.2.033
397-3.1.90.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000

Total da Suplementagao
Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior indicam-se os seguintes recursos
orgamentarios: A anulagdo parcial da dotag&o, conforme o artigo 43, paragrafo 1°,

Transferéncias e Convénios Federais - Vinc

Bloco de Atengéo Basica

Poder Executivo

Secretaria da Salde

Fundo Municipal da Satde — Transf.de Convénios
Bloco de Atengao Média Alta Complex Amb e Hospitalar
Outros Servigos de Terceiros - P Fisica 2.000,00
Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.

Bloco da Média Alta Complex Amb e Hospitalar

Poder Executivo

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Agricultura

Manutengao do Departamento de Agricultura
Obrigagdes Patronais 2.639,71

Tesouro

Geral

607.353,10

inciso lll, da Lei 4320/64.

02

02.01

02.01.02
04.131.0303.2.004
009-3.3.90.30.00
Fonte 01.0000000

Poder Executivo

Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Setor de Imprensa e Comunicagéo

Manutengao do Setor de Imprensa e Comunicagdes
Material de Consumo 478,86
Tesouro

C.Aplic. 01.110.0000 Geral

02

02.03

02.03.01
04.122.1203.2.008
031-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.03

02.03.04
11.331.0007.2.011
055-3.3.90.39.00
057-4.4.90.52.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.04

02.04.04
Transferéncias
08.244.0043.2.124
135-3.3.90.30.00
143-3.3.90.36.00
154-3.3.90.39.00
Fonte 05.0000000
C.Aplic.05.500.0005
02

02.05

02.05.01
12.361.0011.2.018
174-3.3.90.36.00
Fonte05.0000000

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestéo Publica
Departamento Administrativo

Manutengao do Departamento Administrativo
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Gestédo Publica
Assisténcia Médica dos Servidores
Manutengao da Assisténcia Médica dos Servidores

51.000,00

Outros Servigos de Terceiros - P Juridica ~ 45.000,00
Equipamentos e Material Permanente 1.194,65
Tesouro

Geral

Poder Executivo
Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
Fundo Mun. de Assisténcia Social - Convénios/

Manutengéo IGD

Material de Consumo 8.000,00
Outros Servigos de Terceiros - P Fisica 8.000,00
Outros Servigos de Terceiros - P Juridica  16.000,00

Transferéncia e Convénios Federais - Vinc.

IGD - Bolsa Familia

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Dep. de Apoio Escolar - Convénios e ou Transferéncias
Transporte Alunos Fundamental

Outros Servigos de Terceiros - P Fisica
Transferéncia e Convénios Federais - Vinc.

5.975,70

C..Aplic.05.200.0002 IGD - Bolsa Familia

02

02.05

02.05.02
12.361.0109.2.017
194-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.220.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0309.2.024
195-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.213.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0309.2.024
199-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.212.0000
02

02.05

02.05.04
12.361.0109.2.017
258-3.1.91.13.00
Fonte 02.0000000
C.Aplic.02.261.0000
02

02.06

02.06.01
10.122.1518.2.025
276-3.1.91.13.00
10.301.0433.2.084
280-3.3.50.39.00
10.301.1516.2.156
304-3.3.90.48.00
Fonte 01.0000000

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Manutengao do Ensino Fundamental
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Ensino Fundamental

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Operag&o e Manuteng&o de Pré Escola
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Educagéo Infantil - Pré-Escola

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

Departamento de Educag&o Bésica
Operagéo e Manutengéo de Pré-Escola
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Educagéo Infantil - Creche

Poder Executivo

Secretaria da Educacéo

FUNDEB

Manutengao do Ensino Fundamental
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  35.244,67
Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.

FUNDEB - Magistério

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal de Saude

Manutengao do Fundo Municipal de Satde

109.123,83

510,14

590,33

Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario 382,04
Manutengao do Pronto Socorro

Outros Servicos de Terceiros - P Juridica ~ 30.000,00
Programa Mais Médicos

Outros Auxilios Financeiros -P Fisica 2.000,00

Tesouro

C. Aplic.01.310.0000 Saude-Geral

02

02.06

02.06.02
10.301.0025.2.055
325-3.3.90.30.00
Fonte 05.0000000
C.Aplic.05.300.0001
02

02.06

02.06.02
10.302.0125.2.056
327-3.3.90.30.00
Fonte 05.0000000
C.Aplic.05.300.0002
02

02.07

02.07.01
04.122.1203.2.028
374-4.4.90.52.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.08

02.08.01
04.122.0028.2.033
374-3.1.91.13.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
Total de Anulagéo

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal da Saude - Transf de Convénios
Bloco de Atengéo Basica

Material de Consumo

Transferéncia e Convénios Federais - Vinc.
Bloco de Atengéo Basica

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal da Saude - Transf de Convénios

Bloco de Atengao Média Alta Complex Amb e Hospitalar
Material de Consumo 2.000,00
Transferéncia e Convénios Federais - Vinc.

Bloco da Média Alta Complex Amb e Hospitalar

Poder Executivo

Secretaria de Obras e Planejamento
Depart de Obras e Engenharia
Manutengao Péatio Municipal
Equipamentos e Material Permanente
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Agricultura

Manutengao do Departamento de Agricultura

37.213,17

252.000,00

Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  2.639,71
Tesouro
Geral

607.353,10

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Salde

02.06.02 Fundo Municipal da Saude — Transf. de Convénios
10.301.0025.2.055  Bloco de Atengdo Basica

307-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil ~ 37.213,17

Art. 3°- Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alteraces e ajustes
necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei das Diretrizes Orcamentarias n°
4.713, de 26 de agosto de 2016 e da Lei do Plano Plurianual n® 4.174 de 06 de
dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017.Art. 4° - Este Decreto entra em vigor

G

Pagina D-5

na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 30 de junho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos —Prefeito. Publicada por afixagdo em quadro proprio de
editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Hélio Escudero Secretario
Municipal de Gestao Publica

DECRETO N° 5.412, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre a autorizagdo para
parcelamento da Taxa de Licenga para Ocupagdo do Solo nas Vias e Logradouros
Publicos e da outras providéncias. (O Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, considerando os termos
da Lei n°4.841/2017. DECRETA: Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento, em até
12 (doze) vezes, da Taxa de Licenga para Ocupagéo do Solo na Vias e Logradouros
Publicos, descrita na Tabela editada através da Lei 4.841 de 12 de abril de 2017.
Art. 2° - O valor da parcela ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais)
PARAGRAFO UNICO - Sobre parcelas vencidas incorrera multa de 2% (dois por
cento) e juros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou fragéo e atualizagéo
monetaria. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicagdo._Sé&o
José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Emani Christovam Vasconcellos — Prefeito.
Publicado por afixagdo em quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal,
na mesma data. Reinaldo Milan - Secretario Municipal de Gestédo Publica.

DECRETO N° 5.413, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da Lei n°
4.883/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal n° 4.320
de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Or¢camento Programa
do Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), nos termos da Lei Municipal n® 4.883 de 14 de julho de 2017, com a seguinte
classificagdo orgamentaria:
02.09.03.06.181.0022.2.037.444-3.3.90.30.00.03.100.0004 40.000,00

Total 40.000,00
Paragrafo Unico - Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), por superavit financeiro, percebido no Balango Financeiro de
2016 - FEBOM, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal 4.320/64. Art.
2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alteragdes e ajustes
necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n° 4.174 de
06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016
(Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO) e Lei n® 4.794 de 30 de dezembro de 2016,
(Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Emani Christovam
Vasconcellos — Prefeito Publicada por afixagdo em quadro proprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan - Secretario Municipal
de Gestéo Publica

DECRETO N° 5.414, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da Lei n°
4.884/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal n® 4.320
de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 22.700,00 (vinte e dois mil
e setecentos reais), nos termos da Lei Municipal n° 4.884 de 14 de julho de 2017,
com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.03.01.28.846.0003.0.029.3.3.90.93.00.05.200.0015 22.700,00

Total 22.700,00

§ 1° - Serdo utilizados como parte dos recursos o valor de R$ 21.761,97 (vinte e
um mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e sete centavos), por superavit
financeiro, percebido no Balango Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso |, da Lei Federal 4.320/64. § 2° - Ser&o ainda utilizados como recursos o
valor de R$ 938,03 (novecentos e trinta e oito reais e trés centavos), por excesso
de arrecadagdo, vinculados a receita de rendimentos da aplicagdo financeira na
conta do Convénio de Equipamentos Imobiliarios da Creche Tipo C, nos termos do
art.43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade
encarregado de realizar as alterages e ajustes necessarios nos demonstrativos e
anexos da Lei do Plano Plurianual n° 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio
2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO)
e Lei n®4.794 de 30 de dezembro de 2016, (Lei Orcamentéria Anual LOA). Art. 3° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14
de julho de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos — Prefeito.Publicada por afixagao
em quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Reinaldo Milan - Secretario Municipal de Gestéo Publica

DECRETO N° 5.415, DE 14 DE JULHO DE 2017.Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da Lei n°
4.885/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal n° 4.320
de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 910,00 (novecentos e dez
reais), nos termos da Lei Municipal n® 4.885 de 14 de julho de 2017, com a seguinte
classificagdo orgamentaria:

02.04.03.08.244.0016.2.149.3.3.90.36.00.05.500.0020 910,00

Total 910,00
Paragrafo unico - O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto em parte
por anulag&o parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotag&o orgamentaria:
02.04.03.08.244.0016.2.149.454-4.4.90.52.00.05.500.0020 910,00

Total 910,00

Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alterages e
ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n°
4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de
2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n® 4.794 de 30 de dezembro de
2016, (Lei Orgamentéaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani Christovam
Vasconcellos — Prefeito Publicada por afixagdo em quadro proprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan Secretério Municipal
de Gestao Publica.

DECRETO N° 5.416, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da Lei n°
4.886/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal n° 4.320
de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 18.169,86 (dezoito mil,
cento e sessenta, nove reais e oitenta e seis centavos), nos termos da Lei Municipal
n° 4.886 de 14 de julho de 2017, com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.04.03.08.244.0016.2.149.453-3.3.90.39.00. 05.500.0020 18.169,86

Total 18.169,86
Paragrafo Unico - Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 18.169,86 (dezoito
mil, cento e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos), por excesso de
arrecadacéo vinculados a receita do convénio Chico Xavier, nos termos do art.43,
§ 1° inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade
encarregado de realizar as alteragdes e ajustes necessarios nos demonstrativos e
anexos da Lei do Plano Plurianual n® 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio
2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO)
e Lei n®4.794 de 30 de dezembro de 2016, (Lei Orgamentéaria Anual LOA). Art. 3° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Sdo José do Rio Pardo, 14
de julho de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos — Prefeito Publicada por afixagao
em quadro préprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Reinaldo Milan - Secretario Municipal de Gestao Publica.

DECRETO N° 5.417, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispbe sobre abertura de
crédito adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da
Lei n° 4.887/2017. O Prefeito Municipal de S&o José do Rio Pardo, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal
n° 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento
Programa do Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 11.431,97
(onze mil, quatrocentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), nos termos
da Lei Municipal n° 4.887 de 14 de julho de 2017, com a seguinte classificagdo
orgamentéria:

02.03.01.28.846.0003.0.029.3.3.90.93.00.02.100.0052 11.431,97

Total 11.431,97
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§ 1° - Serdo utilizados como parte dos recursos o valor de R$ 11.038,07 (onze mil,
trinta e oito reais e sete centavos), por superavit financeiro, percebido no Balango
Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal 4.320/64. §
2°- Serao ainda utilizados como recursos o valor de R$ 393,90 (trezentos e noventa
e trés reais e noventa centavos), por excesso de arrecadagao, vinculados a receita
de rendimentos da aplicagdo financeira na conta do FEHIDRO, nos termos do
art.43, § 1°,inciso Il, da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade
encarregado de realizar as alterages e ajustes necessarios nos demonstrativos e
anexos da Lei do Plano Plurianual n° 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio
2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO)
e Lei n°4.794 de 30 de dezembro de 2016, (Lei Orcamentéaria Anual LOA). Art. 3°
- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Sdo José do Rio Pardo,
14 de julho de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos — Prefeito. Publicada por
afixagdo em quadro préprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma
data. Reinaldo Milan. Secretario Municipal de Gestdo Publica

DECRETO N° 5.418, DE 14 DE JULHO DE 2017.Dispde sobre abertura de crédito
adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos da Lei n°
4.881/2017.0 Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da Lei Federal n®4.320
de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 16.900,08 (dezesseis mil,
novecentos reais € oito centavos) nos termos da Lei Municipal n® 4.881 de 14 de
julho de 2017, com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.07.01.04.130.1546.2.204.3.3.90.30.00.03.100.0009 10.000,00
02.07.01.04.130.1546.2.204.3.3.90.36.00.03.100.0009 2.900,08
02.07.01.04.130.1546.2.204.3.3.90.39.00.03.100.0009 4.000,00

Total 16.900,08
Paragrafo Unico - Serdio utilizados como recursos o valor de R$ 16.900,08
(dezesseis mil, novecentos reais e oito centavos), por superdvit financeiro,
percebido no Balango Financeiro de 2016, nos termos do art. 43, § 1°, inciso |, da
Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar
as alteragBes e ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano
Plurianual n® 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26
de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de
dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos — Prefeito Publicada por afixagdo em quadro préprio de
editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan.

Secretario Municipal de Gestédo Publica

DECRETO N° 5.419, DE 14 DE JULHO DE 2017. Dispbe sobre a convocagéo
da 92 Conferéncia Municipal de Satde. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio
Pardo, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio. DECRETA: Art. 1° - Fica convocada a 9% Conferéncia
Municipal de Saulde. Art. 2°- A Conferéncia Municipal de Saude é o forum maximo
de deliberagdo da Politica de Saude, conforme dispde a Lei Federal n° 8.142/90.
Art. 3°- Conforme decisdo do Poder Executivo, fica convocada a 92 Conferéncia
de Saude do Municipio para o dia 17 de agosto de 2017 das 13:30 as 17:00h. Art.
4° - O tema central da Conferéncia sera “Ampliacéo da Participagédo dos Usuarios
SUS na Gestdo da Saude — A Salde que temos e a Salde que queremos”. Art.
5° - A Conferéncia sera realizada no Mercado Cultural, situado, Praca Baréo do Rio
Branco — Centro. Art. 6°- A Conferéncia sera presidida pela Secretaria Municipal
de Saude, coordenada por uma equipe da Secretaria da Salde e acompanhada
pelos Conselheiros Municipais. Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. S&o José do Rio Pardo, 14 de julho de 2017. Ernani Christovam
Vasconcellos - Prefeito Publicado em quadro préprio de editais na sede da prefeitura
na mesma data. Reinaldo Milan - Secretario Municipal de Gestédo Publica

EDITAL N° 01/2017
CONVOCAGAO DAS ENTIDADES E ASSOCIAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E
AFINS DE SAO JOSE DO RIO PARDO PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE — PROCEDIMENTO DE ELEIGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ERNANI
CHRISTOVAM VASCONCELLOS, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o que prevé a Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90; Lei Complementar n°® 135/2010;
Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude; Decreto Federal n°®
5.839/06; Resolugdo CNS n° 452/2012 e a Lei Municipal n° 3.986 de 23/11/2012,
que estabelece NORMAS PARA CONVOCAGAO, CREDENCIAMENTO E
ESCOLHA DOS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
em Sao José do Rio Pardo, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas
as inscrigbes para credenciamento das entidades e associagdes da sociedade
civil e afins, com efetiva atuacdo neste Municipio, interessadas em participar do
processo de eleicdo do Conselho Municipal de Saude local, integrando-o, na
qualidade de membros conselheiros, o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital; pela Lei Municipal n° 3.986/2012 e pelas demais disposiges legais
vigentes. CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 — O presente
procedimento sera regido por este Edital sob a responsabilidade do Poder Executivo
Municipal e consistira de trés etapas, a saber: 1.1.1 - 12 Etapa - Inscrigdes e entrega
da documentagéo pertinente; 1.1.2 - 22 Etapa — Andlise objetiva da documentagao
pela Comissdo Especial nomeada pelo Poder Executivo Municipal, através de
Portaria, a qual declarara “APTA” ou “NAO APTA’ as entidades/associagdes/
representantes participantes. 1.1.3 - 3% Etapa - Divulgag&o do resultado preliminar
com a publicagdo dos nomes das entidades habilitadas (“APTAS") e ndo habilitadas
(‘NAO APTAS’), abrindo-se, no dia util subsequente, o prazo para recurso/
impugnagéo ao resultado preliminar. 1.1.4 - 42 Etapa - Publicagéo do julgamento
dos recursos eventualmente interpostos e divulgacéo do resultado definitivo. 1.1.5
- 52 Etapa — Homologagéo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e

convocagdo das entidades/associagdes/representantes habilitados para posse na
qualidade de representantes/conselheiros municipais de satde. 1.2 - A divulgagao
oficial do inteiro teor deste Edital e todas as demais comunicagdes pertinentes
ao presente procedimento eleitoral dar-se-& com a afixag&o no quadro de avisos
do Pago Municipal e publicagdo no Jornal “A Gazeta do Rio Pardo”. Também, em
carater meramente informativo, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Séo José do Rio Pardo na internet (www.saojosedoriopardo.sp.gov.br). CAPITULO
Il — DAS VAGAS 2.1 - O procedimento eleitoral regulamentado por este Edital
destinar-se-a ao preenchimento de 8 (oito) assentos no Conselho Municipal de
Saude desta cidade, mais os seus respectivos suplentes, a serem ocupados pelas
entidades habilitadas neste certame, as quais far-se-do representar pelas pessoas
indicadas na forma do item 3.1.b deste Edital. 2.2 - O n° de vagas, tipo de segmento
e os percentuais de distribuicdo das vagas existentes no Conselho Municipal de
Saude constam da tabela a seguir:

Segreno vages | Pl | N ocps
Entidades/associagbes de usuarios 04 50% 04
Representantes dos trabalhadores da saide 02 25% 02
iszgensliegr:)t:r:aez ;ﬂgdgovemo e dos prestadores 02 259% 02

221 - As entidades/associagdes/representantes acima deverdo indicar seu
representante titular e respectivo suplente. 2.2.2 — Nos moldes da legislagao federal
e municipal vigentes, o Conselho Municipal de Saude sera constituido por 50%
(cinqlienta por cento) de entidades e movimentos de usuérios; 25% (vinte e cinco
por cento) de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde e 25%
(vinte e cinco por cento) de representagdo de governo, de prestadores de servigos
privados conveniados, ou sem fins lucrativos. 2.2.3 - A representag¢do do segmento
dos usuarios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES 3.1 - Antes de efetuar a inscrigéo, o participante
devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
ora exigidos. 3.2 - A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo, sito a Praga dos Trés
Poderes, 01 — Centro — Sdo José do Rio Pardo/SP, conforme procedimentos
especificados a seguir, lembrando que NAO seréo aceitos pedidos de inscrigao via
carta, via fax simile ou qualquer outro meio ndo previsto expressamente neste
Edital. 3.3 - Ainscri¢do devera ser efetuada no periodo de 17/07/2017 a 31/07/2017,
sendo esta isenta de quaisquer custas ou despesas. 3.4 - Para inscri¢do, o
participante devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas
as informagBes sobre este Edital. b) apresentar, em 2 (duas) vias, o pedido de
inscrigdo no Setor de Protocolo com os dados e documentos solicitados no Capitulo
IV, recebendo, o participante, o comprovante de sua inscrigdo no ato do protocolo.
3.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declarag&o falsa ou inexata no ato da
inscri¢do, ou que ndo puderem satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, ter&o a inscri¢do cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
ainda que homologada sua inscricdo e considerado habilitado pela Comissao
Especial. 3.6 - A n&o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da inscricdo. 3.7 - Ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas
informagdes ja prestadas. CAPITULO IV - DOS REQUESITOS E DAS CONDIGOES
PARA A PARTICIPACAO 4.1 — Os participantes do presente certame, em
consonancia com o que prevé o art. 23 da Lei Municipal n° 3.986/2012 deverao, no
ato de inscrigdo, apresentar os seguintes documentos: a) copia simples do estatuto/
regimento interno da entidade/associagdo/movimento social; b) termo de indicagéo
onde conste nome completo, RG, CPF e enderego residencial do representante
titular e respectivo suplente que representardo a entidade/associagdo/movimento
social no CMS, devidamente subscrito pelo seu representante legal; c) copia simples
do RG e CPF do representante titular e suplente; d) declaragcdo emitida pelo
representante legal da entidade/associagdo/movimento social onde conste a
finalidade e o trabalho efetivamente desenvolvido neste Municipio; e) documento
que comprove a atuag&o da entidade/associagado/movimento social, neste Municipio,
por, no minimo, 2 (dois) anos; f) declara¢éo dos representantes titular e suplente de
que ndo foram condenados, em decis&o transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, pelos crimes de que tratam as alineas “a” até “c” do art. 20
da Lei Municipal n° 3.986/2012; g) declaragdo dos representantes titular e suplente
de que ndo integram, a qualquer titulo, os Poderes Judiciario ou Legislativo ou
ainda, o Ministério Publico. 4.2 — O preenchimento dos demais requisitos previstos
na Lei Municipal n°® 3.986/2012 serdo analisados, oportunamente, pela Comisséo
Especial, no transcorrer das etapas subsegiientes. CAPITULO V — DA ANALISE
DOS PEDIDOS DE INSCRIGAO E RESULTADO PRELIMINAR 5.1 — Com o término
do periodo de inscrigdes, o Setor de Protocolo enviara ao Presidente da Comissao
Especial todos os pedidos de inscrigdo e documentos entregues pelos participantes,
o0 qual reunira, em sessdo UNA, os demais integrantes da Comiss&o para analise
dos pedidos de inscrigéo. 5.2 — A Comissdo Especial estara incumbida de atestar de
modo objetivo e por intermédio de parecer, a cada entidade candidata, o
preenchimento ou ndo dos requisitos necessarios para compor o Conselho Municipal
de Saude, declarando, motivadamente, “apta” ou “ndo apta” sua inscri¢do. 5.3 - Os
trabalhos da Comiss&o Especial serdo coordenados por seu Presidente, o qual tera
competéncia para deliberar e decidir as questdes ordinarias e meramente
administrativas, submetendo a apreciagdo do colegiado as demais. 5.4 — A ndo
observancia dos requisitos fixados em Edital implicara na exclusdo automatica da
entidade candidata, sendo vedada a Comissdo Especial a concessdo de prazo
adicional para entrega de documentag&o ou regularizagéo de sua inscrigdo. 5.5 -
Uma vez concluidos os trabalhos pela Comissdo Especial, seu Presidente enviara
ao Poder Executivo, em até 2 (dois) dias Uteis, relacdo contendo o nome das
entidades/associagdes/representantes consideradas “aptas” e “ndo aptas’,
separadamente, o qual fara publicar, nos termos do item 2.2 deste Edital, como
resultado preliminar.CAPITULO VI DOS RECURSOS 6.1 - As entidades/
associagdes/representantes inscritos no certame poderéo, no prazo de 5 (cinco)

dias, a contar do dia Util subseqtiente a publicagéo do resultado preliminar, interpor
recurso @ Comiss&o Especial, desde que devidamente fundamentado e tempestivo,
a ser entregue junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura. 6.2 — Os recursos serao
dirigidos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e serdo submetidos a analise e
parecer conclusivo colegiado da Comiss&o Especial. 6.3 — No prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do término do prazo recursal, o Presidente da Comissdo Especial
enviara relatorio final ao Chefe do Poder Executivo com a deciséo final sobre os
recursos apresentados pelos participantes. 6.4 - Nao serdo aceitos recursos via
postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido, sendo
conhecidos apenas aqueles protocolados pessoalmente no Pago Municipal — Setor
de Protocolo. CAPITULO VIl - DO RESULTADO, DA HOLOLOGAGAO E DA
POSSE 7.1 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, apds recebimento do relatdrio
final da Comissao Especial no qual conste o julgamento dos recursos interpostos
pelos participantes, homologard a decisdo da Comisséo, fazendo publicar o
resultado definitivo das entidades habilitadas a integrar o Conselho Municipal de
Saude. 7.2 - Uma vez definidas as entidades habilitadas, a posse de seus
representantes far-se-a pelo Chefe do Poder Executivo em cerimbnia a ser
organizada conjuntamente com a Conferéncia Municipal de Salde. 7.3 - Na hipétese
do nimero de entidades habilitadas exceder o numero de vagas previstas no
Capitulo Il deste Edital, cada segmento, de forma autdénoma e individual, decidira
quais entidades integrardo o Conselho Municipal de Salde. 7.4 - As entidades
remanescentes integrardo lista de supléncia para eventual substituicio daquelas
que vierem a desistir de sua vaga no CMS. 7.5 - Nao havendo consenso entre as
entidades do segmento, a escolha far-se-a pelos critérios de antiguidade e maior
representatividade local, a ser decidido por procedimento a ser instaurado pela
Comiss&o Especial. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS 8.1 - O nio
atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao presente procedimento eleitoral implicara, em carater
irrecorrivel, na eliminagdo sumaria da entidade/associagdo/representante,
independentemente dos resultados definitivos. 8.2 - A homologagéo do presente
procedimento eleitoral sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
publicada na imprensa local, nos termos do item 1.2 deste Edital. 8.3 - E de inteira
responsabilidade do participante acompanhar a divulgagao de todos os Atos, Editais
e Comunicados referentes a este procedimento eleitoral. 8.4 - Qualquer alteragao
nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital. 8.5 - Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial. Sdo José do Rio Pardo, 14
de julho de 2017. ERNANI CRHISTOVAM VASCONCELLOS - Prefeito Municipal
ANEXO - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigdes 17/07/2017 a 31/07/2017

Publicagéo do resultado preliminar 05/08/2017

Prazo para interposicao de recursos 07/08/2017 a 11/08/2017

Divulgacao do julgamento dos recursos
e publicagao do resultado definitivo

12/08/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -CMS
Sao Jose do Rio Pardo - SP
Biénio 2015-2017
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CONVOCACAO - CMS

O Presidente do Conselho Municipal de Salde, Pedro Fogliarine Janior,
no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA todos os conselheiros
titulares e suplentes; e CONVIDA todos os municipes e demais
interessados para a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Saude de S&o José do Rio Pardo, que sera realizada no proximo dia
20/07/2017, quinta-feira, as 19h00, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Salde, térreo, localizada & Rua Cel. Alipio Dias, 693 —
Centro, nesta cidade. A reunido ser4 iniciada em 1 convocacgéo, com a
presenca minima da metade, mais um de seus membros, conforme
quorum estabelecido no Art. 32, Inciso V, da Lei Municipal 3.986/12; e em
27 convocagéo, 15 minutos apoés a 1% com pelo menos 1 (um)
representante, titular ou suplente, de cada segmento. Pauta da Reunido:
1 - Verificagéo de quérum; 2- Atendimento & solicitagéo da Secretaria
Municipal da Salude, Marcia de Oliveira Campos Biegas, para
organizacdo da Conferéncia Municipal de Salde. Sao Jose do Rio Pardo,
13 de julho de 2017. Pedro Fogliarine Janior -Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho do FUNDEB, Rita Helena Seco Nicolas, no uso
de suas atribuigdes legais, CONVOCA todos os conselheiros titulares e
suplentes; e CONVIDA todos os municipes e demais interessados para
reunido ordinaria do Conselho, que serd realizada no proximo dia
19/07/2017, as 07h30min, nas dependéncias da Secretaria Municipal da
Educacdo, localizada & Avenida dos Lirios, n°. 400, Centro, nesta cidade.
S&o José do Rio Pardo, 12 de julho de 2017. Rita Helena Seco Nicolas,
Presidente do FUNDEB.

Periodo: Maio/2016 a Abril/2017

(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo

Demonstrativo de apuracao da Receita Corrente Liquida

Orgao: Consolidado

RECEITAS CORRENTES

ESPECIFICACAO 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 12/2016
RECEITA TRIBUTARIA 1.728.199,78 1.620.822,11 1.391.768,66 1.464.900,18 1.418.930,97 1.455.186,43 1.471.807,98 2.033.981,75
RECEITA DE CONTRIBUICOES 532.109,98 318.070.,47 433.926,51 758.667,59 278.467,52 511.365,31 873.084,86 975.614,61
RECEITA PATRIMONIAL 1.457.770,00 2.060.541,98 2.537.050,54 2.055.581,57 2.692.797,79 1.353.410,46 266.040,27 3.261.656,57
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITA DE SERVICOS 1.036.064,26 937.712,57 927.369,76 955.450,92 911.948,40 988.796,75 961.816,18 1.134.627,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.050.002,24 7.519.626,34 8.037.024,48 8.139.746,82 6.886.147 47 7.654.743,53 9.944.005,18 12.100.971,21
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 229,550,40 205.633,47 191.487,62 236.852,22 205,008,04 204.877,69 1.734.688,61 982,987,23

01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 TOTAL
1.282.340,61 2.639.534,37 5.449.837,93 1.656.261,31 23.613.572,08
758.545,86 250.847,22 863.475,03 581.234,94 7.135.409,90
2.791.125,48 2.921.698,81 2.542.546,08 1.203.459,16 25.143.678,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
806.440,24 780.746,51 1.104.389,44 850.515,19 11.395.877,63
11.898.117,36 8.621.655,34 10.103.783,24 6.602.619,18 106.558.442,39
174.453,16 271.612,16 315.853,63 226,057,60 4,979.061,83

TOTAL RECEITAS CORRENTES 14.033.696,66 12.662.406,94

13.518.627,57

13.611.199,30 12.393.300,19 12.168.380,17 15.251.443,08 20.489.838,78

17.711.022,71 15.486.094,41 20.379.885,35 11.120.147,38 178.826.042,54

Nota Explicativa:

conforme regra do TCE/SP - Sistema Audesp.

DEDUCOES
ESPECIFICACAO 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 12/2016 01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 TOTAL
CONTRIBLIICAD ADR.PPS. 1.682.366,54 2.009.056,97 2.702.525,90 2.488.170,93 2.680.920,54 1.572.492,02 774.688,11 3.659.581,94 3.372.168,96 2.866.085,69 3.063.083,76 1.407.176,47 28.278.317,83
REC. COMPENSACAQ PREVIDENC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 1.131.085,49 937.914,30 852.211,18 1.001.522,69 837.549,63 933.339,52 1.282.403,30 1.465.673,87 1.781.162,52 1.154.540,27 1.278.745,32 851.626,92 13.507.775,01
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEDUCOES 2.813.452,03 2.946.971,27 3.554.737,08 3.489.693,62 3.518.470,17 2.505.831,54 2.057.091,41 5.125.255,81 5.153.331,48 4.020.625,96 4.341.829,08 2.258.803,39 41.786.092,84
TOTAIS
ESPECIFICACAO 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 12/2016 01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 TOTAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 11.220.244,63 9.715.435,67 9.963.890,49 10.121.505,68 8.874.830,02 9.662.548,63 13.194.351,67 15.364.582,97 12.557.691,23 11.465.468,45 16.038.056,27 8.861.343,99 137.039.949,70
RESULTADO DO FUNDEB
ESPECIFICA(;.ﬁO 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 12/2016 01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 TOTAL
FUNDEE RECEBIDO 1.285.092,27 986.000,94 1.068.208,56 1.142.071,21 966.561,39 1.069.594,30 1.241.669,69 1.329.366,19 1.859.233,98 841.358,25 1.651.890,65 866.725,68 14,307.773,11
FUNDEE RETIDO 1.131.085,49 937.914,30 852.211,18 1.001.522,69 837.549,63 933.339,52 1.282.403,30 1.465.673,87 1.781.162,52 1.154.540,27 1.278.745,32 851.626,92 13.507.775,01

Resultado do FUNDEB: Considerar como deducao o menor valor, comparado o valor do FUNDEB recebido e o retido, considerando a movimentacao acumulada do més atual adicionado aos ultimos onze meses,
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Predio da Vila Pereira tera 22 apartamentos

Mais de 90% deles ja estdo vendidos, mas a construc¢do ainda demorara dois anos

Eduardo Eron

Um novo prédio esta em
construcdo na Vila Pereira e,
depois de pronto, tera 14 pa-
vimentos, com 11 andares, 22
apartamentos, um andar tér-
reo (com saldo de festas, pis-
cina, churrasqueira etc) e dois
pavimentos no subsolo, para
0 edificio
comecou exatamente ha um

estacionamentos.

ano e tem previsdo de demorar
mais dois para ficar concluido.
Os apartamentos terdo 115 m2
e 150 m2, respectivamente. A
maior parte deles ja foi vendi-
da, com os compradores tendo
41 meses para pagar. O valor
de cada apartamento, porém,

nao foi divulgado.

0 novo prédio € um empre-
endimento de duas construto-
ras, Mesquita Construcdes e
Tavares Canini, representados
na obra pelos engenheiros Ga-
briel Roxo Nobre do Amaral
Mesquita, de 29 anos, e Mar-
cos Tavares Canini, de 58 anos.
As empresas detectaram que
havia uma demanda reprimi-
da na cidade por apartamen-
tos de alto padréo e, segundo
Gabriel, os prédios que hoje
existem, construidos ha mais
ou menos duas décadas, ofe-
recem um padrdo inferior ao
que agora esta em obras.

Gabriel explica ainda que
em Sao José do Rio Pardo a

cultura das construgdes verti-
cais vem ganhando espaco nos
ultimos anos e, com este novo
empreendimento, devera au-
mentar ainda mais o0 numero
de interessados. O publico alvo
das duas construtoras é das
familias mais novas, como as
de recém-casados, e também
das que ja estdo com 50 anos
de idade ou mais. Em ambos
0s casos, evidentemente, o
potencial financeiro sera de-
terminante para aquisicdo dos
novos apartamentos.
"Vivemos, infelizmente, uma
situacdo em que a violéncia no
pais s6 aumenta e, com isso,
0s empreendimentos verticais

se tornam mais seqguros que as

vendidos.
as vendas através da imo-
biliaria Malca e em pouco
tempo atingimos essa meta.

proprias casas”, comparou o
engenheiro, em entrevista ao

jornal. "Hoje o que as familias

mais buscam € a seguranca, a
praticidade e o conforto”

Viabilidade
O engenheiro recorda que

quando as duas construtores
analisavam a viabilidade do
empreendimento, decidiram

iniciar a construcdo somente

quando 70% dos apartamen-
tos

projetados estivessem

“Iniciamos entdo

Hoje temos 91% dos aparta-
mentos ja negociados e esta-
mos com o corpo do prédio ja
pronto”

A média de funcionarios

que atuam na obra, sequndo

ele, variou até agora entre 15
a 20 profissionais, dos quais
sete (7) sdo contratados di-
retos das duas construtores e
os demais sdo terceirizados.
Estes ultimos atuam em ser-
vicos de carpintaria, ferragens
e alvenaria. Nesta sexta-feira,
14, eles dariam inicio a con-
cretagem da futura caixa d'a-

gua, que tera uma estrutura
inferior, na qual sera instalada
uma bomba propulsora, e um
reservatorio superior, no alto
do prédio, de onde cada apar-
tamento sera abastecido.
Gabriel conta que a funda-
cdo do prédio, que tem mais
de 35 metros de altura a partir
do nivel do solo, exigiu seis (6)
metros de estrutura de apoio.

al\

4
Gabriel Mesquita: cidade vem aderindo a cultura de construgoes verticais

Houve ainda todo um trabalho
que a engenharia chama de
periferia, que incluiu o subso-
lo e o térreo da torre. A parte
mais demorada, entretanto, é
a que vem agora, do acaba-
mento, sendo também a mais
delicada. So depois dela é que
vira a pintura e a conclusao de
todo o projeto, que se chama-
ra Edificio Panorama.

- - - ~ rd -
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
Relatdrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)
Periodo: Maio/2016 a Abril/2017 Poder Executivo
QUADRO COMPARATIVO COM 0S LIMITES DA LRF Valores em R$ %
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 137.039.949,70 100,00 %
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE 57.906.748,68 42,26 %
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 74.001.572,84 54,00 %
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 70.301.494,20 51,30 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
SALDO DEVEDOR 9.852.168,31 7,19 %
LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO) 164.447.939,64 120,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
CONCESSOES DE GARANTIA
MONTANTE 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO) 30.148.788,93 22,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO) 21.926.391,95 16,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
b ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR 0,00 0,00 %
g \ LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADQ) 9.592.796,48 7,00 %
; | N 1 ]/ _ (A N \ EXCESSO A REGULARIZAR 000  0,00%
O novo prédio tem mais de 35 metros a partir do nivel do solo e 14 pavimentos
GRUPO ASSISTENCIAL CARITAS GRUPO ASSISTENCIAL CARITAS
CNPJ 51.881.530/0001-27 CNPJ 51.881.530/0001-27
UT. PUB. MUNICIPAL N.° 1,146 DE 24-08-82 REGISTRO NO C. N. A. 8. N° 28.996.02607595 18 UT. PUB. MUNICIPAL N.° 1.146 DE 24-08-82 REGISTRO NO C. N. A. S. N° 28.996.02607595 18
UT. PUB. EST. LEI N° 7326 (03-06-91) _ UT. PUB. EST. LE| N° 7326 (03-06-91)
UT. FED. LEI N° 15.150/93.93 UT. FED. LEI N° 15.150/93.83
a
Autorizada na Secretaria da Educagdo sob Pracesso N° 186/191 em 22 - 01 - 91 Autorizada na Secretaria da Educagfio sob Pracesso N° 186/191 em 22 - 01 - 91
RUARIACHUELO, 200 - JARDIM NOVA BELMONT - FONES (19) 3608-1025  3608-0244 - CEP 13.720-000 - SAQ JOSE DO RIO PARDO - $P RUARIACHUELO, 200 - JARDIM NOVA BELMONT - FONES (1) 3608-1025 / 3608-0244 - CEP 13.720-000 - SA0 JOSE DO RIO PARDO - $P
BALANCETE MENSAL DO GRUPO ASSISTENCIAL CARITAS
MANTENEDOR DA E. DE EDUCACAOQ ESPECIAL CARITAS - JUNHO DE 2017
DISCRIMINACAO % Recebimentos Pagamentos SALDO
TALDO EM 310317 12236625
CONTRIBUICOES (SOCIOS) 3.410,00
ALMO 0 REA]_JZADO DIA 25 06 20 1 7 REPASSE PREFETTURA 56.833,00
| DOACAO LPS. 50,00
I)().-\E,‘.-_\() PREFEITURA ITOBI 2.000,00 A
RENDIMENTO APL. FINANCEIRA 193,62 g ot 2L e )
BAZAR 400,00/ Maria do Carmo M. Fornari
REC EIT A DOACAONSA 600,00 Presidente
J h DOAGCAO LCN. 600,00/
DOACAO CRIANCAS UNIGRAU 26,00
I ).-‘U,‘.-_\tl JIBM 250,00!
ENTRADAS |DESPESAS| SALDO = SThe
E 6.882,80) “A{mﬂ%__
FGTS 3.057,80) José Caflos de Souza
CONVITES VENDIDOS (36’5] R$ 10.980,00 INSS 4.179,93) Tesoureiro
X PIS 405,41
DOACAO R$ 2 1 0'00 MERENDA ESCOLAR 719,96
R$ 2'637 20 ASSISTENCIA CONTABIL 1.707,00|
- DESPESA COM CESTA BASICA 2.580,00i
TOTAL R$ 11.190,00 R$ 8.552,80 UTILIDADE PUBLICA 4.786,18
DESPESA BANCARIA 72,00
| MANUTENGCAO 1.822,13 Q{W
: Y : DESPESAS DIVERSAS DA ESCOLA 79,20 Eliana de F. Buemda Macca
s — = FOLHA PAGAMENTO 33.906,99 Conselho Fiscal
Maria do Carmo Maldonado Fornari SERVICOS GERAIS 437367
Presidente MATERIAIS PEDAGOGICOS 1.980,84)
MATERIAL DE CONSUMO 3.908,02) /
/ RESCISAQ CONTRATUAL 7.087,78
;A_B@j 4 Mé/ ACORDO JUDICIAL 750,00 f
José Carlos de Souza FGTS RESCISAO CONTRATUAL 910295 [ / s
TESOUr'eiI'O — fex JZINHA CHURRASQUEIRA/QUADRA EVENTOS 1.200,00 - Ié‘( /5[%( hl]
UTENSILIOS DE COZINHA 147,90 / Makia Licia V. Pedretti
FORN. E INST. PORTAQ BASC. QUADRA 1.390,00 Conselho Fiscal
|DESPESA COM VEICULOS 3681, ;
hmll’llm:’_. R G T R e LR W R, i 5 R
2 aedp wmas ol o = : z co. Sicoob /
O Grupo Assistencial “Caritas”, através de sua presidente Maria do 11303727  82.972,55
x Lk 1130371-9  23.988,58
Carmo Maldonado Fornari vem agradecer, sensibilizada, a todos que 1130438-3 24,94
2 ol e : o X Caixa Escola 103,63}
colaboraram, direta ou indiretamente na realizagdo da feijoada do dia
. 7 Eifripedes B. da Silveira
25/06/17. Somente com este espirito de colaboragdo e boa vontade poderia Conselho Fiscal
TOTAL
ter alcangado o sucesso que o evento obteve. A todos os nossos sinceros
agradecimentos.




