DEMOCRATA

Sao José do Rio Pardo, 2 de dezembro de 2017

ATOS OFICIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
Y, DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Pardo, torna publico:

TOMADA DE PRECO N° 04/2017 Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos multiprofissionais em gestdo publica,
consistentes na orientacdo governamental preventiva e consultiva para a
Administragdo Municipal de Sao Jose do Rio Pardo, com encerramento dia 21
de dezembro de 2017 as 09:00 horas.

PREGAO PRESENCIAL N° 68/17 Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual para aquisicdo de medicamentos, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Salde - Farmacia Municipal e das Unidades de Saude
e Pronto Socorro, com encerramento dia 19 de dezembro de 2017 as 08:30
horas.

PREGAQ PRESENCIAL N° 69/17 Aquisicdo de mobiliario escolar, destinado a
Secretaria Municipal de Educagao, em convénio com FNDE, Programa Plano
de Acoes, Termo de Compromisso PAR n® 201404055, conforme especificages
no termo de referéncia (Anexo ), com encerramento dia 18 de dezembro de
2017 as 09:00 horas.

PREGAO PRESENCIAL N° 70/17 Concessdo administrativa de uso de bens
municipais, consistindo na concessao onerosa de 05 (cinco) boxes constituidos
em 04 (quatro) lotes, localizados no Terminal Rodoviario “Antdnio Pereira Dias’,
na Praga Tiradentes s/n®, Sdo José do Rio Pardo, conforme especificagbes
constantes no anexo | (Termo de Referéncia), com encerramento dia 15 de
dezembro de 2017 as 09:00 horas.

PREGAO PRESENCIAL N° 3517 prestagdo de servicos de administragao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentagdo em forma de
cartdo magnetico/eletronico aos servidores publicos ativos e inativos desta
Prefeitura, da SAERP e do IMP - Instituto Municipal de Previdéncia, visando a
aquisicdo de géneros alimenticios e produtos de higiene/limpeza, por meio de
rede de estabelecimentos credenciados no minimo na cidade de Sao Jose do
Rio Pardo/SP, com encerramento em 27 de dezembro de 2017. Mais
Informagdes no enderego Praga dos Trés Poderes, 01- Centro, ou qualquer
duvida pelo telefone 19-3682-7831, o edital estaré dipsonivel pelo site
http://sacjosedoriopardo.sp.gov.br/pregac-presencial-2017/

INEXIGIBILIDADE N° 40/17 A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo,
atraves do presente edital, esta convocando pessoa fisica ou juridica para
prestacdo de servigos de plantbes médicos no Ambulatério e Pronto Socorro
Municipais conforme termo de referencia no edital. As contratagées serdo feitas
mediante processo de inexigibilidade, conforme justificado nos autos e
autorizado pela Sra. Secretaria Municipal de Saude, de acordo com os arts. 25
e 26 da Lei Federal n® 8666/93. O credenciamento sera iniciado em 06 de
dezembro de 2017, na Secretaria Municipal de Gestdo Publica — Setor de
Licitagdes.

Inexigibilidade 41/2017 A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
comunica que em despacho consubstanciado o Sr Prefeito Municipal, ratificou a
inexigibilidade de licitacao, ao amparo do artigo 25, ‘caput, da Lei Federal
8666/93, em sua redagdo atual, prestagdo de servigos para o recebimento e
disposicao final de residuos sdlidos domiciliares, coletados no Municipio de Sao
José do Rio Pardo/SP, em favor da empresa Transer Centro de Gerenciamento
de Residuos Ltda Me, sendo o valor total estimado de R$ 504.000,00
(quinhentos e quatro mil reais), por um periodo de 06 (seis) meses.

Errata:

Na publicagao do dia 30 de Setembro de 2017 no Jornal Gazeta do Rio Pardo,
ocorreu um erro no Termo da Inexigibilidade 29/17, onde se Ié Termo de
Colaboragao n° 16/17, lé-se Termo de Fomento n° 01/17.

A SAERP - Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de Rio Pardo,
torna pablico:

PREGAQ PRESENCIAL N° 17/17 sistema de registro de precos para futuras e
eventuais aquisicoes de material hidraulico em PVC, destinados a
manutengdes em redes de distribuico de agua, e outros, para atender as
necessidades da SAERP — Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto de
Rio Pardo, conforme especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia
(Anexo 1), com encerramento dia 18 de dezembro de 2017 as 14:00 horas. Mais
Informac@es no endereco Praca dos Trés Poderes. 01- Centro. ou aualauer
duvida pelo telefone 19-3682-7831 ou o edital estara disponivel pelo site
http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/pregao-presencial-saerp-2017

PORTARIA N° 14.485 DE 28 DE NOVEMBRO 2017. Constitui e nomeia
membros para compor a Comissdo de Avaliagdo de Bens Inserviveis para
alienagao afraves do Leildao 003/2017, com as seguintes atribuicées: | — de
depreciagdo de bem patrimonial piblico; Il - de bens inserviveis (veiculos e
maquinas). Nomeia os membros abaixo relacionados. Evandro Silva Salvadori;
Laercio Furlan; Luis Carlos Dourado.

PORTARIA N° 14.486, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017. Constitui e nomeia
servidores para compor a Comiss@o de Avaliagdo de Bens Inserviveis para
alienacao através do Leildao 003/2017, com as seguintes atribuides: | — de
depreciagdo de bem patrimonial publico; Il - de bens inserviveis (veiculos e
maquinas). Nomeia os servidores abaixo relacionados. Arthur Rodrigues
Palamedi; Ronaldo Amoroso; Jodo Batista da Silva Neto.

PORTARIA N° 14.487, DE 28 DE NOVEMBRO 2017. Nomeia, a servidora ANA
TERESA BAGQDI, do cargo em comisséo de CHEFE DE SECAQO DE DIVIDA
ATIVA, nivel XII, desta Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

PORTARIA N° 14.489, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017. Nomeia os membros
abaixo descritos para o Conselho de Alimentagao Escolar,: | - Representante do
Poder Executivo: Titular: Lais de Paula Oliveira Silva da Costa; Suplente:
Caroline Sanches Zani Ribeiro. || — Representantes da Sociedade Civil: Titular:
Maria das Gragas Barbosa de Abreu Azevedo; Suplente:Eneida Villas Boas
Georgetti Fernandes. Titular: Ana Flavia Villa Afonso Pedrosa; Suplente: Melise
Minussi Morgan. Ill - Representantes do Professores: Titular: Lilian do Prado
Damaceno; Suplente: Tamiris Manccini Paulino. Titular: Rosali do Carmo
Meneghetti Chiconello; Suplente: Priscila Ferrari de Oliveira e Silva. IV -
Representantes dos Pais de Alunos: Titular: Rosana Patricia Campos Gasparini;
Suplente: Shirley Candido Elidio. Titular: Joana D'arc de Godoy; Suplente:
Rosangela Cristina da Silva Soares. Nomeia os membros Maria das Gragas
Barbosa de Abreu Azevedo para Presidéncia do Conselho e Lilian do Prado
Damaceno para Vice Presidéncia. Art. 4° - Ficam revogadas as portarias n°
13.360/2016 e 14.035/2017.

PORTARIA N° 14.492, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017. Designa o servidor
VALDIR ESCUDERO, Oficial Administrativo, para exercer as fungdes de
responsavel pelo Arquivo da Prefeitura Municipal. As fungdes a serem
desempenhadas pelo servidor responsavel do Arquivo da Prefeitura Municipal
seguirdo as direfrizes e normas emanadas pelo Decreto n® 5.268 de 02 de
dezembro de 2016, sem prejuizo de suas atribuigbes e vinculagdo
administrativa.

PORTARIA N° 14.493, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017. Designa o servidor
GUILHERME BURGER DA SILVA, para acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos contratos de empresa ou de profissionais autonomos especializados na
prestacao de servigos de transporte de alunos das redes Municipal e Estadual
de Ensino, nas zonas urbana e rural do municipio de Sdo José do Rio Pardo.
Revoga a Portaria n® 14.437, de 25 de outubro de 2017

PORTARIA N° 14.494, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017. Concede, a pedido,
licenca sem remuneragdo, por um periodo de até dois anos para tratar de
assuntos de interesse particular, de acordo com o Art. 81 e seus paragrafos, da
Lei Municipal n°® 2.712 de 16 de margo de 2004, a servidora CAMILA RABELLO
CATALANO, Secretario de Escola, nivel Ill, desta Prefeitura Municipal. Efeitos
retroativos a 20 de novembro de 2017.

PORTARIA N° 14.496, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.- Exonera, a servidora
ALESSANDRA ARLETE AZARIAS, do cargo em comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL, nivel XIX, desta Prefeitura
Municipal de Sdo Jose do Rio Pardo.

PORTARIA N° 14.497, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. nomeia, 0 servidor
GABRIEL SAFARIZ PIOLTINE CURI, no cargo em comiss@o de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL, nivel XIX, desta Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

O inteiro teor das Portarias acima estara disponivel no site
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br — Atos Oficiais, em 05 (cinco) dias uUteis
subsequentes & data da publicagéo

LEI N° 4,993, 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio para empenho da
folha de pagamento dos servidores publicos do més de novembro, dezembro e
13° Salario de 2017 e pagamento de médicos prestadores de servigos do
convénio médico, prestagdo de servigos medicos credenciados de novembro e
dezembro, abertura de credenciamento para clinicas veterinarias(TAC),
manutengéo de equipamentos diversos das unidades, internacao de demanda,
entre outros. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAQO PAULO. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fica autorizada a abertura de
Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Programa do Municipio, no valor
de RS 9.636.211,00 (nove milhdes, seiscentos e trinta e seis mil e duzentos e
onze reais), com fundamento no inciso |, do art. 41, da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964, com a seguinte classificagao orgamentaria:

02 Poder Executivo

02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

02.01.01 Gabinete do Prefeito

04.122.0002.2.003 Manutencao do Gabinete e Dependéncias
01-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  37.800,00
02-3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 8.400,00
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

02.01.02 Setor de Imprensa e Comunicagdo
04.131.0303.2.004 Manutengao do Setor de Imprensa e Comunicagao

07-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  6.825,00
08-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1.260,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias

02.01.03 Procuradoria Juridica

04-062.0004.2.005 Manutencao da Procuradoria Juridica
11-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  50.925,00

Fonte 01.0000000  Tesouro
C.Aplic.01.110.0000 Geral
02 Poder Executivo

02.02 Secretaria de Turismo

02.02.01 Administragdo e Desenvolvimento do Turismo
23.695.0106.2.006 Manutengéo da Secretaria de Desenvolvimento
22-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil 1.785,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestéo Publica

02.03.01 Departamento Administrativo

04.122.1203.2.008 Manutencao do Departamento Administrativo
27-3.1.90.05.00 Outros Benef. Previd. do Servidor / Militar 630,00
28-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil 451.500,00
29-3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 6.500,00
31-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra Orcamentario  95.025,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.02 Departamento de Finangas

04.122.1303.2.009 Manuten¢ao do Departamento de Finangas
41-3.1.90.05.00 Qutros Benef. Previd. do Servidor / Militar 105,00
43-3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 6.510,00
44-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 735,00
45-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra Orgamentario  11.025,00

Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.110.0000 Geral
02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.03 Departamento de Tributos e Auditoria
04.122.1503.2.010 Manutengao do Departamento de Tributos e Auditoria
48-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  96.600,00
49-3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 2.625,00
51-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra Orgamentario  16.275,00

Fonte01.0000000  Tesouro
C. Aplic. 01.110.0000 Geral
02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Plblica

02.03.04 Assisténcia Médica dos Servidores

11.331.0007.2.011  Manutengao da Assisténcia Médica dos Servidores
54-3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - P Fisica 90.000,00
55-3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - P Juridica 650.000,00

Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.110.0001 Convénio Médico
02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Pablica

02.03.05 Departamento de Informatica

04.126.1003.2.012 Manutengdo do Departamento de Informéatica
59-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - PI Civil  25.200,00
61-3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais Intra Orcamentario  3.675,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

28.846.0161.0.012  Aposentadorias e Pensdes nao Vinculados
67-3.1.90.01.00 Aposent, Reserva Rem. e Reformas 85.050,00
68-3.1.90.03.00 Penstes do RPPS e do Militar 98.700,00

Fonte01.0000000  Tesouro
C.Aplic.01.110.0000 Geral
02 Poder Executivo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

02.04.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0234.2.014  Manuten¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
91-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  231.000,00
94-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 6.825,00
97-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  35.700,00
08.244.1512.2.153 Casa de Passagem

93-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil 2.625,00
95-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 525,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.510.0000 Assisténcia Social-Geral

02 Poder Executivo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

02.04.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.241.0034.2.122 Manutengdo Centros de Convivéncia

92-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil 6.825,00
98-3.1.91.13.00 Obrigagbes Patronais Intra-Orgamentario 1.575,00

Fonte01.0000000  Tesouro
C.Aplic.01.500.0007 Assisténcia Terceira ldade
02 Poder Executivo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

02.04.02 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.243.0334.2.137  Manutengdo do Conselho Tutelar

115-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil  27.300,00
116-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 5.775,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C. Aplic.01.500.0010 Conselho Tutelar

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educagao

02.05.02 Departamento de Educacao Basica

12.361.0109.2.017 Manutengao do Ensino Fundamental

183-3.1.90.05.00  Outros Benef, Previd. do Servidor / Militar ~ 1.575,00
186-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil  981.750,00
194-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  90.300,00

Fonte 01.0000000  Tesouro

19

C. Aplic.01.220.0000 Ensino Fundamental

02

02.05

02.05.02
12.3656.0309.2.024
184-3.1.90.05.00
195-3.1.91.13.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.213.0000
02

02.05

02.05.02
12.367.0509.2.064
198-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.240.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0309.2.070
185-3.1.90.05.00
191-3.1.90.11.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.212.0000
02

02.05

02.05.02
12.365.0040.2.182
188-3.1.90.11.00
193-3.1.90.16.00
196-3.1.91.13.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.210.0000
02

02.05

02.05.02
12.122.1523.2.183
189-3.1.90.11.00
192-3.1.90.13.00
Fonte01.0000000
C.Aplic.01.200.0006
02

02.05

02.05.04
12.365.0309.2.070
249-3.1.90.11.00
257-3.1.90.16.00
12.361.0109.2.017
255-3.1.90.16.00
244-3.1.90.11.00
12.365.0300.2.024
246-3.1.90.11.00
256-3.1.90.16.00
Fonte 02.0000000
C.Aplic.02.261.0000
02

02.05

02.05.04
12.361.0109.2.017
238-3.1.90.05.00
245-3.1.90.11.00
252-3.1.90.13.00
12.365.0309.2.070
243-3.1.90.05.00
250-3.1.90.11.00
12.365.0309.2.024
241-3.1.90.05.00
247-3.1.90.11.00
254-3.1.90.13.00
261-3.1.91.13.00
Fonte 02.0000000
C.Aplic.02.262.0000
02

02.06

02.06.01
10.122.1518.2.025
267-3.1.90.05.00
268-3.1.90.11.00
272-3.1.90.13.00
274-3.1.90.16.00
276-3.1.91.13.00
292-3.3.90.36.00

295-3.3.90.39.00
10.301.0025.2.081
269-3.1.90.11.00
10.301.0025.2.082
270-3.1.90.11.00
277-3.1.91.13.00
10.301.0025.2.085
271-3.1.90.11.00
273-3.1.90.13.00
10.301.0103.2.083
285-3.3.90.14.00
298-3.3.90.39.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.310.0000
02

02.06

02.06.02
10.304.0325.2.057
309-3.1.90.11.00
Fonte05.0000000

Poder Executivo

Secretaria da Educagao

Departamento de Educagao Basica
Operagéo e Manutengao de Pré Escola
Outros Benef. Previd. do Servidor/ Militar
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Educacdo Infantil - Pré-Escola

Poder Executivo

Secretaria da Educagao

Departamento de Educagéo Basica
Manutencao da Educagao Especial
Obrigagées Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Educagéo Especial

Poder Executivo

Secretaria da Educagao

Departamento de Educagao Basica
Manutengéo de Creches

Outros Benef. Previd. do Servidor / Militar
Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil
Tesouro

Educag&o Infantil - Creche

Poder Executivo

Secretaria da Educagado

Departamento de Educacgao Basica
Manutengao do Ensino Infantil
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Qutras Despesas Variaveis - P. Civil
Obrigagoes Patronais Intra-Orgamentario
Tesouro

Ensino Infantil

Poder Executivo

Secretaria da Educacao

Departamento de Educagéo Basica
Manutenc¢ao da Secretaria da Educagao
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Obrigagdes Patronais

Tesouro

Educagao

Poder Executivo

Secretaria da Educacao

FUNDEB

Manutengao de Creches

Vencimentos e Vantagens Fixas—P. Civil
Qutras Despesas Variaveis - P Civil
Manuteng&o do Ensino Fundamental
Outras Despesas Variaveis — P Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Operagéo e Manutengéo de Pre Escola
Vencimentos e Vantagens Fixas — P.Civil
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.
FUNDEB - Magistério

Poder Executivo

Secretaria da Educagdo

FUNDEB

Manutengéo do Ensino Fundamental
Outros Benef. Previd. do Servidor [ Militar
Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil
Obrigages Patronais

Manutencgao de Creches

Outros Benef. Previd. do Servidor / Militar
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Operacao e Manuteng&o de Pre Escola
Qutros Benef. Previd. do Servidor / Militar
Vencimentos e Vant. Fixas - P. Civil
Obrigagtes Patronais 1.000,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  40.500,00
Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.
FUNDEB - Outros

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal de Saude

Manutengao do Fundo Municipal de Saide

Outros Benef. Previd. do Servidor / Militar ~ 1.000,00
Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil  2.100.000,00
Obrigages Patronais 70.000,00
Outras Despesas Variaveis - P Civil 90.000,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  610.000,00
Outros Servicos de Terceiros - P Fisica  155.000.00

Outros Servigos de Terceiros - P Juridica 472.336,00
Manutengao da Vigilancia Epidemiologica

1.050,00
38.325,00

26.200,00

1.575,00
42.000,00

69.825,00
8.925,00
11.025,00

9.975,00
11.550,00

204.500,00
2.000,00

17.000,00
294.000,00

50.000,00
3.000,00

500,00
111.000,00
500,00

500,00
27.500,00

500,00
160.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  50.000,00
Manutengéo da Vigilancia Sanitaria

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  10.000,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  2.000,00
Manut Serv. PAB Variavel - SF - ACS

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  150.000,00
Obrigaces Patronais 45.000,00
Manutengdo do Transporte de Pacientes

Diarias Pessoal Civil 20.000,00
Outros Servigos de Terceiros - P Juridica ~ 5.000,00
Tesouro

Saude-Geral

Poder Executivo

Secretaria da Salde

Fundo Municipal da Saude - Transf. de Convénios
Bloco de Vigilancia em Saude
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
Tesouro

23.500,00

C. Aplic.05.300.0003 Bloco de Vigilancia em Saude

02

02.06

02.06.02
10.301.0025.2.085
310-3.1.90.11.00
Fonte 05.0000000
C. Aplic.05.300.0001
02

02.06

02.06.02
10.302.0125.2.056
308-3.1.90.11.00
314-3.1.90.13.00
Fonte 05.0000000

Poder Executivo

Secretaria da Salde

Fundo Municipal da Saude — Transf. de Convénios
Manut Serv. PAB Variavel - SF - ACS
Vencimentos e Vantagens Fixas — P Civil
Tesouro

Bloco de Atencao Basica

Poder Executivo

Secretaria da Saude

Fundo Municipal da Saltde - Transf. de Convénios

Bloco de Atengao Média Alta Complex. Amb e Hospitalar
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  46.000,00
Obrigagdes Patronais 19.000,00
Tesouro

95.000,00

C. Aplic.05.300.0002 Bloco da Media Alta Complex Amb e Hospitalar

02

02.07

02.07.01
04.122.1203.2.028
359-3.1.90.11.00
362-3.1.90.16.00
364-3.1.91.13.00
04.122.0049.2.027
358-3.1.90.11.00
360-3.1.90.13.00
361-3.1.90.16.00
363-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000
02

02.07

02.07.02
15.452.0050.2.032
377-3.1.90.11.00
380-3.1.90.16.00
383-3.1.91.13.00
15.452.0052.2.138
378-3.1.90.11.00
381-3.1.90.16.00

Poder Executivo

Secretaria de Obras e Planejamento
Depart de Obras e Engenharia
Manutencéo Patio Municipal

Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  50.000,00
Outras Despesas Variaveis - P Civil 2.000,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  8.500,00

Manutencdo do Departamento de Obras e Engenharia

Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil  230.000,00
Obrigagtes Patronais 10.000,00
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil  10.500,00
Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  32.000,00
Tesouro

Geral

Poder Executivo

Secretaria de Obras e Planejamento

Servigos Publicos

Manutencéo de Ruas, Pragas, Parques e Jardins
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  116.000,00
Qutras Despesas Variaveis - P Civil 8.500,00
Obrigagoes Patronais Intra-Orgamentario  20.500,00
Manutengao do Servigo de Limpeza Publica
Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  247.000,00
Outras Despesas Variaveis - P Civil 36.500,00
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384-3.1.91.13.00
Fonte 01.0000000
C.Aplic.01.110.0000 Geral

Obrigacdes Patronais Intra-Orgamentario  49.000,00

Tesouro

02 Poder Executivo
02.07 Secretaria de Obras e Planejamento
02.07.03 Servigos Publicos

16.452.0019.2.185 Manutengao dos Servicos de lluminagdo Publica
391-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  19.000,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.08 Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente
02.08.01 Departamento de Agricultura

04.122.0028.2.033 Manuteng&o do Departamento de Agricultura
396-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  106.000,00
397-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 6.500,00
398-3.1.91.13.00  ObrigagGes Patronais Intra-Orcamentario  12.500,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.08 Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente
02.08.02 Departamento do SERM

04.122.0031.2.034 Manut. do Servigo de Estradas de Rodagens Municipais

404-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  17.000,00
405-3.1.90.16.00  Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil  3.000,00
406-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  3.000,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.08 Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

02.08.03 Manuten¢ao do Meio Ambiente

18.541.0051.2.035 Manutengao do Meio Ambiente

411-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  2.500,00
412-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 500,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C. Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo

02.09 Secretaria de Seguranca e Transito

02.09.01 Departamento de Transito

06.181.0021.2.036 Manutengédo do Departamento de Transito
418-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  29.000,00
419-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 3.500,00

Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.09 Secretaria de Seguranca e Trénsito
02.09.02 Departamento da Guarda Municipal

06.181.0022.2.038 Manutengéo da Guarda Municipal

433-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  242.000,00
435-3.1.91.13.00  Obrigages Patronais Intra-Orgamentario  42.000,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Total 9.636.211,00

§ 1° O crédito aberto pelo artigo 1° desta Lei sera coberto em parte por
anulagao parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotag@o orgamentaria:

02 Poder Executivo
02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.03 Procuradoria Juridica

04.062.0004.2.005 Manutengao da Procuradoria Juridica
12-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - P Civil
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

41.000,00

02 Poder Executivo
02.03 Secretaria de Gestao Publica
02.03.01 Departamento Administrativo

04.122.1203.2.008 Manutencgao do Departamento Administrativo
30-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - P Civil 1.500,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.03 Secretaria de Gestéo Publica
02.03.03 Departamento de Tributos e Auditoria

04.122.1503.2.010 Manutengao do Departamento de Tributos e Auditoria
50-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - P Civil 4.500,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C. Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.03 Secretaria de Gestao Publica
02.03.06 Encargos Gerais do Municipio

06.181.0022.2.039  Manutengéo da Junta Servigo Militar e do Tiro de Guerra
69-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  1.800,00
73-3.1.91.13.00 Obrigagtes Patronais Intra-Orgamentario  4.000,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C. Aplic.01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
02.04.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0234.2.014 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

96-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - P Civil 3.500,00
Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.510.0000 Assisténcia Social-Geral

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educagao

02.05.04 FUNDEB

12.367.0509.2.064 Manutengao da Educagéo Especial

248-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas- Civil  350.000,00

262-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Infra-Orgamentario 168.500,00
12.361.0109.2.017 Manutengao do Ensino Fundamental

251-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 65.000,00
258-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Infra-Orgamentario  140.000,00
12.365.0309.2.024 Operagao e Manuteng&o de Pré-Escola
253-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais
12.365.0309.2.070 Manutengao de Creches
263-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario 186.000,00

3.000,00

Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.
C.Aplic.02.261.0000 FUNDEB - Magistério

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Saude

02.06.01 Fundo Municipal de Saude

10.301.0025.2.081 Manutengao da Vigilancia Epidemiologica
275-3.1.90.16.00  Outras Despesas Variaveis - P Civil 3.000,00
10.301.0633.2.184  Subvengdes Sociais - Satude

281-3.3.50.43.00  Subvengdes Sociais 16.336,00

Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.310.0000 Salde-Geral

02 Poder Executivo
02.06 Secretaria da Salde
02.06.02 Fundo Municipal da Salde — Transf. de Convénios

10.304.0325.2.057  Bloco de Vigilancia em Saude

346-3.3.90.39.00  Outros Servigos de Terceiros - P Juridica ~ 23.500,00
Fonte 05.0000000 Tesouro

C.Aplic.05.300.0003 Bloco de Vigilancia em Salde

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Salde

02.06.02 Fundo Municipal da Satde - Transf. de Convénios

10.301.0025.2.055 Bloco de Atengdo Basica

343-3.3.90.39.00  OQutros Servigos de Terceiros - P Juridica  95.000,00
Fonte 05.0000000 Tesouro

C. Aplic.05.300.0001 Bloco de Atengao Basica

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Salude

02.06.02 Fundo Municipal da Saude - Transf de Convénios

10.302.0125.2.056  Bloco de Atengédo Media Alta Complex. Amb e Hospitalar
336-3.3.90.36.00  Outros Servigos de Terceiros - P Fisica 65.000,00

Fonte 05.0000000 Tesouro
C.Aplic.05.300.0002 Bloco da Média Alta Complex Amb e Hospitalar

02 Poder Executivo
02.07 Secretaria de Obras e Planejamento
02.07.02 Servigos Publicos

15.452.0050.2.138 Manutengéo do Servigo de Limpeza Publica
379-3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

3.500,00

02 Poder Executivo
02.07 Secretaria de Obras Planejamento
02.07.03 Fundo Municipal de lluminag&o Publica

16.452.0019.2.185 Manutencao dos Servigos de lluminagao Publica
382-3.1.91.13.00  Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario  19.000,00
Fonte01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Fonte01.0000000  Tesouro
C.Aplic.01.110.0000 Geral

03 Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
03.01 Faculdade de Filosofia, Ciéncias Letras - FEUC
03.01.01 Administragao Geral

12.364.0003.2.186 FEUC - Administragdo em Geral
03-3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais Intra-Orgamentario  100.000,00

05-3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00
07-3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros - P Juridica  50.000,00
08-3.3.90.47.00 Obrigages Tributarias e Contributivas 10.000,00
09-4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
14-3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00
28.846.0027.2.186  FEUC - Administragao em Geral

04-3.1.91.13.00 Sentengas Judiciais Intra-Orgamentario  10.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro

C. Aplic.01.110.0000 Geral

03 Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras

03.01 Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras - FEUC
03.01.02 Departamento de Ensino

12.364.0009.2.187 FEUC - Manutengao do Ensino Superior
10-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil  28.000,00
12-3.1.91.13.00 Sentengas Judiciais Intra-Orgamentario  20.000,00

Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

§ 2° - Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$ 8.159.075,00 (oito
milhdes, cento e cincoenta e nove mil e setenta e cinco reais), por excesso de
arrecadagdo, nos temos do art. 43, § 1° inciso Il, da Lei Federal 4.320/64,
vinculados a receita da cota-parte do ICMS. Art. 2° - Fica o Municipio
autorizado a proceder as alteragdes necessarias na Lei n. 4.174, de 06 de
dezembro de 2013 (Plano Plurianual) e Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016
(Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n. 4.794, de 30 de dezembro de 2016
(LOA). Art. 3° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Sao José do
Rio Pardo, 01 dezembro de 2017, Ernani Christovam Vasconcelos -Prefeito

LEI N° 4994, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura de
crédito adicional suplementar no Orgamento Programa do Mnicipio, para o
“Programa todos contra o Aedes Aegypti” O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAQ JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAQPAULO. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°
- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Programa do Municipio, no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), com fundamento no inciso |, do art. 41, da Lei 4.320, de
17 de margo de 1964, com a seguinte classificagdo orcamentaria:

02 Poder Executivo
02.06 Secretaria da Salde
02.06.02 Fundo Municipal da Saude - Transf. de Convénios

10.304.0325.2.057  Bloco de Vigilancia em Salde

459-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas-P Civil 120,00

Fonte 02.0000000  Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc.

C. Aplic. 02.300.0011 Programa Todos Juntos Confra o Aedes Aegypti

Total ‘ 120,00
Paragrafo Unico - Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), por excesso de arrecadagdo vinculado a receita
"Programa Todos contra o Aedes Aegypti" nos termos do art.43, § 1°, inciso
Il da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a proceder
as alteragdes necessarias na Lei n. 4.174, de 06 de dezembro de 2013
(Plano Plurianual) e Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de
Diretrizes Or¢camentarias) e Lei n. 4.794, de 30 de dezembro de 2016 (LOA).
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. S&o José do Rio
Pardo, 01 de dezembro de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos - Prefeito
Municipal

LEI N° 4.995, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre alteragdo do
inciso Ill, do § 1° do art. 28, da Lei 3.475, de 22 de dezembro de 2009, que
dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza._O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAQ PAULO.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:_Art. 1° - Fica alterado o inciso Ill, do § | ° do art. 28, da Lei n.
3.475, de 22 de dezembro de 2009, que passa a ter a sequinte redagao:_Art. 28
()8 1% (.)_1—=(..)_lIH.)_lll- entidades declaradas de utilidade publica e
Associagoes de Pais e Mestres-APM, cuja isencédo se estende a todas as taxas
cobradas pela municipalidade._Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo._Sdo José do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2017._Ernani
Christovam Vasconcellos_-Prefeito

LEI N° 4.996, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre abertura de crédito

adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, para infraestrutura
Urbana Parcial do Loteamento Jodo Minussi. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAQ PAULO. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:_Art. 1° -
Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 102.571,67 (cento e
dois mil, quinhentos e setenta e um reais e sessenta e sete centavos) nos
termos do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964, demonstrado segundo as codificagdes institucionais, local, por fungéo
e subfuncéo e das categorias econdmicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo
02.07 Secretaria de Obras e Planejamento
02.07.01 Depart de Obras e Engenharia

15.451.1556.1.196 Infraestrutura Urbana Parcial do Loteamento Jodo Minussi
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 2.571,67

Fonte 01.0000000 Tesouro

C. Aplic. 01.110.0000 Geral

02 Poder Executivo
02.07 Secretaria de Obras e Planejamento
02.07.01 Depart de Obras e Engenharia

15.451.1556.1.196  Infraestrutura Urbana Parcial do Loteamento Joao Minussi
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 100.000,00
Fonte 02.0000000  Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinc

C.Aplic. 02.100.0067 . Infraestrutura Urbana Parcial do Lot. Jodo Minussi

Total 102.571,67

§ 1° - O credito aberto pelo artigo 1° desta Lei sera coberto em parte por
anulagao parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64,
da sequinte dotacdo orgamentaria:

02 Poder Executivo
02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 Gabinete do Prefeito

04.122.0002.2.003 Manutengdo do Gabinete e Dependéncias

05-3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - P Juridica 571,67
06-4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00

Fonte 01.0000000  Tesouro

C.Aplic 01.110.0000 Geral

§ 2° - Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), por excesso de arrecadagdo vinculado ao convénio para infragstrutura
urbana parcial do Loteamento Jodo Minussi, nos termos do art.43, § 1°, inciso li,
da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Nas Metas e Prioridades da Lei n° 4.174, de 06
de dezembro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio
2014/2017, e Lei n. 4.713, de 26 de agosto de 2016 que estabeleceu as
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017, fica incluido a Categoria
Econémica, criada pelo caput do artigo I° desta Lei para infraestrutura urbana
parcial do Loteamento Jodo Minussi. Art. 3° - Os Anexos do PPA e LDO serao
modificados pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei. Art. 4° - As despesas acima criadas, ndo irdo alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei n. 4.713, de 26
de agosto de 2016, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Art. 5° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01 de dezembro de
2017. Ernani Christovam Vasconcellos - Prefeito

ATOS OFICIAIS

LEI N° 4997, DE 01 DEZEMBRO 2017. Dispde sobre aberiura de crédito
adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, para
complementar dotagGes para dar andamento aos projetos e trabalhos do
DEC, entre outros. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAOPAULO. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: At. P - Fica
autorizada a abertura de Credito Adicional Suplementar, no Orgamento
Programa do Municipio, no valor de R$ 58.000,00 (cincoenta e oito mil
reais), com fundamento no inciso 1, do art. 41, da Lei 4.320, de 17 de
Margo de 1964, com a seguinte classificagaoorgamentaria:

05 Departamento de Esporte e Cultura
05.01 DEC - Departamento de Esportes e Cultura
05.01.01 Departamento de Adm. e Finangas

04.122.0003.2.045 Manut. Dep. Adm. e Finangas

009-3.3.90.36.00  OQutros Servicos de Terc. - P Fisica 2.500,00
010-3.3.90.39.00  Outros Servicos de Terc. - P Juridica 6.500.00
012-4.6.90.71.00  Principal da Divida Contratual Resgatado 500,00
Fonte 04.0000000  Administragao Indireta

C.Aplic. 04.110.0000 Geral Indireta

05 Departamento de Esporte e Cultura

05.01 DEC - Departamento de Esportes e Cultura

05.01.02 Departamento de Esportes

27.812.0032.2.048 Manut. Ginasio Municipal de Esporte
016-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vant. Fixas - P Civil 10.000,00
029-3.3.90.39.00  Outros Servigos de Terc.- P Juridica 6.000,00
Fonte 04.0000000  Administragéo Indireta

C. Aplic. 04.110.0000 Geral Indireta

05 Departamento de Esporte e Cultura

05.01 DEC - Departamento de Esportes e Cultura

05.01.03 Departamento de Cultura

13.392.0023.2.068 Manut. Mercado Cultural

061-3.3.90.30.00  Material de Consumo 1.000,00
13.392.0023.2.174 Manut. do Museu

040-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vant. Fixas - P Civil 5.000,00
064-3.3.90.30.00  Material de Consumo 2.000,00
13.392.0023.2.175 Manut. da Casa Euclidiana

080-3.3.90.39.00  Outros Servigos de Terc. - P Juridica 3.000,00
13.392.0023.2.071  Manut. de Eventos Culturais

039-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vant. Fixas - P Civil 1.000,00
070-3.3.90.39.00  OQutros Servigos de Terc. - P Juridica 3.000,00

13.392.0023.2.175 Manut. da Fabr. de Expresséo
036-3.1.90.05.00  Qutros Beneficios Previdenciarios 500,00

037-3.1.90.11.00  Vencimentos e Vant. Fixas - P Civil 10.000,00
057-3.3.90.30.00  Material de Consumo 2.000,00
071-3.3.90.39.00  OQutros Servigos de Terc.- PJuridica 5.000,00
Fonte 04.0000000  Administraco Indireta

C. Aplic. 04.110.0000 Geral Indireta

Total 58.000,00

Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo 1° desta Lei sera coberto por
anulagdo parcial, nos termos do art. 43, § 1° inciso ll, da Lei Federal
4.320/64, da seguinte dotagdo orgamentaria:

05 Departamento de Esporte e Cultura
05.01 DEC - Departamento de Esportes e Cultura
05.01.01 Departamento de Cultura

04.122.0003.2.045 Manut. Dep. Adm. e Finangas

05-3.1.91.13.00 Obrigagao Patrimonial 18.000,00
Fonte 04.0000000  Administragao Indireta

C.Aplic. 04.110.0000 Geral Indireta

05 Departamento de Esporte e Cultura

05.01 DEC - Departamento de Esportes e Cultura

05.01.03 Departamento de Cultura

13.392.0023.2.194  Manut. da Fabrica de Expressao

049-3.1.91.13.00  Obrigagao Patrimonial 17.600,00
13.392.0023.2.067 Comemorac¢ao da Semana Euclidiana
069-3.3.90.36.00  Outros Servigos de Terc.- Pa Fisica 2.650,00
074-3.3.90.39.00  OQutros Servigos de Terc. - P Juridica 19.750,00
Fonte 04.0000000  Administragao Indireta

C.Aplic. 04.110.0000 Geral Indireta

Total 58.000,00

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a proceder as alteragbes necessarias
na Lei n. 4.174, de 06 de dezembro de 2013 (Plano Plurianual) e Lei n.
4,713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n.
4,794, de 30 de dezembro de 2016 (LOA). Art.3°- Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2017
Ernani Christovam Vasconcellos Prefeito.

LEIN°®4.998, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre abertura de crédito

adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, para aquisi¢éo de
compressor para o Centro de Especialidades Odontologicas. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAQ PAULO. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei: Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Programa do Municipio, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
com fundamento no inciso 1, do art. 41, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964,
com a seguinte classificagdo orgamentaria:

02 Poder Executivo P. M S.J. Rio Pardo
02.06 Secretaria da Salde
02.06.02 Fundo Municipal da Satde - Transf. de Convénios

10.302.0125.2.159  CEO-Centro de Especialidades Odontologicas
327-4.490.52.00  Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
C.Aplic05.300.0002 Bloco da Média Alta Complex Amb e Hospitalar

Total ’ 10.000,00
Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo I° desta Lei ser4 coberto por
anulagao parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotagao orgamentaria:

02 Poder Executivo P.M S.J. Rio Pardo
02.06 Secretaria da Salde
02.06.02 Fundo Municipal da Satde - Transf. de Convénios

10.302.0125.2.159 CEO-Centro de Especialidades Odontologicas
334-3.3.90.30.00  Material de Consumo 10.000,00
Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
C.Aplic.05.300.0002 Bloco da Média Alta Complex Amb e Hospitalar

Total 10.000,00

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a proceder as alteragbes necessarias na
Lein. 4.174, de 06 de dezembro de 2013 (Plano Plurianual) e Lein. 4.71 3, de
26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n. 4.794, de 30 de
dezembro de 2016 (LOA). Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Sdo José do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2017. Emani
Christovam Vasconcellos Prefeito.

LEI N° 4.999, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispbe sobre abertura de
crédito adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, para
atender despesas com combustivel e outros materiais de consumo necessarios,
conforme demanda das unidades de saude. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° -
Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento
Programa do Municipio, no valor de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), com
fundamento no inciso 1, do art. 41, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, com
a sequinte classificagdo orgamentaria:

02 Poder Executivo - PM. S.J. Rio Pardo
02.06 Secretaria da Salde
02.06.02 Fundo Municipal da Salde — Transf, de Convénios

10.302.0125.2.056 Bloco de Atengdo Média Alta Complex. Amb. e Hospitalar
327-3.3.90.30.00  Material de Consumo 20.000,00
Fonte 05.0000000  Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.
C.Aplic.05.300.0002 Bloco da Media Alta Complex. Amb. e Hospitalar

Total 20.000,00
Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo 1° desta Lei sera coberto
por anulagdo parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal 4.320/64, da seguinte dotagdo orgamentaria:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo
02.06 Secretaria da Saude
02.06.02 Fundo Municipal da Satde - Transf. de Convénios

10.302.0125.2.056  Bloco de Atengao Media Alta Complex. Amb. e Hospitalar
318-3.3.90.14.00  Diarias Pessoal Civil 3.000,00

337-3.3.90.36.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 880,00
345-3.3.90.39.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16.120,00
Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convénios Federais - Vinc.

C. Aplic.05.300.0002 Bloco da Média Alta Complex. Amb. e Hospitalar
Total 20.000,00



DEMOCRATA

Sao José do Rio Pardo, 2 de dezembro de 2017

ATOS OFICIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
Y, DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sao Paulo

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a proceder as alteragdes necessarias
na Lei n. 7.174, de 06 de dezembro de 2013 (Plano Plurianual) e Lei n.
4,713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n.
4.794, de 30 de dezembro de 2016 (LOA). Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01de dezembro de 2017.
Ernani Christovam Vasconcellos Prefeito.

DECRETO N° 5.521, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017. Dispde sobre alteragéo
do artigo 2° do Decreto n® 4.376/2013, que dispde sobre a regulamentagéo de
concessao de faltas abonadas. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais; DECRETA: Art. 1° —
Cria paragrafo ao Art. 2° do Decreto n° 4.376 de 10 de setembro de 2013, que
passa a vigorar com nova redagdo: ‘Af. 2° - A concessdo sera feita pelo
superior imediato do servidor, em despacho aposto em requerimento
apresentado pelo interessado, documento que sera encaminhado a Divis&o de
Recursos Humanos e ficard arquivado na pasta do servidor” § 1° - O
requerimento sera apresentado pelo servidor com antecedéncia minima de 48
horas da data pretendida. § 2° - A Divisdo de Recursos Humanos faré o controle
das faltas abonadas de cada servidor, comunicando a Secretaria de lotacdo do
funcionario e o Departamento Administrativo da Secretaria de Gestao Publica
sobre qualquer divergéncia verificada na concessdo. § 3° - Aos servidores do
Pago Municipal, a concesséo sera autorizada pelo Diretor Administrativo, com
ciéncia de seu superior imediato.” Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais
disposigoes. Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Sdo José do Rio Pardo, 28 de novembro de 2017. Emani Christovam
Vasconcellos Prefeito Publicado por afixagdo em gquadro proprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan Secretério
Municipal de Gestao Publica.

DECRETO N° 5522, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre o
funcionamento das escolas plblicas municipais nos periodos de recesso
escolar e da providéncias correlatas. O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO, no uso das atribuigdes, DECRETA: Art. 1° - Os funcionarios
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo que néo estiver em gozo de férias,
por conta do recesso escolar, terdo direito a 5 (cinco) dias Uteis de recesso, a
serem gozados no periodo de 19 a 29 de dezembro de 2017. Art. 2° - As
unidades escolares ou setores da Secretaria Municipal da Educacdo poderao
permanecer fechados durante o recesso escolar, exceto aquelas que estiverem
de plantao. Paragrafo unico - O gestor de cada unidade de ensino ou chefe de
setor devera organizar escala de trabalho do pessoal técnico-administrativo, de
modo a garantir o funcionamento das unidades escolares e setores cujo
atendimento se faz necessario durante o recesso escolar. Art. 3° - A Secretaria
da Educagdo baixara normas internas complementares que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto neste decreto. Art. 4° - Este decrefo
entra em vigor na data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01 de
dezembro de 2017. Emani Christovam Vasconcellos Prefeito Publicado por
afixacdo em quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na
mesma data. Reinaldo Milan Secretario Municipal de Gestao Publica.

DECRETO N° 5.523, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura
de crédito adicional suplementar no Or¢amento Programa do Municipio, nos
termos da Lei n° 4.993/2017.0 Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° -
Fica aberto, no Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 9.636.211,00 (nove milhdes, seiscentos e frinta e
seis mil e duzentos e onze reais), nos termos da Lei Municipal n® 4.993 de 01
de dezembro de 2017, com a seguinte classificacdo orgamentaria:

02.01.01.04.122.0002.2.003.001-3.1.90.11.00.01.110.0000 37.800,00
02.01.01.04.122.0002.2.003.002-3.1.90.13.00.01.110.0000 8.400,00
02.01.02.04.131.0303.2.004.007-3.1.90.11.00.01.110.0000 6.825,00
02.01.02.04.131.0303.2.004.008-3.1.90.13.00.01.110.0000 1.260,00
02.01.03.04-062.0004.2.005.011-3.1.90.11.00.01.110.0000 50.925,00
02.02.01.23.695.0106.2.006.022-3.1.90.11.00.01.110.0000 1.785,00
02.03.01.04.122.1203.2.008.027-3.1.90.05.00.01.110.0000 630,00
02.03.01.04.122.1203.2.008.028-3.1.90.11.00.01.110.0000 451.500,00
02.03.01.04.122.1203.2.008.029-3.1.90.13.00.01.110.0000 6.500,00
02.03.01.04.122.1203.2.008.031-3.1.91.13.00.01.110.0000 956.025,00
02.03.02.04.122.1303.2.009.041-3.1.90.05.00.01.110.0000 105,00
02.03.02.04.122.1303.2.009.043-3.1.90.13.00.01.110.0000 6.510,00
02.03.02.04.122.1303.2.009.044-3.1.90.16.00.01.110.0000 735,00
02.03.02.04.122.1303.2.009.045-3.1.91.13.00.01.110.0000 11.025,00
02.03.03.04.122.1503.2.010.048-3.1.90.11.00.01.110.0000 96.600,00
02.03.03.04.122.1503.2.010.049-3.1.90.13.00.01.110.0000 2.625,00
02.03.03.04.122.1503.2.010.051-3.1.91.13.00.01.110.0000 16.275,00
02.03.04.11.331.0007.2.011.054-3.3.90.36.00.01.110.0001 90.000,00
02.03.04.11.331.0007.2.011.055-3.3.90.39.00.01.110.0001 650.000,00
02.03.05.04.126.1003.2.012.059-3.1.90.11.00.01.110.0000 25.200,00
02.03.05.04.126.1003.2.012.061-3.1.91.13.00.01.110.0000 3.675,00
02.03.06.28.846.0161.0.012.067-3.1.90.01.00.01.110.0000 85.050,00
02.03.06.28.846.0161.0.012.068-3.1.90.03.00.01.110.0000 98.700,00
02.04.01.08.244.0234.2.014.091-3.1.90.11.00.01.510.0000 231.000,00
02.04.01.08.244.0234.2.014.094-3.1.90.13.00.01.510.0000 6.825,00
02.04.01.08.244.0234.2.014.097-3.1.91.13.00.01.510.0000 35.700,00
02.04.01.08.244.1512.2.153.093-3.1.90.11.00.01.510.0000 2.625,00
02.04.01.08.244.1512.2.153.095-3.1.90.13.00.01.510.0000 525,00
02.04.01.08.241.0034.2.122.092-3.1.90.11.00.01.500.0007 6.825,00
02.04.01.08.241.0034.2.122.098-3.1.91.13.00.01.500.0007 1.575,00
02.04.02.08.243.0334.2.137.115-3.1.90.11.00.01.500.0010 27.300,00
02.04.02.08.243.0334.2.137.116-3.1.90.13.00.01.500.0010 5.775,00
02.05.02.12.361.0109.2.017.183-3.1.90.05.00.01.220.0000 1.575,00
02.05.02.12.361.0109.2.017.186-3.1.90.11.00.01.220.0000 981.750,00
02.05.02.12.361.0109.2.017.194-3.1.91.13.00.01.220.0000 90.300,00
02.05.02.12.365.0309.2.024.184-3.1.90.05.00.01.213.0000 1.050,00
02.05.02.12.365.0309.2.024.195-3.1.91.13.00.01.213.0000 38.325,00
02.05.02.12.367.0509.2.064.198-3.1.91.13.00.01.240.0000 25.200,00
02.05.02.12.365.0309.2.070.185-3.1.90.05.00.01.212.0000 1.575,00
02.05.02.12.365.0309.2.070.191-3.1.90.11.00.01.212.0000 42.000,00
02.05.02.12.365.0040.2.182.188-3.1.90.11.00.01.210.0000 69.825,00
02.05.02.12.365.0040.2.182.193-3.1.90.16.00.01.210.0000 8.925,00
02.05.02.12.365.0040.2.182.196-3.1.91.13.00.01.210.0000 11.025,00
02.05.02.12.122.1523.2.183.189-3.1.90.11.00.01.200.0006 9.975,00
02.05.02.12.122.1523.2.183.192-3.1.90.13.00.01.200.0006 11.550,00
02.05.04.12.365.0309.2.070.249-3.1.90.11.00.02.261.0000 204.500,00
02.05.04.12.365.0309.2.070.257-3.1.90.16.00.02.261.0000 2.000,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.255-3.1.90.16.00.02.261.0000 17.000,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.244-3.1.90.11.00.02.261.0000 294.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.246-3.1.90.11.00.02.261.0000 50.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.256-3.1.90.16.00.02.261.0000 3.000,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.238-3.1.90.05.00.02.262.0000 500,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.245-3.1.90.11.00.02.262.0000 111.000,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.252-3.1.90.13.00.02.262.0000 500,00
02.05.04.12.365.0309.2.070.243-3.1.90.05.00.02.262.0000 500,00
02,06.04.12,365.0309.2.070.250-3.1.80.11.00.02.262,0000 27.500,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.241-3.1.90.05.00.02.262.0000 500,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.247-3.1.90.11.00.02.262.0000 160.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.254-3.1.90.13.00.02.262.0000 1.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.261-3.1.91.13.00.02.262.0000 40.500,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.267-3.1.90.05.00.01.310.0000 1.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.268-3.1.90.11.00.01.310.0000 2.100.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.272-3.1.90.13.00.01.310.0000 70.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.274-3.1.90.16.00.01.310.0000 90.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.276-3.1.91.13.00.01.310.0000 610.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.292-3.3.90.36.00.01.310.0000 155.000,00
02.06.01.10.122.1518.2.025.295-3.3.90.39.00.01.310.0000 472.336,00
02.06.01.10.301.0025.2.081.269-3.1.90.11.00.01.310.0000 50.000,00
02.06.01.10.301.0025.2.082.270-3.1.90.11.00.01.310.0000 10.000,00
02.06.01.10.301.0025.2.082.277-3.1.91.13.00.01.310.0000 2.000,00
02.06.01.10.301.0025.2.085.271-3.1.90.11.00.01.310.0000 150.000,00
02.06.01.10.301.0025.2.085.273-3.1.90.13.00.01.310.0000 45.000,00
02.06.01.10.301.0103.2.083.285-3.3.90.14.00.01.310.0000 20.000,00
02.06.01.10.301.0103.2.083.298-3.3.90.39.00.01.310.0000 5.000,00
02.06.02.10.304.0325.2.057.309-3.1.90.11.00.05.300.0003 23.500,00
02.06.02.10.301.0025.2.085.310-3.1.90.11.00.05.300.0001 95.000,00
02.06.02.10.302.0125.2.056.308-3.1.90.11.00.05.300.0002 46.000,00
02.06.02.10.302.0125.2.056.314-3.1.90.13.00.05.300.0002 19.000,00

02.07.01.04.122.1203.2.028.359-3.1.90.11.00.01.110.0000 50.000,00
02.07.01.04.122.1203.2.028.362-3.1.90.16.00.01.110.0000 2.000,00
02.07.01.04.122.1203.2.028.364-3.1.91.13.00.01.110.0000 8.500,00
02.07.01.04.122.0049.2.027.358-3.1.90.11.00.01.110.0000 230.000,00
02.07.01.04.122.0049.2.027.360-3.1.90.13.00.01.110.0000 10.000,00
02.07.01.04.122.0049.2.027.361-3.1.90.16.00.01.110.0000 10.500,00
02.07.01.04.122.0049.2.027.363-3.1.91.13.00.01.110.0000 32.000,00
02.07.02.15.452.0050.2.032.377-3.1.90.11.00.01.110.0000 116.000,00
02.07.02.15.452.0050.2.032.380-3.1.90.16.00.01.110.0000 8.500,00
02.07.02.15.452.0050.2.032.383-3.1.91.13.00.01.110.0000 20.500,00
02.07.02.15.452.0052.2.138.378-3.1.90.11.00.01.110.0000 247.000,00
02.07.02.15.452.0052.2.138.381-3.1.90.16.00.01.110.0000 36.500,00
02.07.02.15.452.0052.2.138.384-3.1.91.13.00.01.110.0000 49.000,00
02.07.03.15.452.0019.2.185.391-3.1.90.11.00.01.110.0000 19.000,00
02.08.01.04.122.0028.2.033.396-3.1.90.11.00.01.110.0000 106.000,00
02.08.01.04.122.0028.2.033.397-3.1.90.13.00.01.110.0000 6.500,00
02.08.01.04.122.0028.2.033.398-3.1.91.13.00.01.110.0000 12.500,00
02.08.02.04.122.0031.2.034.404-3.1.90.11.00.01.110.0000 17.000,00
02.08.02.04.122.0031.2.034.405-3.1.90.16.00.01.110.0000 3.000,00
02.08.02.04.122.0031.2.034.406-3.1.91.13.00.01.110.0000 3.000.00

Total 9.636.211,00

§ 1° - O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto por anulagéo
parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64, da
seguinte dotagao orgamentaria:

02.01.03.04.062.0004.2.005.012-3.1.90.16.00.01.110.0000 41.000,00

02.03.01.04.122.1203.2.008.030-3.1.90.16.00.01.110.0000 1.500,00

02.03.03.04.122.1503.2.010.050-3.1.90.16.00.01.110.0000 4,500,00

02.03.06.06.181.0022.2.039.069-3.1.90.11.00.01.110.0000 1.800,00

02.03.06.06.181.0022.2.039.073-3.1.91.13.00.01.110.0000 4,000,00

02.04.01.08.244.0234.2.014.096-3.1.90.16.00.01.510.0000 3.500,00

02.05.04.12.367.0509.2.064.248-3.1.90.11.00.02.261.0000 350.000,00
02.05.04.12.367.0509.2.064.262-3.1.91.13.00.02.261.0000 168.500,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.251-3.1.90.13.00.02.261.0000 65.000,00
02.05.04.12.361.0109.2.017.258-3.1.91.13.00.02.261.0000 140.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.024.253-3.1.90.13.00.02.261.0000 3.000,00
02.05.04.12.365.0309.2.070.263-3.1.91.13.00.02.261.0000 186.000,00
02.06.01.10.301.0025.2.081.275-3.1.90.16.00.01.310.0000 3.000,00
02.06.01.10.301.0633.2.184.281-3.3.50.43.00.01.310.0000 16.336,00
02.06.02.10.304.0325.2.057.346-3.3.90.39.00.05.300.0003 23.500,00
02.06.02.10.301.0025.2.055.343-3.3.90.39.00.05.300.0001 95.000,00
02.06.02.10.302.0125.2.056.336-3.3.90.36.00.05.300.0002 65.000,00
02.07.02.15.452.0050.2.138.379-3.1.90.13.00.01.110.0000 3.500,00
02.07.03.15.452.0019.2.185.382-3.1.91.13.00.01.110.0000 19.000,00
02.09.01.06.181.0021.2.036.421-3.1.91.13.00.01.110.0000 3.000,00

03.01.01.12.364.0003.2.186.003-3.1.91.13.00.01.110.0000 100.000,00
03.01.01.12.364.0003.2.186.005-3.3.90.30.00.01.110.0000 30.000,00
03.01.01.12.364.0003.2.186.007-3.3.90.39.00.01.110.0000 50.000,00
03.01.01.12.364.0003.2.186.008-3.3.90.47.00.01.110.0000 10.000,00
03.01.01.12.364.0003.2.186.009-4.4.90.52.00.01.110.0000 30.000,00
03.01.01.12.364.0003.2.186.014-3.3.90.30.00.01.110.0000 2.000,00
03.01.01.28.846.0027.2.186.004-3.1.91.13.00.01.110.0000 10.000,00
03.01.02.12.364.0009.2.187.010-3.1.90.11.00.01.110.0000 28.000,00
03.01.02.12.364.0009.2.187.012-3.1.91.13.0001.110.0000 20.000,00

§ 2° - Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$ 8.159.075,00 (oito
milhdes, cento e cincoenta e nove mil e setenta e cinco reais), por excesso de
arrecadagdo, nos temos do art. 43, § 1° inciso Il, da Lei Federal 4.320/64,

vinculados a receita da cota-parte do ICMS. Art. 2° - Fica o Setfor de
Contabilidade encarregado de realizar as alterages e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n® 4.174 de 06 de
dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de dezembro de 2016,
(Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2017. Ernani
Christovam Vasconcellos Prefeito Publicado por afixagdo em quadro proprio de
editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan
Secretario Municipal de Gestao Publica.

DECRETO N° 5.524, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura
de crédito adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, nos
termos da Lei n° 4.994 /2017.0 Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas afribuicdes legais e, considerando o
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de julho de 1964.DECRETA: Art. 1° -
Fica aberto, no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), nos termos da Lei
Municipal n® 4.994 de 01 de dezembro de 2017, com a seguinte classificagdo

orgamentaria;
02.06.02.10.304.0325.2.057.459-3.1.90.11.00.02.300.0011 120,00
Total 120,00

Paragrafo Unico - Serdo utilizados como recursos o valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), por excesso de arrecadacdo vinculado a receita
"Programa Todos contra o Aedes Aegypti" nos termos do art.43, § 1°, inciso
11 da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado
de realizar as alteragdes e ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da
Lei do Plano Plurianual n® 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio
2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual
LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Sao Jose
do Rio Pardo, 01 de Dezembro de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos
Prefeito Publicado por afixagdo em quadro proprio de editais na sede da
Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan Secretario Municipal de
Gestao Publica.

DECRETO N° 5.525, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura

de credito adicional especial no Orgamento Programa do Municipio, nos termos
da Lei n® 4.996/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas afribuigdes legais e, considerando o artigo 42 da
Lei Federal n° 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto, no
Orgamento Programa do Municipio, um Credito Adicional Especial, no valor de
R$ 102.571,67 (cento e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e sessenta e
sete centavos), nos termos da Lei Municipal n°® 4.996 de 01 de dezembro de
2017, com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.07.01.15.451.1556.1.196.4.4.90.51.00.01.110.0000 2.571,67
02.07.01.15.451.1556.1.196.4.4.90.51.00.02.100.0067 100.000,00
Total 102.571,67

§ 1° O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto por anulagao
parcial, nos termos do art. 43, § 1° inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64, da
seguinte dotagao orgamentaria:
02.01.01.04.122.0002.2.003.05-3.3.90.39.00.01.110.0000 571,67
02.01.01.04.122.0002.2.003.06-4.4.90.52.00.01.110.0000 2.000,00

§ 2°- Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), por excesso de arrecadagao vinculado ao convénio para infraestrutura
urbana parcial do Loteamento Jodo Minussi, nos termos do art.43, § 1°, inciso li,
da Lei Federal 4.320/64. Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteragbes e ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei
do Plano Plurianual n° 4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio
2014/2017, 4.713, de 26 de agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO) e Lei n° 4794 de 30 de dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual
LOA). Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. S&o José
do Rio Pardo, 01 de dezembro de 2017. Ernani Christovam Vasconcellos
Prefeito Publicado por afixagdo em quadro proprio de editais na sede da
Prefeitura Municipal, na mesma data. Reinaldo Milan Secretario Municipal de
Gestao Publica.

DECRETO N° 5.526, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura

de crédito adicional suplementar no Orgamento Programa do Municipio, nos
termos da Lei n°4.997/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
artigo 42 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° -
Fica aberto, no Orgamento Programa do Municipio, um Credito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 58.000,00 (cincoenta e oito mil reais), nos
termos da Lei Municipal n® 4.997 de 01 de dezembro de 2017, com a seguinte
classificagdo orgamentaria:

05.01.01.04.122.0003.2.045.009-3.3.90.36.00.04.110.0000 2.500,00
05.01.01.04.122.0003.2.045.010-3.3.90.39.00.04.110.0000 6.500,00
05.01.01.04.122.0003.2.045.012.4.6.90.71.00.04.110.0000 500,00
05.01.02.27.812.0032.2.048.016-3.1.90.11.00.04.110.0000 10.000,00
05.01.02.27.812.0032.2.048.029-3.3.90.39.00.04.110.0000 6.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.068.061-3.3.90.30.00.04.110.0000 1.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.174.040-3.1.90.11.00.04.110.0000 5.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.174.064-3.3.90.30.00.04.110.0000 2.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.175.080-3.3.90.39.00.04.110.0000 3.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.071.039-3.1.90.11.00.04.110.0000 1.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.071.070-3.3.90.39.00.04.110.0000 3.000,00

21
05.01.03.13.392.0023.2.175.036-3.1.90.05.00.04.110.0000 500,00
05.01.03.13.392.0023.2.175.037-3.1.90.11.00.04.110.0000 10.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.175.057-3.3.90.30.00.04.110.0000 2.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.175.071-3.3.90.39.00.04.110.0000 5.000,00

Total 58.000,00
Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto por
anulagao parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotagéo orgamentaria:

05.01.01.04.122.0003.2.045.005-3.1.91.13.00.04.110.0000 18.000,00
05.01.03.13.392.0023.2.194.049-3.1.91.13.00.04.110.0000 17.600,00
05.01.03.13.392.0023.2.067.069-3.3.90.36.00.04.110.0000 2.650,00
05.01.03.13.392.0023.2.067.074-3.3.90.39.00.04.110.0000 19.750,00

Total 58.000,00

Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alteragdes e
ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n®
4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de
agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de
dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicag@o. S&o Joseé do Rio Pardo, 01 de dezembro
de 2017. Emani Christovam Vasconcellos Prefeito Publicado por afixagdo em

quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Reinaldo Milan Secretario Municipal de Gestao Plblica.

DECRETO N° §.527, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura
de crédito adicional suplementar no Orgcamento Programa do Municipio, nos
termos da Lei n° 4.998/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo,
Estado de S&@o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e, considerando o
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° -
Fica aberto, no Orgamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), nos termos da Lei
Municipal n° 4.998, de 01 de dezembro de 2017, com a seguinte classificagdo

orgamentaria:
02.06.02.10.302.0125.2.159.327-4.4.90.52.00.05.300.0002 10.000,00
Total 10.000,00

Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto por
anulagdo parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotagdo orgamentaria:
02.06.02.10.302.0125.2.159.334-3.3.90.30.00.05.300.0002 10.000,00
Total 10.000,00

Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alteragoes e
ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n°
4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de
agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de
dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicag@o. S&o Jose do Rio Pardo, 01 de dezembro
de 2017. Emani Christovam Vasconcellos Prefeito Publicado por afixagéo em
quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Reinaldo Milan Secretario Municipal de Gestao Publica.

DECRETO N° 5.528 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre abertura
de credito adicional supfementar no Orgamento Programa do Municipio, nos
termos da Lei n® 4.999/2017. O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando o
artigo 42 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de julho de 1964. DECRETA: Art. 1° -
Fica aberto, no Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), nos termos da Lei
Municipal n° 4.999, de 01 de dezembro de 2017, com a seguinte classificagao

orcamentaria:
02.06.02.10.302.0125.2.056.327-3.3.90.30.00.05.300.0002 20.000,00
Total 20.000,00

Paragrafo Unico - O crédito aberto pelo artigo 1° deste decreto sera coberto por
anulagao parcial, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64,
da seguinte dotagdo orgamentéria:

02.06.02.10.302.0125.2.056.318-3.3.90.14.00.05.300.0002 3.000,00
02.06.02.10.302.0125.2.056.337-3.3.90.36.00.05.300.0002 880,00
02.06.02.10.302.0125.2.056.345-3.3.90.39.00.05.300.0002 16.120,00

Total 20.000,00

Art. 2° - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de realizar as alteragbes e
ajustes necessarios nos demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n°
4.174 de 06 de dezembro de 2013, quadriénio 2014/2017, 4.713, de 26 de
agosto de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO) e Lei n° 4.794 de 30 de
dezembro de 2016, (Lei Orgamentaria Anual LOA). Art. 3° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo. Sao José do Rio Pardo, 01 de dezembro
de 2017. Emani Christovam Vasconcellos Prefeito Publicado por afixagdo em
quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Reinaldo Milan Secretario Municipal de Gestao Publica.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
A Secretaria Municipal da Educag@o, no uso de suas atribuicbes legais,
CONVOCA todos os conselheiros titulares e suplentes; para reunido ordinaria
da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
que sera realizada no proximo dia 05/12/2017, as 08h00min, nas dependéncias
da Secretaria Municipal da Educacéo, localizada & Avenida dos Lirios, n®. 400,
Centro, nesta cidade. Sao Jose do Rio Pardo, 29 de novembro de 2017. Nadia
de Fatima Zonaro Joaquim Membro da Comissdo - Representante da
Administragao da Secretaria Municipal da Educagao

EDITAL DE CONVOCACAQ

A Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto de S&o Joseé do Rio Pardo -
SAERP, convoca os candidatos abaixo classificados no Concurso Publico
01/2016, para comparecer de 04 a 08 de dezembro de 2017, das 12:00 as
17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos, a Praga dos Trés
Poderes, 01, centro, munidos dos documentos, para receberem as instrugdes a
respeito de sua admiss&o:

ENCANADOR DE AGUA
Class. Nome
06° JOAO MARCOS CORDEIRO

Se o candidato ndo comparecer até o dia 08 de Dezembro de 2017, sera
considerado desistente e sua vaga oferecida ao candidato subseqiiente na
ordem de classificag@o, em futuras convocagdes. Sao José do Rio Pardo, 01 de
Dezembro de 2017. Marcelo Donizeti Primini — Superintendente da SAERP.

VIRADA COM
CRISTO

A Comunidade Catdlica Presenca realizara
no dia 31 de dezembro de 2017,
a 112 edicao do evento Virada Com Cristo,
que este ano
acontecera na Casa de Nazaré.

Um ambiente saudavel de virada de ano
para as familias, onde destacam-se trés
elementos — o clima de paz e oracéo, jantar
beneficente e show musical cristao.

Comunidade Catélica (
Presenca ,_,

INFORMACOES PELO FONE (19) 3681 2900




Sao José do Rio Pardo, 2 de dezembro de 2017

DEMOCRATA
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ATOS OFICIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 14.495, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017. Concede Licenga por motivo de doenca, de

acordo com o Art. 78, inciso |, § 1° da Lei Municipal n° 2.712 de 16 de margo de 2004, aos servidores
desta Prefeitura Municipal conforme especificado, sem prejuizo dos vencimentos.

Ord
01
02
03
04
03
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Servidor

Ana Leticia G. Teixeira

Bruno Risso Maejima

Fatima Isidoro

Maria Celeste Bilotta Scarcela
Patricia De Fatima Martins
Rafael Tavares Fortunato
Rodrigo Tavares Fortunato
Viviana Aparecida Da Silva
Ana Aparecida Goncalves

Edson Carlos Caetano

Marli Bilotta

Anténio Carlos Barbosa

Ivanilda De Fatima Nogueira
Guilherme Burger da Silva

Rita De Cassia Ribeiro Caruso
Jose Antdnio De Souza Blaschi
Carmem Ligia Blascke Da Silva
Edna Regina Baptistela

Lucilene Maria Garcia Sbrisse
Alessandra Maria Alcintara
Andrea Luisa Barreto Inareli
Claudineia Lucia R. Cabrera
Gisele Sanches De A. Boaro
Janete Aparecida Darin Molina
Nilza De Fatima Ribeiro Santos
Nilza De Souza Dias

Rita Helena Moreira Garbin
Sileny Ap. Duarte Brito Gardin
Sileny Ap. Duarte Brito Gardin
Sileny Ap. Duarte Brito Gardin
Vera Marina Manzoni

Angela Aparecida Rossetto
Daniela Aparecida Quintino
Esmerinda Fatima Malaquias
Josimara Ester De Almeida
Rosana Ap R Cruz Remédio
Sandra Perussi Fecuri

Vanderlei Do Carmo Escudero
Walter Luis De Souza

Benedita H. Apolinirio Oliveira
Celina D. Correa Ferracioli
Maria Do Carmo F. Frederico
Regina Sonia De Lima

Sueli Ap Fagundes Frutuoso
Telma Aparecida Da Silva Neves
Ana Lucia R. De Arruda F. Pinto
Bruna Braz Bocamino

Luciano Ribeiro Alves

Carmem Lucia Blascke Vicente
Silvana Maria da Silva

André Gustavo De Souza
Marcio Augusto Thobias
Priscila Raquel B. Capiteli
Fernanda Do C. Da S. Feltran
Adriano Calsone

Mario Celso Calipo

Patricia Fernanda Ribeiro Bento
Renata Lourenco Barbosa

Ana Flavia Marquiti Agostinelli
André Fernandes De Lima
Cristiane Tonetti V. Rodrigues
Fabio Luis Cesar Teixeira
Jaqueline De Oliveira Goncalves
Maria Aparecida De Lima
Luciano Dos Santos Fermino
Francisco De Oliveira Silvério
Jose Neriedson S Luiz

Ana M. Mringolo Ferreira Dias
Joana Darc De Oliveira

Thais Maira Marcellino Nasser
Jorge Manente

Maria T. Ribeiro Lopes Navarro
Maria T. Ribeiro Lopes Navarro
Adriana De Fatima Balena
Aparecida Do C. Barbosa Ballico
Aparecida Do C. Barbosa Ballico
Cristiane Ruth De Jesus Muniz
Fatima lzildinha G Cussoline
Flaisa C. Jacinto Caldeira Pinhoti
Helena Maria Pena

Luciana De C. Araijo Pardo
Luciana De Carvalho Cavalcante
Lucimary Aroffo De Paiva
Luzia De F. G. De Souza Ferreira
Maria Regina Seco Trevisan
Jodo Palopoli Filho

Aparecido Donizetti De Aquino
Antonio Celso De Souza
Newton Cesar Da Silva

Ana Maria Da Penha Valeriano
Ana Maria Pereira

Ana Paula Masini Garcia
Antonieli De Souza Cesdrio
Claudia M. Garcia De A. Moraes
Claudia Meirelles Ignicio Tinti
Elita Lenise Siviero Soares
Esmeralda Pereira Da Silva
Isabel Carolina M. P. Barbizan
Josiane Souza Cassimiro

Kelly Dos R. Chagas Rodrigues
Lucia Helena Jacinto Caldeira
Luiza Augusta De Jesus Botezelli
Mara Ap. Peixoto Pimentel
Maria Dulce Cabrera Calsoni
Rita De Cassia Fernandes
Silvana Aparecida Pizani Cavalli
Simoni Tossini Da Silva Primini
Ana Cristina Dalbon Nasser
Ana Flavia Maximo

Edna Kelly A. De Lira Rodrigues
Elenice Aparecida Canal Boldrin

Cargo

Agente Comunitirio de Satide
Agente Comunitirio de Satde
Agente Comunitirio de Satide
Agente Comunitirio de Satide
ente Comunitdrio de Satide

pg

g
o,
=4
Agente Comunitdrio de Satdde

=

gente Comunitirio de Satide
Agente Comunitirio de Satde
A
A
Agente de Satide-Zoonoses

gente de Saide-Zoonoses
gente de Sadde-Zoonoses
Ajudante Geral

Ajudante Geral

Assessor Técnico

Assessor Técnico

Assistente Administrativo
Aux. Consultério Dentdrio
Aux. Consultério Dentirio
Aux, Consultério Dentdrio
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Apoio Operacional
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Desenv. Infantil
Augxiliar Desenv. Infantil
Auxiliar Desenv. Infantil
Augxiliar Desenv. Infantil
Augxiliar Desenv. Infantil
Augxiliar Desenv. Infantil

Ch. Div. de Laboratério

Ch. Div. Empr. e Rel. Trabalho
Ch. Div. Eventos

Ch. Div. Satide Bucal
Ch.Sec.Telefonia

Coletor de Lixo

Coletor de Lixo

Conselheiro Tutelar

Consultor Técnico

Dentista

Diretor Dep. Obras Piblicas
Enfermeiro ESF-SAD
Engenheiro Sanitarista
Escriturdrio

Escriturdrio

Escrituririo

Escriturdrio

Escrituririo

Gari

GC Municipal Masc. 2 Classe
GC Municipal Masc.] Classe
GC Municipal Masc.] Classe
Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Medico ESF

Medico ESF

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Merendeira

Motorista |

Operador de Miquinas Leves
Operador de Miquinas Pesadas
Pedreiro de Acabamento
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ed.Inf. ¢/ Curso Superior
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup.lads

Periodo

2711 a01/12/117
23/11/2017

271112017

24/11/2017

24/11/2017

300112017

271112017

29/11/2017

24/11/2017

de 04/09/17 até alta médica
23 a24/11/17

de 31/07/17 até alta médica
27 a 29/11/17

231172007

22a23/1117

de 02/10/17 até alta médica
de 21/11/17 até alta médica
29/11/2017

28a29/11/17

de 26/09/13 até alta médica
de 10/05/17 até alta médica
29/11/2017

O7/11/17 a 05/05/18 (L.M.)
3011 a01/12117

de 10/02/17 até alta médica
de 06/11/17 até alta médica
28/11 a 04/12/17
23/11/2017

27112017

28/11/2017

de 02/07/15 até alta médica
de 04/10/17 até alta médica
24/11/2017

23/11/2017

de 31/07/17 até alta médica
26/11/2017

30/11 a01/12117

de 21/08/17 até alta médica
30/11a01/12117
2811112017

28 a 30/11/17

24/11 a 08/12/17

de 12/06/17 até alta médica
de 21/08/17 até alta médica
de 01/12/17 até alta médica
de 02/10/17 até alta médica
de 16/08/17 até alta médica
de 16/10/17 até alta médica
de 26/10/17 até alta médica
de 21/07/17 até alta médica
de 24/06/14 até alta médica
21 a25/11/17

de 31/10/17 a 28/04/18 (LM)
21 a23/11/17

de 05/12/17 até alta médica
de 18/09/17 até alta do INSS
24/11/2017

221112017

de 20/11/17 até alta médica
de 28/09/17 até alta médica
de 24/07/17 até alta médica
27 a28/11/17

27112017

de 29/08/17 até alta médica
de 18/10/17 até alta médica
de 18/09/17 até alta médica
26 a 28/11/17

23 a24/11/17

271172017

de 28/11/17 até alta médica
de 04/05/17 até alta médica
2001172017
30/11a01/12/17

24/11 a 08/12/17
28/1172017

294 30/11/17

28 a 30/11/17

de 19/09/17 até alta médica
de 19/09/17 até alta médica
de 21/03/17 até alta médica
de 30/05/17 até alta médica
23/11 a 07112117
28/11/2017

28/11/72017

de 17/10/17 até alta médica
28/11/17 das 16h as 17h

de 13/11/17 até alta médica
de 07/06/17 até alta médica
de 16/10/17 até alta médica
de 10/08/17 até alta médica
29/11 a 08/12/17
30/112007

de 12/09/17 alé alta médica
27 a28/11/17

de 19/09/17 até alta médica
14 a28/1117

de 27/10/17 até alta médica
de 18/10/17 até alta médica
23a24/1117
22a26/11117

271172017

de 25/11/17 até alta médica
28/11/72017

30/11 a 14/12/17
27112017

27112017

de 26/09/17 até alta médica
28/11/17 periodo da tarde
20/1172017

29/11/2017

de 17/10/17 até alta médica

S/IP
S/P

[&¥]

S/P
S/p

180

S/p
S/p

S/p
S/p
S/p
S/p
S/P
S/p
S/p
S/P
S/p

180

S/p
S/p

S/P
S/P

S/P
15

S/P

S/P
S/P
S/IP
S/P
10

S/P

S/P
15
S/P
S/P

(S

112 Gislaine Cristina Gumieri Rosin
113 llza De Fatima Baizi

114 Isabel Carolina M. P. Barbizan
115 Marina Vieira Liberador Vicente
116 Rita Maria Pereira D. Lupianhez
117 Silvia [sabel Fernandes Ortega
118  Agda Leticia B. De S. Carvalho
119 Ana Paula Masini Garcia

120 Antonieli De Souza Cesdrio

121 Claudia M. Garcia De A. Moraes
122 Claudia Meirelles Igndcio Tinti
123 Isabel Cristina Vieira

124 Josiane Souza Cassimiro

125 Katia Roberta Vaccilotto

126 Luiza Augusta De Jesus Botezelli
127 Mariana P. F Da Silva Locatelli
128 Marina Vieira Liberador Vicente
129 Milena Blanco Dias Da Silveira
130 Silvia Aparecida Bordignon

131 Sonia Aparecida Quintino

132 Mara Ap. Peixoto Pimentel

133 Vanessa Pinheiro B. Oliveira
134 Lilian Silva Mazzer

135  Silvia Helena Sati

136 Fernanda Monteiro Furlan

137 Amanda Coaglio Campeoto

138 Carlos Eduardo Silveira De Paula
139 Lilian Aparecida Pavanel

140  Renata Cristina Passos Favaro
141 Santa Lucia De Almeida

142 Carla C. V. De Albuquerque

143 Maria Ap. Silvério Da Silva

144 Silvana Ap. Balbino Coelho

Prof.Ens.Fund..c/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund. ¢/ Curs.Sup. lads
Prof.Ens.Fund.c/ Curs.Sup.lads

Prof.Ens.Fund.c/ Curs.Sup.lads 28 a 30/11/17 3
Prof.Ens.Fund.c/ Curs.Sup.lads 271172017 1
Professor Aux. Ed. Bisica 30/10/17 a 27/04/2018 (LM) 180
Professor Aux. Ed. Basica 30/11/2017 1
Professor Aux. Ed. Bisica de 12/09/17 até alta médica S/P
Professor Aux. Ed. Bdsica 27 a 28/11/17 2
Professor Aux. Ed. Bdsica de 19/09/17 até alta médica S/P
Professor Aux. Ed. Bisica 30/1172017 1
Professor Aux. Ed. Bisica 23a24/1117 2
Professor Aux. Ed. Bisica 271112017 |
Professor Aux. Ed. Bdsica de 25/11/17 até alta médica S/P
Professor Aux. Ed. Basica 29/11/2017 1
Professor Aux. Ed. Bdsica 11/09/17 a 10/03/2018 (LM) 180
Professor Aux. Ed. Bdsica de 27/11/17 até alta médica S/IP
Professor Aux. Ed. Bidsica 271172017 |
Professor Aux. Ed. Bisica 23/11/2017 1
Professor Aux. Ed. Especial 28/1172017 1
Professor Aux. Ed. Especial de 24/08/17 até alta médica S/p
Professor Ed Bisica I (InfeFund) ~ 27/11/17 periodo da tarde 1/2
Professor Ed Bisica | (InfeFund) ~ 27/11/2017 1
Psicélogo-Promogio Social 27 a 28/11/17 2
Tée. em Enfermagem 23 a24/11/17 2
Téc. em Enfermagem ESF-SAD 24/11/2017 1
Téc. em Enfermagem ESF-SAD 29/11/2017 1
Téc. em Enfermagem ESF-SAD 2211172017 1
Telefonista de 12/04/17 até alta médica S/P
Terapeuta Ocupacional 20011 a 04/12/17 15
Zelador de 08/04/15 até alta médica S/P
Zelador 30/11 a01/12/17 2

SIP — sem previs&o / L.M. - licenga maternidade
O inteiro teor desta Portaria estara disponivel no site www.saojosedoriopardo.sp.gov.br — Atos Oficiais,
em 05 (cinco) dias uteis subsequentes & data da publicagéo.

de 28/11/17 até alta médica S/P
de 08/11/17 até alta médica S/P
de 18/10/17 até alta médica S/P
1170917 a 10/03/2018 (LM) 180

B SINDICATO DOS SERVIDORES

Jantar de confraternizacio
sera no sabado, dia 8

Termina na quarta-fei-
ra, dia 5, o prazo para que
os servidores retirem no
Sindicato dos Servidores
Puablicos e Autarquicos de
Sao José do Rio Pardo os
convites para o tradicional
jantar de confraternizacao
que acontecera no préximo
sabado, dia 8, na quadra
esportiva do Rio Pardo
Futebol Clube. Os convites
estdo sendo entregues na
sede do Sindicato, localiza-
dona avenida Independén-
cia, 75, centro, entre 9h00
e 16h00.

Segundo a dire¢do do
Sindicato, a expectativa é
de que pelo menos 550 pes-
soas comparecam a 11?
edicio da Festa de Confra-

ternizacao.

De acordo com a orga-
nizacao do vento, a festa
contara com um completo
servigo de buffet, sorteios
de brindes, prémios e mui-
ta animacao com o cantor
Helinho, de Vargem Gran-
de do Sul. A previsio é de
que as portas da quadra es-
tejam abertas a partir das
19h00.

Segundo a presidente
do Sindicato, Cleonice Lu-
dovique Callegari, havera
sorteio de geladeira, fogao
de cinco bocas, uma TV
Smart de 43’, bicicleta, li-
quidificador, aparelho ce-
lular, maquina de lavar,
circulador de ar, jogo de
panelas, jogo de talheres,

entre outros.

“Sera o terceiro ano
consecutivo que promove-
mos o jantar de confrater-
nizacao, o segundo realiza-
do no Rio Pardo F.C. “An-
tes faziamos um almoco, s6
que em outro local. O es-
paco da quadra é muito
bom, além disso, o local é
de facil acesso e possui um
amplo estacionamento que
garante mais seguranca aos
participantes”, disse a pre-
sidente do Sindicato, Cleo-
nice Ludovique Callegari.

Por fim ela informou
que os convites serdo en-
tregues somente a servido-
res sindicalizados. “O jan-
tar também é exclusivo
para os servidores”.

Vocé sabia
que Sao Jose

tem mais de

1000

PESSOAS
passando

FOME?

AJUDE!

Ligue (19) 3608 5149 - 9 9200 6202

Donizete

Doe uma cesta de Natal

Apenas RS 35,00

Ela sera a ceia
de muitas familias

Doe

Natal
L, Sem
. Fome

(1] !
uma cesta alimenticia

9 9365 0627

Luis




