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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sao Paulo

DECRETO N. 4.248, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.
Aprova e Regulamenta o Regimento Interno da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Sdo José Rio Pardo-SP

Jodo Luis Soares da Cunha, Prefeito do Municipio de S@o José do Rio
Pardo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Régimento Interno da Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio Pardo-SP, constante do anexo deste Decreto.

Art. 2° Regulamenta respectivamente o §22 do art. 12, Art.32, Art. 24
“caput” e §2, Art.48 “caput” e art. 106 do Regimento Interno da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio Pardo-SP:

I - A Faculdade ministrara cursos de graduagdo, Licenciatura,
Bacharelado e Tecnologico em nivel superior.

Il - Dentro da Estrutura Académica foi criado, por determinagdo do CEE, o
Instituto Superior de Educag@o “visando a formagdo de docentes e profissionais da educagdo”.

III - O Diretor Académico e o Vice-Diretor Académico serdo eleitos dentre os
professores do corpo docente, sem exigéncia de titulagao académica.

IV - A candidatura a Diretor Académico e Vice-Diretor Académico ¢ feita por
meio da inscri¢do de chapa e quanto a votagao:

a) As categorias que trata o § 2° do art. 24, se referem a: docentes, servidores
técnicos e administrativos e discentes.

b) O calculo a ser realizado sera: numero total de votos validos dos docentes
para cada candidato sera multiplicado por 70(setenta). O valor obtido sera dividido pelo total
de votos validos da categoria.

¢) O numero total de votos validos dos funcionarios para cada candidato sera
multiplicado por 15(quinze). O valor obtido sera dividido pelo total de votos validos da
categoria.

d) O numero total de votos validos do corpo discente para cada candidato sera
multiplicado por 15(quinze). O valor obtido sera dividido pelo total de votos vélidos da
categoria. '

e) A chapa vencedora sera aquela que atingir o maior percentual acima de 50%
(cinqiienta por cento) dos votos validos. Caso contrario as duas chapas com maior percentual
de votos validos irdo para uma segunda votagéo.

V - Os nucleos de coordenadores sdo orgdos de apoio a administragdo
académica da Faculdade, cujas especificidades a partir dos incisos 1 a VIII serdo
atribuias pelo CEPE.

VI - O processo seletivo podera ser continuo, isto ¢, durante um
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periodo definido por edital e as provas poderdo ser feitas por agendamento ¢ a
classificag¢do sera conhecida apds o final do processo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

"~

Publicado
Prefeitura na mesma data.

Walkyr Veronese Junior

Secretario Municipal de Gestao Publico

UBLICADO NO JuilNAK
: Buoprsd

Edigiao de __0? f/[
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Anexo ao Decreto n® 4.248/2012

Regimento da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Sdao José do Rio Pardo.
Instituto Superior de Educacio Euclides da Cunha (ISEEC)

Titulo 1
Da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sao José do Rio Pardo

Capitulo I
Da Caracteriza¢ao da Instituicio

Art. 1°. A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio
Pardo é uma institui¢do isolada de Educa¢do Superior, criada pela Lei Municipal
n°415, de 27 de abril de 1964, mantida como entidade autarquica, com amparo na Lei
Municipal n°1963, de 12 de julho de 1995, autorizada a funcionar pela Resolugdo
n°23/66, do Conselho Estadual de Educagdo e pelo Decreto Estadual n® 46.243, de 6 de
maio de 1966 e reconhecida pelo Parecer n°353/70, do Conselho Estadual de Educagio
e pelo Decreto Federal n°68.308, de 2 de mar¢o de 1971, com personalidade juridica
propria, de direito publico, com sede e foro no Municipio e Comarca de Sdo José do
Rio Pardo-SP.

§1° - A forma autarquica assegura a Faculdade autonomia juridica,
administrativa, financeira e patrimonial nas condi¢des estabelecidas neste Regimento e
na Legislagdo Municipal especifica.

§2° - A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio
Pardo procurard congregar-se com estabelecimentos isolados que venham a se criar
nesta localidade ou em localidades proximas, para a constitui¢do de uma federagio de
escolas, unificando-se a administragdo superior e o regimento, a fim de serem adotados
critérios comuns de organizagio e funcionamento.

§3° - A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio
Pardo néo terd finalidades lucrativas, revertendo todos os recursos e saldos apurados
em exercicios financeiros, bem como eventuais subvengdes, doagdes, legados ou
auxilios de qualquer espécie, na manuten¢do, ampliagdo, melhoramento dos cursos e
aparelhamento didatico, cientifico, pedagdgico e nos recursos humanos.

Art. 2°- A Faculdade ministrara cursos de Graduagdo, Licenciatura,
Bacharelado, Tecnoldgico, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em Processo Seletivo, visando a formagdo
de diplomados, aptos para a inser¢do em diversos setores profissionais.

Paragrafo inico. A Faculdade mantém cursos de pos-graduacdo
compreendendo a especializagdo, aperfeigoamento e outros legalmente reconhecidos ¢
autorizados;

Art. 3°- Esta Faculdade manterda o Instituto Superior de Educagdo
denominado “Instituto Superior de Educagao Euclides da Cunha” visando a formagéo
de docentes e de profissionais da educa¢do para a gestdo educacional e escolar,
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compreendendo a administragdo, o planejamento, a inspe¢do, a supervisdo, a
coordenacdo e a orientagdo educacional para atuar na educacgdo bdsica e em outras
atividades educacionais ndo-docentes.

Capitulo II
Das Finalidades

Art. 4° - Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n® 9394/96, esta Faculdade tem por finalidade:

I- ministrar educagdo intelectual e cientifica em nivel superior,
estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II- formar profissionais de nivel superior, compreendendo bacharéis,
licenciados e tecnoldgicos, incentivando o trabalho de pesquisa e investigagdo
cientifica; 7

I1I- formar professores para o magistério na educagéo infantil, no ensino
fundamental, médio e superior, e promover sua formagdo continuada, preparando-os
para interagir no contexto social local, regional, estadual e nacional, pautados em
valores humanisticos e éticos, que fortalecam o desenvolvimento da cidadania, a
autonomia das populagdes e a convivéncia dos diferentes grupos sociais;

[V- formar profissionais da educagdo para atuar em atividades ndo
docentes;

V- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade, enfatizando as produgdes da
localidade e da regido;

VI- promover o progresso, através do ensino e da pesquisa, das ciéncias,
letras, artes e técnicas, e estender os beneficios desse trabalho a comunidade, sob
forma de cursos de graduagdo, pos-graduagdo ¢ servigos especiais;

VII- promover a extensdo aberta a participagdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
gerados nesta institui¢do;

VIII- estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em
especial da regido e a busca de solugdes alternativas fundamentadas em pesquisas e
estudos.

Paragrafo unico - Para alcancgar essas finalidades, a Faculdade mantera
intercambio cultural, técnico e cientifico com o6rgdos e instituigdes do Pais e do
exterior.

Capitulo IIT
Do Instituto Superior de Educacio

Art. 5° - O Instituto Superior de Educagdo Euclides da Cunha,
vinculado a esta Faculdade, mantera:

[- cursos formadores de professores para a educagdo basica;

[I- programas de formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de
educagdo superior que queiram se dedicar a educagdo basica, desde que devidamente
autorizados pelo Conselho Estadual de Educagéo;
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[TI- programas de educa¢do continuada para os profissionais de
educagdo dos diversos niveis;

IV- cursos formadores de profissionais da educagdo para a gestdo
educacional e escolar, compreendendo a administragdo, o planejamento, a inspe¢éo, a
supervisdo, a coordenacdo e orientagdo educacional para a educa¢do bésica e outras
atividades educacionais ndo docentes;

V- cursos de pos-graduagdo compreendendo a especializagdo,
aperfeicoamento e outros legalmente reconhecidos e autorizados;

VI- cursos de extensdo abertos aos alunos, ex-alunos e a populagéo.

Art. 6° - O Instituto Superior de Educa¢do — ISE — contard com um
Coordenador devidamente habilitado, nos termos da lei.

Titulo II
Da Organizacio e da Administracdo da Faculdade

) Capitulo I
Dos Orgaos de Administragio

Art. 7° - A Administragdo da Faculdade obedece ao principio da gestdo
democratica, assegurada a existéncia de Orgdos colegiados deliberativos de que
participam os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Art. 8° - A Administragdo da Faculdade é exercida pelos seguintes
orgaos:

I- Conselho Superior;

II- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

[II- Diretorias Académica e Administrativa;

I'V- Instituto Superior de Educagéo;

V- Conselho de Curso;

VI- Coordenadoria de Curso;

VII- Comissio de Etica.

Capitulo II
: Do Conselho Superior

Art. 9° - O Conselho Superior é o 6rgdo maximo de deliberacdo sobre
as atividades administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e de pos-graduagdo, e
sobre assuntos didatico-pedagdgicos e disciplinares, presidido pelo Diretor
Administrativo da Faculdade, assim composto:
a) Diretor Administrativo, seu presidente;
b) Diretor Académico;
¢) Vice-Diretor Académico;
d) Coordenadores de Cursos;
¢) dois docentes de cada curso em funcionamento, escolhidos por seus pares;
f) trés representantes do corpo técnico-administrativo, escolhidos por seus pares;
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g) dois representantes discentes dos cursos de graduagao, escolhidos por seus pares;
h) um representante da comunidade, por indica¢do do CEPE.

Art. 10 - S3o atribui¢des do Conselho Superior:

[ - deliberar sobre alteragdes no Regimento da Faculdade, para
posterior encaminhamento ao Conselho Estadual de Educagéo para aprovagio;

Il - deliberar, em grau de recurso, sobre o resultado de processos
administrativos referentes a dispensa de professores, servidores técnicos e
administrativos ou exclusdo de membros do corpo discente;

III - deliberar sobre a realizagdo de concursos de professores;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre matéria de ensino e pesquisa;

V - dirimir duvidas e interpretar os casos omissos neste Regimento, que
ndo envolvam matéria de legislagdo do ensino, recomendando as providéncias que se
fizerem oportunas; '

VI - aprovar as tabelas de custos e as parcelas de pagamento dos cursos;

VII - exercer as demais atribui¢des que lhe caibam por for¢a de lei e
deste Regimento; o

VIII - aprovar o orgamento da Faculdade.

Art. 11. O Conselho Superior se reune:

I - em sessdo ordinaria, pelo menos duas vezes durante o ano;

II- em sessdo extraordinaria, quando o Diretor Administrativo o
convocar ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1° Salvo motivo de forga maior, a convocagdo para reunides do
Conselho Superior far-se-a4 por escrito, com a antecedéncia de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas, e com indica¢io da ordem do dia.

§2° O Conselho Superior, em primeira convocacdo, funcionara e
deliberard com a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda
convocag¢do, o quorum serd igual a metade mais um dos membros.

'§3° Se, ao fim de trinta minutos, a partir da hora indicada para o inicio
da reunido, ndo houver ntmero para a deliberagdo em primeira convocacdo, o
Conselho Superior reunir-se-a em segunda convocagao.

§4° Verificada a falta de nimero regimental, trinta minutos apos a hora
marcada para a sessdo, o secretdrio lavrard o respectivo termo no livro de atas,
devendo ser mencionado o nome dos membros do Conselho Superior ausentes, ¢
assinado pelos presentes, ndo sendo realizada a sesso.

§5° Havendo numero regimental, o Presidente declarara aberta a
sessao.

Art. 12 -Terdo direito a voto todos os membros do Conselho Superior,
cabendo ao Diretor Administrativo apenas o voto de desempate.

§1° As deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria de
votos, ndo sendo aceitos votos nem pareceres por procuragio.

§2° O voto sera secreto, quando se tratar de caso referente a qualquer de
seus membros.

Art. 13 - E vedado ao Conselho Superior deliberar sobre indicagdes,
propostas, mogdes e requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem com os

o)
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problemas ou os interesses da Faculdade.
Paragrafo 1nico. O Presidente da sessdo, sob pena de
responsabilidade, deverd, desde logo, coibir a infra¢do na forma deste Artigo.

Art. 14 - O membro do Conselho Superior que tenha interesse
particular em matéria sujeita a deliberagdo, poderd participar da discussdo, sem direito
a voto.

Art. 15 - Do que ocorrer na sessdo, o Secretario lavrard ata
circunstanciada, na qual constardo:

a) o resumo das discussdes havidas;

b) as propostas ¢ o numero de votos obtidos em cada uma;

¢) os resultados concludentes;

d) o(s) voto(s) em separado, se houver.

Capitulo IIT
Do Cepe

Art. 16 - O CEPE, orgéo técnico, consultivo e deliberativo, destina-se a
coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduagio de todos os
cursos da Faculdade, podendo contar com assessorias especiais.

Art. 17 - O CEPE ¢ constituido:

I- pelo Diretor Académico, seu Presidente;

II- pelo Vice-Diretor Académico;

II- pelo Coordenador do ISEEC, quando designado;

IV- pelos Coordenadores de Cursos;

V- por dois representantes do corpo discente, eleitos por seus pares.

Paragrafo tinico. Os Coordenadores de Cursos e os representantes
discentes contardo com um suplente, no caso de auséncias e impedimentos.

Art. 18 - Sdo atribui¢des do CEPE:

[- conceder titulos honorificos, na forma deste Regimento, bem como
prémios e dignidades escolares;

I[I- propor ao Diretor Académico as medidas que lhe parecam
necessarias ao aperfeicoamento do ensino e programas relacionados com os cursos da
Faculdade;

I1I- aprovar o calendario académico;

V- deliberar, em grau de recurso, os casos académicos resolvidos pelo
Diretor Académico ou pelo Conselho de Curso;

V- aprovar, ouvidos os Conselhos de Cursos, a estrutura dos curriculos
plenos dos cursos de graduagio;

VI- formular propostas de altera¢do do Regimento da Faculdade, para a
devida apreciagdo e aprova¢do do Conselho Superior e do Conselho Estadual de
Educacéo;

VII- regulamentar o processo de atribuigdo de aulas, ouvidos os
conselhos de curso;
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VIII- aprovar os horarios de aulas;

IX- disciplinar a realizagdo dos Processos Seletivos;

X- deliberar, ouvidos os Conselhos de Cursos, sobre aproveitamento de
estudos, transferéncias e adaptagdes, observado o que dispuser a legisla¢do de ensino;

XI- aprovar planos e curriculos de cursos de graduagdo e de pods-
graduagdo, aperfeigcoamento, extensio e outros;

XII- aprovar planos de pesquisas propostos pelos docentes;

XIII- promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade;

XIV- aprovar planos para formacdo continuada de professores e de
capacitacdo de servidores técnicos e administrativos;

XV- deliberar, em grau de recurso, sobre representa¢des de alunos a
respeito de atividades docentes;

XVI- emitir parecer sobre afastamento académico dos docentes;

XVII- emitir parecer sobre quaisquer assuntos de ordem académica que
devam ser submetidos ao Conselho Superior;

XVIII- atender as consultas do Diretor Académico sobre matéria de
ensino, pesquisa e extensio; T

XIX- adotar, ad referendum do Conselho Superior, conforme o caso, as
providéncias de cardter urgente, necessarias a solug¢do de problemas didéticos ou de
natureza disciplinar, a serem posteriormente submetidas ao parecer do Conselho
Superior;

XX- praticar todos os demais atos de sua competéncia, segundo
disposi¢do deste Regimento ou por delegagdo de 6rgdos superiores;

XXI — elaborar critérios para formagdo da Comissdo de Etica e
designagdo de seus membros.

Art. 19 - O CEPE reunir-se-a:

I - no inicio do semestre/ano letivo, para aprovar os horarios de aulas,
os planos e os programas de ensino e pesquisa e, no final, para avaliagio:

II - sempre que necessario, por convoca¢do de seu Presidente;

[1I- a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1° - A convocagdo serd feita por escrito ¢ com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo motivo de forga maior.

§2° - O CEPE deliberara com a presenga da maioria absoluta de seus
componentes.

§3° - O Presidente terd apenas o voto de desempate.

§4° - Nas reunides, a votagdo serd secreta quando se tratar de casos
pessoais, ou a requerimento de um dos seus membros, quando o Conselho, assim, o
determinar.

§5° - Das reunides, serdo lavradas pelo Secretario da Faculdade atas
circunstanciadas.

Art. 20 - A auséncia de qualquer um de seus membros a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem justas causas, sera considerada como renuncia de
representatividade do discente, ou de seu cargo/fungéo, no caso dos coordenadores.

Paragrafo unico. No caso de renuncia do discente e¢/ou Coordenador
de Curso, assumira a representatividade o respectivo suplente.
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Capitulo IV
Das Diretorias

Art. 21 - A Diretoria ¢ centro executivo de planejamento, organizagdo e
coordenacdo didatica, técnica e administrativa, de avaliagdo e integra¢do de todas as
atividades da Faculdade, a qual se subordinardo os seguintes nucleos de servigos
técnicos e administrativos:

I - Secretaria Geral, compreendendo:

a) Secretaria de graduag@o;
b) Secretaria de Pos-graduagéo.

II - Contadoria;

III - Tesouraria;

IV - Juridico;

V - Recursos Humanos;

VI - Biblioteca; ‘

VII - Centro de Memoria;

VIII - Laboratérios; E

[X- outros 6rgéos e servigos.

Art. 22 - Compdem a Diretoria o Diretor Administrativo, o Diretor
Académico e o Vice-Diretor Académico.

Art. 23 - O Diretor Administrativo sera indicado pelo Prefeito
Municipal em exercicio.

Art. 24 - O Diretor e o Vice-Diretor Académicos serdo escolhidos, por
votagdo, dentre os professores do corpo docente, em conformidade com as
delibera¢des do Conselho Estadual de Educagio.

§1° A votagdo referida no caput deste Artigo sera realizada até um més
antes do término do mandato em vigor.

§2° A votacdo sera por chapa — Diretor e Vice-Diretor —, devendo
prevalecer o peso de 70% (setenta por cento) para a manifestagdo do pessoal docente
em relag@o as demais categorias.

§3° A chapa vencedora devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais um dos votos validos, caso contrario, sera realizada uma segunda votagdo
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 25 - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor Académicos ¢é de 4
(quatro) anos, facultado o exercicio de dois mandatos consecutivos.

Art. 26 - O Dirctor Administrativo sera substituido em suas licengas ¢
impedimentos pelo Contador, até a indicagdo de outra pessoa pelo Prefeito.

Art. 27 - O Diretor Académico serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Vice-Diretor.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Académico,
o Vice-Diretor assumird a Dire¢do, até nova escolha e nomeac¢do que deverd se
processar no prazo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 28 - Na eventual falta do Diretor Académico e do Vice-Diretor, a
Direcdo serd exercida, em carater temporario, por integrantes do CEPE, eleitos por
seus pares.

Art. 29 - A cada novo mandato da Diretoria Académica, a Faculdade
comunicard ao Conselho Estadual de Educagdo o nome de seus dirigentes, enviando os
respectivos curricula vitae, acompanhados de copia da ata da reunido na qual foram
compostas as chapas, e do ato de nomeagédo e de posse dos dirigentes.

Art. 30 - O Diretor Académico poderd contar com um Assistente de
Direcéo, de sua escolha e nomeagio.

Paragrafo unico. O Assistente de Dire¢do deverad pertencer ao Corpo
Docente ou ao quadro de funciondrios da Faculdade.

Art. 31 - Os professores, investidos nas fun¢des de Diretor Académico
e de Vice-Diretor, poderdo afastar-se da docéncia, sendo as aulas atribuidas, em carater
de substitui¢do, enquanto perdurarem os afastamentos.

Art. 32 - S3o atribui¢des do Diretor Administrativo:

[- representar a Faculdade em juizo e fora dele;

I1- assinar termos de abertura ¢ encerramento de livros contébeis;

III- contratar e dispensar docentes e designar substitutos, na forma
regimental;

IV- convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

V- executar e fazer executar as decisdes do CEPE e do Conselho
Superior, bem como as das Autoridades Superiores do Ensino, quando de sua
competéncia;

VI- admitir e dispensar auxiliares administrativos ou remové-los de um
para outro servigo;

VII- autorizar a aquisi¢do de material e fiscalizar as obras e servigos
necessarios a Faculdade; .

VIII- alienar ¢ permutar bens, quando autorizado, na forma do
Regimento;

IX- conceder férias e licengas a funcionarios e professores;

X- elaborar, juntamente com o Contador e com o CEPE, a proposta
or¢amentaria;

XI- autorizar despesas na forma da lei, dentro dos limites orgamentarios
e da legislagdo vigente;

XII- assinar cheques bancarios juntamente com o tesoureiro;

XIII- estabelecer as tabelas de mensalidades dos alunos, de acordo com
a legislagdo especifica, depois de aprovadas pela Conselho Superior;

XIV- constituir comissdes, na forma deste Regimento, para apura¢ido de
faltas disciplinares;

XV- celebrar acordos ou convénios com outras entidades. desde que
previamente aprovados pela Conselho Superior;

XVI- firmar convénios que visem a formagfo de pessoal especializado
em nivel do Ensino Fundamental e Médio;

XVII- elaborar, dentro do prazo, os relatorios da Faculdade e envia-los,
se solicitados, ao TCE;
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XVIII- zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais e
tomar as providéncias necessdrias para manter a seguranca na Faculdade;

XIX- exercer as demais atribui¢des inerentes a fun¢do executiva do
cargo, conferida por lei ou por este Regimento.

Art. 33 - O Diretor Administrativo, nos casos imprevisiveis ou de
extrema urgéncia, poderd tomar medidas que se fizerem necessarias, ad referendum do
Conselho  Superior, devendo estas, posteriormente, serem homologadas pelo
Colegiado.

Art. 34 - Sio atribui¢des do Diretor Académico:

I- representar a Faculdade em quaisquer atos publicos, orgdos de
administra¢do publica, institui¢des cientificas ou de ensino e entidades particulares;

I1I- assinar, junto com o Secretario da Faculdade, diplomas, certificados
e outros documentos de responsabilidade da Faculdade;
III- assinar termos de abertura ¢ encerramento de livros de registros
escolares; _ £

I'V- instituir a monitoria voluntaria e regulamenta-la;

V- convocar e presidir as reunides do CEPE;

VI- executar e fazer executar as decisdes do CEPE e do Conselho
Superior, bem como as das Autoridades Superiores do Ensino;

VII- coordenar e acompanhar a execu¢do do regime didatico. de
pesquisa e extensdo da Faculdade;

VIII- organizar as atividades de planejamento e coordenar a elaboragdo
¢ execugdo do Projeto Pedagogico e do Plano Institucional;

IX- manter a ordem e a disciplina nas dependéncias da Faculdade e
aplicar as sangdes disciplinares previstas no Regimento;

X- fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os planos e
programas das disciplinas e a respectiva carga horaria anual;

XI- aprovar o calendario e o horario das aulas elaborados pelo CEPE;

XII- fixar datas para inscri¢do ao Processo Seletivo, matriculas, provas
ou qualquer outro ato escolar;

XIII- organizar, ouvido o CEPE, e fazer executar o Processo Seletivo,
observadas a regulamentagdo prevista neste Regimento e a legislagdo vigente;

XIV- nomear comissdes incumbidas da elaboragdo, aplicagdo e
corregdo das provas e classifica¢do dos candidatos ao Processo Seletivo;

XV- fixar a data da sessdo de colagdo de grau, aprovar o respectivo
local e conferir grau aos formandos;

XVI - elaborar, dentro do prazo, os relatorios da Faculdade;

XVII - designar os Professores eleitos para a fun¢do de Coordenador de
Curso;

XVIII - exercer as demais atribui¢des inerentes a fun¢do executiva do
cargo académico, conferidas por lei ou por este Regimento;

Art. 35 -O Diretor, nos casos imprevisiveis ou de extrema urgéncia,
podera tomar medidas que se fizerem necessarias, ouvidos o Diretor Académico, o
Vice-Diretor, os Coordenadores de Curso e um representante dos funcionarios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sdo Paulo

Art. 36 - Cabe ao Vice-Diretor Académico:

I- substituir o Diretor Académico em suas auséncias, licencas ou
impedimentos temporarios;

II- exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor
Académico;

III - assessorar o Diretor Académico, sempre que solicitado;

[V - coordenar as atividades dos cursos;

V' - participar das reunides do Conselho Superior e do CEPE e manter o
corpo docente informado a respeito das questdes relevantes para a Institui¢do e para os
cursos;

VI - coordenar as atividades de extensdo a comunidade;

VII- coordenar as atividades da Comiss3o Interna de Avaliagio.

Capitulo V
Dos Conselhos de Cursos

Art. 37 - Os Conselhos de Curso, 6rgdos consultivos e deliberativos,
destinam-se a coordenagdo das atividades de ensino,pesquisa e extensdo dos cursos de
graduacdo e pos-graduacio da Faculdade.

Secdo 1
Da Composi¢ao dos Conselhos de Curso

Art. 38 - O Conselho de cada curso ¢ constituido:

I - Pelo Coordenador, que o preside;

II - Pelos docentes do curso;

III - Por 01 (um) representante discente do curso.

Paragrafo nico - O representante discente, indicado pelos seus pares,
tera mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma tinica recondugo.

Art. 39 - Nas reunides do Conselho de Curso, o Coordenador tera
direito a voto, como membro, ¢ a voto de desempate, como presidente.

Art. 40 - O Conselho de Curso reunir-se-a4 ordinariamente 2 (duas)
vezes a cada semestre e, extraordinariamente, quantas vezes convocado pelo
Coordenador, ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 41 - Salvo por motivo de for¢a maior, os membros do Conselho de
Curso serdo convocados para reunides, por oficio ou pelo correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sendo-lhes enviada copia da pauta
dos trabalhos.

Art. 42 - Para funcionamento dos Conselhos de Curso, sera necessaria a
presenca da maioria simples dos seus membros.

§ 1° - As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

§ 2° - Das reunides do Conselho de Curso serdo lavradas atas em livro
proprio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Sec¢do Il
Das Atribui¢des do Conselho de Curso

Art. 43 - Sdo atribuigdes do Conselho de Curso:

I - Propor o Projeto Pedagogico do Curso, em consonadncia com o
Projeto Pedagogico Institucional da Faculdade;

I - Aprovar os programas das disciplinas do respectivo curso;

Il - Propor ao CEPE cursos de pos-graduacdo “lato-sensu”,
aperfeigoamento € extensao;

IV- propor os critérios e os pré-requisitos necessarios para atribui¢do de
aulas ; .

V - propor atividades académicas do curso no calendério académico da
Faculdade;

VI - constituir comissdes assessoras proprias;

VII - deliberar em seu dmbito sobre representagdes e recursos de alunos
a respeito de assuntos académicos; .

VIII- executar as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por este
regimento ou por delegacdo de 6rgdo académico superior;

[X - elaborar planos e curriculos de cursos de pos-graduacio,
aperfeicoamento, extensdo e outros € encaminhé-los ao Diretor Académico:;

X - deliberar sobre aproveitamento de estudos, transferéncias e
adaptagdes, observado o que dispuser a legisla¢do de ensino;

XTI - aprovar e encaminhar, ao Diretor Académico, planos de pesquisas
propostos pelo respectivo Conselho de Curso;

XII - em situagdes emergenciais e visando ao beneficio do aluno,
indicar, ao Diretor Académico, a aprovagdo da admissdo de professores;

XIII- propor a dispensa de professores contratados em situacdes
emergenciais, cessada a necessidade de servigo;

XIV - promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade;

XV - propor ao Diretor Académico planos para formacdo continuada de
professores; ‘

XVI - deliberar sobre representagdes de alunos a respeito de atividades
docentes, em grau de recurso;

XVII - emitir parecer sobre quaisquer assuntos de ordem administrativa,
didatica e disciplinar que devam ser submetidos ao CEPE;

XVII - atender as consultas do Diretor Académico sobre matéria de
ensino, pesquisa e extensao;

XIX - aprovar normas e¢/ou regulamentos dos cursos;

XX - adotar, ad referendum do CEPE, conforme o caso, as providéncias
de carater urgente necessarias a solugdo de problemas didaticos ou de natureza
disciplinar referentes ao curso.

Art. 44 - O Diretor Académico deve ter prévio conhecimento das

reunides dos Conselhos de Cursos, sendo-lhe facultada a participagdo nos trabalhos,
sem direito a voto.

Secao 111
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Das Atribuic¢ées dos Coordenadores de Curso
Dos Coordenadores de Curso

Art. 45 - Os Coordenadores de Curso exercem fungdes executivas nos
termos deste regimento.

Paragrafo unico. Os Coordenadores de Curso deverdo atuar,
preferencialmente, nos horarios de funcionamento do respectivo curso.

Art. 46 - O Coordenador de cada curso e seu suplente serdo eleitos pelo
corpo docente do respectivo curso.

§ 1° Para exercer a fung¢@o de Coordenador de Curso € necessério ser
professor do curso.

§ 2° Os Coordenadores de Curso deverdo cumprir de quatro a dez horas
semanais na fungdo especifica, mediante autorizagdo do Diretor Académico, de acordo
com as necessidades da institui¢do, desde que devidamente justificadas.

§ 3° Os mandatos dos Coordenadores de Curso serdo de 2 (dois) anos,
permitida a recondugo. 5

§ 4° Na auséncia do Coordenador de Curso, a Coordenadoria sera
exercida pelo suplente ou, provisoriamente, pelo membro do Conselho do respectivo
curso com mais tempo de docéncia na Faculdade.

§ 5° Na vacéancia do Coordenador de Curso, assumird, imediatamente, o
seu suplente ou, na indisponibilidade deste, serd realizada nova elei¢do, dentro do
prazo de 7 (sete) dias, nos termos deste Regimento.

§ 6° No caso de ndo haver candidatos para ocupar a fun¢do de
Coordenador de Curso, o novo coordenador sera designado diretamente pelo Diretor
Académico.

§ 7° - No caso de implantagdo de novo curso de gradua¢do na
Faculdade, o primeiro Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Académico.

§ 8° - Nos casos contemplados nos paragrafos sexto e sétimo
supracitados, ndo sera necessario o atendimento das condigdes citadas no § 1° deste
Artigo, para a designag¢do de Coordenador de Curso.

§ 9° - No caso do ndo oferecimento de curso de graduagio e a ndo
existéncia de turmas remanescentes, sera automaticamente extinta a respectiva fungdo
de coordenador.

§ 10° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, podera ser indicado
pelo Diretor Académico um representante do corpo docente, para atender as exigéncias
dos 6rgdos superiores, quanto a regularidade do respectivo curso.

Art. 47 - Sao atribui¢des de cada Coordenadoria:

I - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizago e execugdo do Projeto
Pedagdgico do curso, em sintonia com o Projeto Pedagogico Institucional da
Faculdade;

IT - solicitar, do corpo docente, os programas dos componentes
curriculares do curso com as ementas, contetdos, objetivos, metodologia de avaliagdo
e bibliografia;

I[II - promover a divulgagdo e discussdo desses programas entre os
docentes para garantir a integragdo de disciplinas, mantendo-os em condi¢des de
atender as consultas dos alunos através de comunica¢do impressa ou on-line;
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IV - monitorar e avaliar continua e amplamente o processo de ensino-
aprendizagem de modo a diagnosticar problemas existentes e promover agdes visando
a sua solucdo;

V - elaborar, ouvido o Conselho de Curso, os projetos do respectivo
curso;

VI - encaminhar propostas para aquisi¢do de material bibliografico,
equipamentos e outros materiais didaticos, visando ao aprimoramento do ensino;

VII - promover seminarios, grupos de estudos e outros programas para
o aprimoramento de seus quadros docente e discente;

VIII - executar e fazer executar as decisdes e normas do Conselho de
Curso e 6rgdos superiores; »

IX - tomar medidas ad referendum do Conselho de Curso em casos de
necessidade, submetendo seu ato a ratificagdo do referido érgao;

X - decidir sobre o aproveitamento de estudos, nos termos da legislagdo
vigente;

XI - elaborar e apresentar, ao final de cada semestre, a Diregdo
Académica, relatorio das atividades do Curso que contemple, entre outras, analise da
qualidade e sugestdes de a¢des para a melhoria de ensino;

XII - representar o Curso ou designar representante em eventos
pertinentes, como seminarios, congressos, reunides, entre outros;

XIII- promover as eleigdes para composi¢do do Conselho do respectivo
curso, nos termos deste Regimento;

XIV - contribuir para o processo de Avaliagdo Interna do curso;

XV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Dire¢do
Académica da Faculdade, bem como manté-la informada das reunides a serem
realizadas e das decisdes tomadas nas mesmas.

Capitulo VI
. Dos Nucleos de Coordenacio

Art. 48 - Os Nucleos de Coordenagdo, integrados a Administragdo da
Faculdade, compreendem as seguintes atividades:

[ - coordenagdo do Instituto Superior de Educagdo — ISE;

II - coordenagdo de Pos-graduacgdo, de Pesquisa e de Extensdo;

[II - coordenagdo de Atendimento ao Aluno;

IV - coordenagdo de Avaliagdo Institucional Interna;

V - coordenagdo de Propaganda/Marketing;

VI - coordenagdo de Informatica;

VII - coordenagdo Pedagogica;

VIII-coordenagdo de Bacharelado.

Art. 49 - Os Nucleos de Coordenagdo terdo suas competéncias e
atribui¢des fixadas em Regulamento elaborado pelo CEPE com a participagdo dos
docentes da Faculdade, homologado pela Dire¢do Académica e submetido a aprovagdo
da ConSu (Conselho Superior).

Art. 50 - A carga horaria e a modalidade de prestacdo de servigos dos
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Nucleos de Coordenagdo serdo fixadas em Regulamento, condicionando-se as
necessidades do processo educativo, as disponibilidades orgamentarias da Institui¢do e
a Legislacdo Tributaria do Municipio.

Art. 51 - O Coordenador de Nucleo podera ser dispensado da
participa¢gdo no Conselho de Curso, quando se tratar de nucleo que desenvolva
atividades de carater esporadico ou de naturcza exclusivamente técnica, ouvidos 0s
docentes dos Cursos.

Capitulo VII
Da Comissao de Etica

Art. 52 - O CEPE designara os membros para formarem a Comissdo do
Conselho de Etica de acordo com principios estipulados.
Paragrafo inico O mandato de cada comissdo sera de 02 (dois) anos.

Titulo III
Do Apoio Técnico-Administrativo e Pedagégico

Art. 53 - As atividades de apoio técnico-administrativo ¢ pedagogico,
subordinadas diretamente ao Diretor, compreendem:

[ - 6rgdos de apoio técnico-administrativo:
a) Secretaria;

b) Contadoria;

¢) Tesouraria;

d) Recursos Humanos;

I1- 6rgaos de apoio técnico pedagdgico:

a) Biblioteca;

b) Centro de Memoria;

c) Laboratérios;

[TI- servigos suplementares:
a) Atendimento aos professores e alunos;
b) Limpeza e Manutengao.

) Capitulo I
Dos Orgios de Apoio Técnico e Administrativo

Sec¢ao I
Da Secretaria

Art. 54 - A Secretaria, 6rgdo de coordenagdo e execucdo dos servigos
escolares, subordinada as diretorias, sera dirigida por um Secretario devidamente
qualificado.

§1° - Além do material necessario para o expediente, haverd livros
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proprios para registros diversos e demais assentamentos escolares, exigidos pela
legislagdo do ensino, bem como os planos ¢ programas dos componentes curriculares
dos curriculos plenos dos cursos.

§2° - Nenhum documento sera retirado da Secretaria sem o devido
requerimento.

Art. 55 - Compete ao Secretario:

I - organizar e fiscalizar os servigos da Secretaria, concentrando nela
toda a escrituragdo escolar do estabelecimento, a qual devera ser mantida
rigorosamente atualizada ¢ conferida;

I - supervisionar a organizagdo do arquivo da Secretaria de modo que
se assegure a preservagdo dos documentos escolares e que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informagdes ou esclarecimentos de interessados ou da Diretoria;

III - cumprir- e fazer cumprir os despachos e as determinagdes da
Diretoria; ‘

IV -redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial do
estabelecimento; S

V - redigir e subscrever os editais de chamada para exames e
matriculas, os quais ser@o publicados de ordem da Diretoria Académica:

VI - colaborar com o Diretor Académico na organiza¢do e execucdo
dos Processos Seletivos;

VII -apresentar ao Diretor Académico, em tempo hébil, todos os
documentos que devam ser assinados ou visados;

VIII - supervisionar a publica¢do on line dos relatorios de notas e faltas
dos discentes;

[X - abrir e encerrar, com o Diretor Académico, os termos nos livros
destinados a inscri¢do ao Processo Seletivo, de matriculas e outros que se fizerem
necessarios;

X - informar ou instruir requerimentos que tiverem de ser submetidos ao
Diretor Académico e/ou Administrativo, ao Conselho Superior, ao CEPE ou ao
Conselho de Curso; "

XI - secretariar as reunides do CEPE, lavrando as respectivas atas;

XII - assinar, com o Diretor Académico, diplomas, certificados,
historicos escolares ou demais documentos;

XIII- elaborar, juntamente com o Diretor Académico, os relatérios do
Processo Seletivo e das atividades para eventual vistoria pelo Conselho Estadual de
Educacgéo;

XIV - montar os prontudrios de professores para arquivamento;

XV - trazer atualizados a cole¢do de Leis, regulamentos, regimentos,
instrugdes, ordens de servigos ¢ os livros de escrituracio;

XVI - divulgar o calendério académico antes do inicio do semestre/ano
letivo;

XVII - distribuir os trabalhos entre seus auxiliares;

Art. 56 - A Secretaria contara com Oficiais Administrativos e
Auxiliares, admitidos mediante concurso.

Paragrafo unico. Os servidores designados para a Secretaria estardo
subordinados ao Secretario, cabendo-lhes executar os servigos inerentes a fun¢do que
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lhes for atribuida.

Secéao I1
Da Contadoria

Art. 57 - A Contadoria, orgdo de execugdo dos servigos de
contabilidade, subordinada ao Diretor Administrativo da Faculdade, sera dirigida por
um Contador.

Paragrafo inico A Contadoria podera contar com funciondrios oficiais
e/ou auxiliares de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 58 - Compete a Contadoria, além da escrituragdo contabil, a
elaboragdo do Or¢amento da Faculdade, a realizagdo das compras aprovadas pelo
Diretor Administrativo, ouvido o CEPE, bem como seu controle ¢ apresentagdo das
respectivas contas, na forma estabelecida nas normas gerais de carater financeiro e
contabil préprias da Administragdo Publica e de outras, aprovadas por Resolu¢do do
Conselho Superior.

Art. 59 - Sdo atribui¢des do Contador:

[ - ter sob a guarda e responsabilidade os livros de escrituragdo da
Contadoria;

II - apresentar ao Diretor Administrativo, quando solicitado, relatorio
do movimento ou previsdo financeira do més e fornecer os informes que forem pedidos
por membros do CEPE e/ou do Conselho Superior;

III - manter e conservar o arquivo dos pagamentos efetuados a
professores e servidores, e os proprios resultados de empenho prévio e das despesas
extra-orcamentarias;

IV - apresentar, mensalmente, ao Diretor Administrativo, o balancete
financeiro; §

V - elaborar, ao cabo de cada exercicio financeiro, relatério completo
acerca das finangas da Faculdade para ser levado a considera¢do do Conselho Superior
e do Tribunal de Contas do Estado;

VI - executar a escrituragdo contabil, que serd mantida rigorosamente
em dia;

VII - manter ficharios para anota¢do do patrimoénio da Faculdade, com
assentamento do valor unitdrio e respectivas variagdes;

VIII - organizar o cadastro do material permanente;

IX - acompanhar a execugdo dos processos de licitagdo;

X - efetuar as compras autorizadas pelo Diretor Administrativo,
priorizadas pelo CEPE, atendendo as normas legais vigentes.

Secao III
Da Tesouraria

Art. 60 - A Tesouraria, subordinada ao Diretor Administrativo, sera
dirigida por um Tesoureiro.
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Paragrafo unico — A Tesouraria podera contar com funciondrios
oficiais e/ou auxiliares, de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 61 - Sdo atribui¢des do Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros da Tesouraria, taldes
de cheques e de recibos, bem como os demais documentos indispensaveis a sua se¢o;

IT. - ter em caixa importancias suficientes para atendimento de despesa
de pronto pagamento;

III - receber pagamentos de servigos educacionais e as doagdes ou
contribuigdes de qualquer procedéncia;

[V - efetuar, mensalmente, a cobranga dos alunos em débito com a
Faculdade;

V - escriturar e manter rigorosamente em dia o fichario proprio para
assentamentos dos pagamentos feitos por alunos, referentes as taxas ordinarias
cobradas;

VI - executar os pagamentos determinados nas ordens de pagamentos
emanadas do Diretor Administrativo; '

VII - efetuar os depositos bancarios;

VIII - escriturar os boletins e livro-caixa, bem como a pega financeira
que lhe competir, nos processos de empenho prévio;

IX - elaborar, juntamente com o Diretor Administrativo, as tabelas de
mensalidades a serem aprovadas pelo CEPE;

X - assinar, com o Diretor Administrativo, os cheques bancérios.

Se¢ao IV
Dos Recursos Humanos

Art. 62 - O Setor de Recursos Humanos, orgdo responsavel pela
avaliagdo da qualificag@o e pelo enquadramento do pessoal, atendidas a legislagdo
especifica para cada caso e as normas contidas neste Regimento, sera exercido por um
funcionario.

§ 1° - O RH podera contar com funcionarios oficiais ou auxiliares, de
acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° - A avaliagdo da titulagdo e a classifica¢do dos docentes e
funcionarios obedecera aos critérios fixados no Plano de Carreira da Faculdade.

§ 3° - O docente e¢/ou o funcionario podera recorrer da avaliagdo de sua
titulagdo e da classificagdo, em primeira instancia, junto ao proprio RH e, em segunda,
junto ao Conselho Superior.

) Capitulo II
Dos Orgaos de Apoio Técnico-Pedagogico

Art. 63 - Os Orgios de Apoio Técnico-Pedagogico tém como objetivo
ofertar aos docentes e discentes as condi¢des necessdrias para o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, propiciando elementos basicos para pesquisa e
desenvolvimento de atividades de natureza pratico-experimental, colaborando no
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acompanhamento, orientagdo ¢ avaliagdo das atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas na Faculdade ¢/ou na comunidade.

§ 1° Os orgdos de Apoio Técnico-Pedagdgico subordinam-se
diretamente a Dire¢io Académica, ouvidos os Conselhos de Curso e o CEPE.

§ 2° Integram os Orgdos de Apoio Técnico-Pedagogico a Biblioteca, os
Laboratdrios, o Centro de Memoria e outros que poderdo ser constituidos para atender
as exigéncias da exceléncia do ensino na Faculdade.

Art. 64 - A Faculdade podera criar centros de estudos, de pesquisas, de
extensdo, de documenta¢do e outros, com regulamentos proprios e aprovados pelo
CEPE.

Secao I
Da Biblioteca

Art. 65 - A Biblioteca, subordinada a Diretoria Académica, tem por
finalidade buscar os recursos informacionais impressos e eletronicos, desenvolver e
administrar servicos de informagdo que atendam, prioritariamente, as necessidades dos
cursos da Faculdade.

Paragrafo unico O acervo da biblioteca encontra-se catalogado no
Relatdrio Anual.

Art. 66 - A frequéncia a Biblioteca sera permitida ao publico em geral,
porém a retirada de livros sera prerrogativa de alunos, professores e funcionarios.

Art. 67 - Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por Bibliotecario
devidamente habilitado, registrado no seu respectivo Conselho e apto a gerenciar o
centro de informag¢do como uma organizagdo moderna, com uma visdo centrada no ser
humano e na rela¢do informagéo e sociedade.

§ 1° A Biblioteca contara com auxiliares subordinados ao Bibliotecario,
dependendo das necessidades ¢ da conveniéncia do atendimento aos alunos da
Faculdade.

Art. 68 - Sdo atribuigdes do Bibliotecario:

I - administrar a biblioteca como centro de informagdo e desempenhar
os varios papéis frente a realidade virtual e digital, de acordo com o novo perfil do
profissional da informagéo;

II - desenvolver e administrar convenientemente o custo efetivo dos
servicos de informagdo alinhados com as dire¢des estratégicas da Faculdade;

Il - prover instrugdes de apoio e servigos de informag@o aos usuarios,
tendo em vista a exceléncia do atendimento;

IV - avaliar a informagdo precisa e os designios de mercados, com
valores agregados para o servigo de informag¢@o e produtos para satisfazer as
necessidades identificadas;

V - utilizar a tecnologia de informagdo apropriada para adquirir,
produzir, organizar ¢ disseminar a informagao;

VI - avaliar os resultados do uso de informagdo e pesquisa de condutas,
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relacionados a solu¢do de problemas na administragdo de informagao;

VII - promover a melhoria continua dos servi¢os de informagdo em
resposta a organizagdo ou em decorréncia das necessidades dos usudrios;

VIII - dispor das ferramentas eletronicas de organizagdo e recuperag¢do
da informacéao;

[X - desenvolver o processamento técnico de todo o acervo da
biblioteca, classificando, catalogando, registrando ¢ informatizando, de acordo com
padrdes especializados;

X - promover atividades de extensdo como, dentre outras, feiras,
palestras, exposi¢des e concursos literarios;

XI - responder e zelar pelo acervo da Biblioteca, inventariando
periodicamente todos os seus bens;

XII - informar sobre os servigos disponiveis na biblioteca;

XIII- submeter, a apreciacdo e decis@do do Diretor Académico, os
pedidos de aquisi¢do de livros ou assinaturas de periddicos, feitos pelos cursos,
professores ou alunos;

XIV - promover o empréstimo de obras e fiscalizar a sua pontual
devolugdo;

XV - elaborar o relatério anual das atividades da Biblioteca;

XVI - atender as solicitagdes da Diretoria Académica, Conselho
Superior, CEPE e cursos;

XVII - manter servigos de intercambio e permuta;

XVIII- elaborar o regulamento de funcionamento da Biblioteca, ouvida
a Diretoria e submetendo-o & aprovagdo do CEPE;

XIX - exercer as demais atividades do cargo;

XX - aplicar multas aos usuarios por atraso na devolugdo das obras
retiradas;

XXI - repor livros danificados ou perdidos.

Art. 69 - Sdo atribui¢des do auxiliar de biblioteca:

[ - executar; sob orientagdo ¢ supervisdo do bibliotecdrio, a manutenc¢do
da classificagdo, catalogagdo e inventario das obras;

IT - registrar os materiais bibliograficos, incorporando-os ao acervo;

[II- cuidar da conservag¢do dos livros, do mobilidrio e de outros
materiais, efetuando pequenos reparos;

IV - cadastrar os usudrios junto a biblioteca e cuidar da constante
atualiza¢do das bases de dados;

V - zelar pela ordem do recinto;

VI - prestar atendimento aos usudrios;

VII- orientar os alunos quanto ao uso ¢ manuseio adequado das obras
disponiveis e do material informacional da biblioteca;

VIII - conferir pedidos de aquisi¢do com o acervo;

[X - receber e conferir os materiais adquiridos;

X - colaborar para o pleno funcionamento da biblioteca e realizar
demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo bibliotecario.

Art. 70 - Anualmente, na ¢poca de maior recesso escolar, serd
reservado um periodo de 15 (quinze) dias, previstos no Calendario Institucional, para
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organizagdo interna da Biblioteca.

Paragrafo \inico — No periodo a que se refere este Artigo, a Biblioteca
ndo prestara servigos de atendimento ao publico externo, devendo efetuar ou atualizar
o Inventario dos bens, claborar os relatorios anuais, proceder a levantamentos
estatisticos, realizar servigos de manutengdo e outros que visem as melhorias nas
condi¢des de atendimento.

Secio 11
Do Centro de Memoria

Art. 71 - O Centro de Memoria, o6rgdo interdisciplinar apenso a
Biblioteca, tem por finalidade promover estudos e pesquisas, a partir de fundos
documentais. '

Art. 72 - O funcionamento do Centro de Memoria fica a cargo da
Biblioteca e obedecera as normas do Regimento da Biblioteca.

Secéo I11
Dos Laboratorios

Art. 73 - Os laboratérios constituem recursos pro-curriculares para
enriquecimento dos contetdos programaticos dos diversos componentes curriculares, a
servigo de professores, alunos e comunidade.

§ 1° Os laboratorios ficam vinculados aos cursos correspondentes as
areas de estudos ou pesquisa que disciplinardo o seu funcionamento, ouvidos a
Diretoria Académica e o CEPE.

§ 2° Os laboratorios poderdo contar com auxiliares técnicos, de acordo
com as necessidades do ensino.

Art. 74 - O professor responsavel pelo uso dos recursos didaticos e
tecnologicos dos laboratorios deve observar as seguintes normas:

I - manter e conservar os equipamentos e materiais em ordem para
uso;

[l - controlar os equipamentos ¢ materiais sob sua guarda e
responsabilizar-se por eles;

III - acompanhar os alunos na utilizagdo de equipamentos e materiais
durante o processo de aprendizagem;

IV - propor a Coordena¢do do Curso a atualizagdo de materiais e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos e do corpo docente;

V- comunicar, ao Coordenador do Curso envolvido, qualquer
irregularidade de que venha a ter conhecimento.

Capitulo II1
Dos Servicos Complementares

~
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Art. 75 - Os servigos complementares compreendem: atendimento aos
professores e alunos e os servigos de limpeza e manutengéo.

Secéao I
Dos Servigos de Atendimento a Professores e a Alunos

Art. 76 - Os funciondrios admitidos para atendimento a professores e
alunos terdo as seguintes atribui¢des:

[ - acompanhar a movimenta¢do de alunos no recinto da Faculdade,
supervisionando a entrada e permanéncia de elementos estranhos a instituigio;

IT - colaborar na orienta¢do dos alunos quanto aos locais de realiza¢do
dos eventos da Faculdade;

III - abrir as salas de aula no inicio do periodo e fecha-las ao término
das aulas; :

IV - colaborar na manutengéo da ordem e da organizacio das salas de
aula e outros locais de trabalho, de modo a assegurar o normal funcionamento do
cotidiano institucional;

V - comunicar, a quem de direito, os casos de conduta insatisfatoria dos
alunos;

VI - atender aos professores em aula, nas salas e em outros locais de
trabalho, nas solicitagdes de material ou de assisténcia aos alunos;

VII - realizar atividades de suporte técnico de acordo com a solicitagdo
de professores ou da Dire¢do Académica;

VIII - mediar as a¢des de comunicagdo entre a Secretaria e professores
e/ou alunos;

IX - atender a solicitagdes da Secretaria quanto a coleta e organizacio
de dados referentes aos docentes e discentes;

X - atender ao telefone, quando necessério, prestando as cabiveis
informagdes dentro de sua esfera de atuacio;

XI - providenciar o café para o pessoal docente e administrativo;

XII - zelar pelos materiais e documentos alocados na sala dos
professores;

XIII - executar os servigos de mensageiro, atender ao telefone, quando
necessario, fechar portdes, portas e janelas, certificando-se de estarem bem trancados:

XIV - executar outras fungdes que lhes forem eventualmente atribuidas.

Sec¢ao 11
Dos Servi¢os de Limpeza e Manutencio

Art. 77 - Os servigos de limpeza sdo executados pelos serventes que
tém as seguintes atribui¢des:

[ - executar os servigos de limpeza e higiene das dependéncias internas
¢ externas do prédio;

IT - cuidar da limpeza, higiene ¢ arruma¢do do mobiliario existente nas
dependéncias do prédio;

IIT - executar os servigos de mensageiro, atender ao telefone, quando
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necessario, fechar portdes, portas e janelas, certificando-se de estarem bem trancados;
IV - comunicar a Dire¢do Administrativa qualquer irregularidade de que
venham a ter conhecimento dentro de sua area de atuagio;
V' - executar outras fungdes que lhes forem eventualmente atribuidas.

Art. 78 - Os servigos de manutengéo serdo executados por funcionarios
admitidos ou contratados para tal fim e compreendem os pequenos reparos na rede
elétrica e hidraulica, no mobiliario, servigos de manuten¢do de equipamentos e de
materiais diversos.

Art. 79 - A Faculdade poderd firmar parcerias com a Prefeitura
Municipal e/ou com outras institui¢des da comunidade para provimento dos servigos
de atendimento a professores e alunos, vigilancia, limpeza, manuten¢do e outros, de
acordo com as normas legais em vigor.

Paragrafo dnico - O Diretor Administrativo e o Conselho Superior
disciplinardo a organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e servigos administrativos.

Titulo IV
Da Estrutura do Ensino e do Regime Didatico e Cientifico

Capitulo I
Da Natureza dos Cursos

Art. 80 - A Faculdade, para atingir os objetivos propostos, ministrara:
[- cursos de Graduagao:

a) licenciaturas vinculadas ao I S E;

b) bacharelados;

¢) tecnologicos;

[I- cursos de pos-graduagdo;
a) cursos de especializacdo;
b) cursos de aperfei¢oamento;

III- cursos de extensdo.
a) extensdo universitaria;
b) extensdo cultural.

¢) atualizagéo

Capitulo II
Dos Cursos

Art. 81 - Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que hajam
concluido os estudos do Ensino Médio ou equivalente, habilita-los-30 ao exercicio
profissional, na area definida pelo respectivo curriculo.

Paragrafo unico O funcionamento dos cursos subordina-se a
autorizagdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educacio e a existéncia

-~
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de demanda.

Art. 82 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializag@o,
abertos a diplomados em curso de gradua¢io e¢ a portadores de titulos académicos
equivalentes, objetivam a formagdo de especialistas em areas especificas de atividades
académicas ou profissionais, bem como o incentivo a pesquisa.

Paragrafo inico Os cursos de pos-graduagdo obedecerdo as normas
especificas fixadas pela legislagdo de ensino ¢ deverdo ser submetidos & autorizacdo e
reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 83 - Os cursos de aperfeigoamento, abertos a diplomados em
cursos de graduagdo, entre os ministrados pela Faculdade, ou portadores de titulos
académicos equivalentes, visam a atualizagdo e amplia¢do de conhecimentos e técnicas
em 4reas especificas do respectivo curso.

Paragrafo unico Os cursos de aperfeicoamento obedecerdo as normas
fixadas pela legislagdo de ensino e serdo autorizados pelo Conselho Estadual de
Educagdo. i3

Art. 84 Os cursos de atualizagdo e extensdo destinam-se a difusdo de
conhecimentos e técnicas que elevem os padrdes de cultura e eficiéncia da
comunidade, atendendo suas demandas.

§1° Os cursos de atualizagdo e¢ de extensdo serdo organizados pelos
professores ou conselhos dos cursos e regulamentados através de normas fixadas pelo
CEPE,

§2° Poderdo ser estabelecidas parcerias com os diversos setores da
comunidade tendo em vista a adequagdo entre os cursos de extensdo e as demandas da
comunidade.

Capitulo IIT
_ Dos Cursos de Graduagio
Art. 85 - A Faculdade estd autorizada a ministrar os cursos de
graduagdo vinculados ou ndo ao ISE (Instituto Superior de Educagdo) constantes no
anexo .

Capitulo IV
Dos Curriculos, do Ensino, dos Planos e dos Programas

Secao I
Dos Curriculos

Art. 86 Os curriculos dos cursos de graduagdo garantem a carga horaria
minima a ser integralizada conforme os respectivos projetos pedagdgicos.

I - Disciplinas de contetido de natureza cientifico-cultural, preservada a
carga hordria minima de 1800 horas;

II" - Disciplinas de Pratica Pedagogica, preservada a carga horaria
minima de 400 horas.
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IIT - Estagio Supervisionado, preservada a carga horaria minima de 400
horas;

VI - Atividades Complementares, preservada a carga horaria minima
200 horas.

§ 1° - O estabelecimento da carga horaria minima de cada curso fica
condicionado as orientagdes legais emanadas do Conselho Nacional de Educagio.

§ 2° - A carga hordria minima prevista para cada curso podera ser
ultrapassada, considerando-se as especificidades de cada curso.

§ 3° - As horas destinadas ao estagio profissional serdo consideradas
além da carga horaria minima prevista para cada curso.

§ 4° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo de seus
cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 87 - Os curriculos dos cursos de graduagdo da Faculdade sdo
estruturados na forma seriada, podendo ser admitida a organizagdo
anual/semestral/modular e/ou por componente curricular.

Secao I1
Do Ensino

Art. 88 - O ensino dos componentes curriculares serd ministrado,
considerando-se a reciprocidade do ensinar e aprender, por meio de aulas tedricas e
praticas, incluindo o ensino/aprendizagem, pela pesquisa, trabalhos de campo,
exercicios, palestras, conferéncias, debates, proje¢des, seminarios, uso de softwares,
exposigdes orais e estagios.

Art. 89 - O ensino dos componentes curriculares integrantes do
curriculo pleno dos cursos sera ministrado pelos professores, sob a responsabilidade de
um ou mais cursos.

Secéao I11
Da Missdo, do Projeto Pedagégico, dos Planos e dos Programas
Da Misséo
Art. 90 - Desenvolver articuladamente as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, buscando formar profissionais/professores com solida formagao
cientifica e capacidade para enfrentar os desafios e¢ mudancas do mundo
contemporaneo.

Art. 91 - Formar profissionais/professores preparados para interagir no
contexto social local e nacional, pautados em valores humanisticos e éticos que
fortalegam o desenvolvimento da cidadania, a autonomia das popula¢des e a
convivéncia dos diferentes grupos sociais.
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Do Projeto Pedagogico, dos Planos e dos Programas

Art. 92 - O Projeto Pedagdgico de cada curso sera elaborado pelo
respectivo Conselho, respeitados os principios que norteiam a educagdo nacional, as
normas emanadas do Conselho Estadual de Educa¢do e as finalidades e missdo
institucional previstas no Projeto Institucional da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de S&o José do Rio Pardo.

Art. 93 - Os planos e programas para cada componente curricular serdo
claborados pelos Professores, em consonéncia com o Projeto Pedagégico do Curso e
deverdo obedecer as seguintes normas:

[ - formulacdo de objetivos gerais e especificos;

II - ementas;

[II - programag¢do (com indicagdo das unidades e subunidades do
programa);

IV - metodologias;

V - atividades discentes;

VI - carga hordria (nimero de horas teéricas e praticas, exercicios,
seminarios, etc.);

VII - critérios de avaliagdo;

VIII - bibliografia basica e complementar.

Paragrafo tnico Os Projetos Pedagdgicos, os planos e programas de
cada disciplina serdo discutidos ¢ aprovados pelos Conselhos de Curso.

Art. 94 - E obrigatéria a execu¢do dos planos e programas dos
componentes curriculares e da respectiva carga horaria fixada para o periodo letivo.

Paragrafo unico Quando o programa do componente curricular ou sua
carga horédria deixarem de ser cumpridos durante o periodo correspondente ao
calenddrio escolar, as aulas serdo prorrogadas pelo tempo indispensavel a sua
execugdo, de modo que o professor e a Faculdade atendam ao disposto na legislagdo da
educacdo superior. o

Se¢ao IV
Dos Turnos

Art. 95 - A Faculdade ministra os cursos de gradua¢do de segunda a
sexta-feira nos periodos: diurno (matutino e vespertino) e noturno e, aos sabados, no
periodo diurno.

Capitulo V
Do Estagio Supervisionado

Art. 96 - O regulamento do Estagio Supervisionado € estabelecido
pelos respectivos Projetos Pedagogicos dos cursos e contemplam atividades de pratica
de ensino ou de pratica profissional, exercidas em situa¢des reais de trabalho, sob a
orientagdo dos Professores de Pratica de Ensino ou de Pratica Profissional.
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Art. 97 - Os docentes responsaveis pela pratica de ensino ou pratica
profissional e supervisdo dos estagios deverdo preparar relatorios descritivos e
avaliativos da situagdo da pratica desenvolvida.

Art. 98 - Para cada aluno ¢ obrigatdria a integralizagdo da carga horaria
total do estagio previsto no curriculo do curso, sob pena de nio conclui-lo.

Art. 99 - Os estagios supervisionados, bem como as regéncias de classe
dos cursos do ISE, serfo feitos em estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
em escolas, publicas ou particulares, previamente escolhidas e indicadas, mediante
acordo entre os responsaveis pelos cursos de licenciatura e as autoridades competentes
das escolas.

Art. 100 - A programagdo dos estagios devera atender as diretrizes
fixadas pelo conjunto dos docentes dos cursos de licenciatura e levard em conta a
amplitude da fungdo docente do futuro licenciado, em termos de eficiéncia do ensino
consoante com as propostas pedagdgicas das escolas.

Art. 101 - Os estagios abrangerdo, obrigatoriamente, atividades
referentes a elaboragéo, execugdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas das escolas da
rede publica ou particular e constardo de atividades estabelecidas para sua execugio.

Art. 102 - O diplomando se obriga a elabora¢do de relatorios, ficharios,
graficos, trabalhos praticos ¢ outros que serdo submetidos a apreciagfo e & avaliacio
do Professor da disciplina.

Capitulo VI
Da Pesquisa

Art. 103 - As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas através de:

I - trabalhos vinculados aos cursos de pos-graduacdo;

II - grupos ou equipes de docentes, no dmbito dos cursos;

III' - grupos, nucleos ou centros de carater interdisciplinar com a
participagdo de docentes e de pessoal técnico de outras instituigdes e organizadas em
torno de éreas, projetos ou de linhas de pesquisa definidos.

IV - pesquisas individuais de scus docentes.

V - todas as pesquisas, envolvendo seres humanos e ndo-humanos,
deverdo ser aprovadas pela Comissdo de Etica.

Titulo V
Do Regime Académico

Capitulo I
Do Calendario Institucional

Art. 104 O calendario escolar, elaborado pela Diretoria Académica e
aprovado pelo CEPE, sera organizado de modo que o ano letivo tenha, no minimo, a
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duragdo de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo
reservado a exames.

Paragrafo unico Quando o calendario escolar ndo puder ser cumprido,
sejam quais forem os motivos, as aulas serdo prorrogadas tantos dias quantos forem
necessarios para sua complementagio.

Capitulo II
Do Processo Seletivo

Art. 105 - O ingresso nos cursos de graduagdo far-se-4 mediante
Processo Seletivo, destinado a avaliar a capacidade dos candidatos para a realizacdo de
estudos nos cursos de graduagio.

Art. 106 - O Processo Seletivo constara de provas escritas, agendadas,
ou em datas especificadas por edital, que se limitardio, em conteudo, aos componentes
curriculares obrigatorios da base nacional comum do Ensino Médio.

Art. 107 - As provas do Processo Seletivo poderdo inscrever-se
candidatos concluintes de cursos de ensino médio ou equivalente.

Art. 108 - A juizo do Conselho Superior, os Processos Seletivos da
Faculdade poderdo ser feitos por entidades especializadas.

Art. 109 - Quando ndo preenchidas as vagas, a Faculdade podera
realizar outros Processos Seletivos, observado o disposto nos Artigos anteriores deste
Capitulo ou preenché-las, aproveitando-se as notas do ENEM.

Paragrafo unico. Para o aproveitamento das notas do ENEM, sera
aberto um periodo de inscri¢do posterior ao ultimo Processo Seletivo, para elaboracio
de uma lista classificatoria, mediante critérios estabelecidos no Edital.

Art. 110 - A realizagdo do Processo Seletivo sera divulgada por meio de
edital, baixado pelo Diretor Académico.

Capitulo IIT
Das Matriculas

Art. 111 - As matriculas serdo feitas em época determinada pelo
calenddrio oficial da Faculdade mediante requerimento do préprio aluno ou por
procuragdo.

Art. 112 - Os prazos para matricula inicial e para renovagio de
matricula serdo fixados em edital, baixados pela Diretoria Académica e divulgados
pela Secretaria, com antecedéncia, nos quadros de aviso e no site da Faculdade.

Art. 113 - Ao aluno que deixar de efetuar ou renovar sua matricula no
prazo previsto pelo calendario oficial da Faculdade, por motivo relevante e
devidamente justificado, sera concedido, em carater excepcional, uma tolerancia em




PREFEITURA MUNICIPAL Dii SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do ano letivo.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto neste Artigo, o aluno devera
requerer matricula extra-temporanea junto a Secretaria.

§ 2° - A matricula requerida fora do prazo serd deferida pelo Diretor
Académico.

§ 3° - O aluno devera assumir as faltas, dnus e demais encargos
decorrentes da matricula fora do prazo, submetendo-se ao processo de compensacio de
auséncias.

Art. 114 - A entrega do requerimento de matricula na Secretaria,
acompanhado do contrato de prestagdo de servigos educacionais, devidamente
assinado, equivale ao compromisso do aluno em acatar o Regimento da Faculdade,
Regulamento Financeiro e legislagdo do ensino.

Art. 115 - Quando da ocorréncia de vagas, nos termos do Art. 50 da Lei
n°® 9394/96, a Faculdade abrira matricula nos componentes curriculares de seus cursos.
em regime especial, a alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante Processo Seletivo prévio.

Secao I
Da Matricula Inicial

Art. 116 - O candidato classificado no Processo Seletivo, com direito a
vaga, deverd requerer a matricula, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

[ - copia autenticada da cédula de identidade;

Il - prova de que estd em dia com suas obriga¢des militares, de acordo
com a legislagdo vigente;

Il - prova de quitagdo eleitoral, de acordo com a legislagio vigente;

I\Y - certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou
equivalente; ‘

V' - duas copias do historico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

VI - duas copias da certiddo de nascimento ou casamento;

VII - duas fotos 3x4 recentes;

VII - prova de pagamento da parcela inicial da
anuidade/semestralidade;

[X - viado contrato de prestagdo de servigos educacionais assinada.

§ 1° O candidato graduado em curso superior, além dos documentos
mencionados neste Artigo, devera apresentar, em duas vias, copia do diploma
devidamente registrado e do histérico escolar do curso, devidamente autenticado;

§ 2° O candidato que se valer de documentos falsos tera anulada a sua
matricula.

Art. 117 - Comprovada a desisténcia de candidatos ¢ a consequente
existéncia da vaga, poderdo ser convocados os que, aprovados no Processo Seletivo.
aguardam nova chamada, ou os candidatos com aproveitamento do ENEM.

§ 1° - A chamada para vagas remanescentes poderd ocorrer até o prazo,
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maximo de 30 (trinta) dias apos o inicio do ano letivo.

§ 2° - Néo preenchidas as vagas anunciadas no edital do Processo
Seletivo, a Faculdade poderd admitir matricula com aproveitamento das notas do
ENEM, e, posteriormente, a portadores de diploma de curso superior, regularmente
registrado, observado o disposto no § 1° do Artigo 116.

Art. 118 - Em caso de desisténcia, o aluno deverd requerer o
cancelamento de sua matricula no prazo maximo de quinze dias apds o inicio do ano
letivo.

§ 1° - O aluno que requerer o cancelamento de sua matricula no prazo
previsto podera solicitar a devolu¢do de pagamento efetuado, conforme consta nos
termos do contrato assinado no ato da matricula.

§ 2° - A devolugdo a que se refere o pardagrafo anterior serd efetuada
pela Faculdade no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A devolugdo referente ao cancelamento de matricula fica restrita
aos alunos ingressantes no primeiro ano ou perlodo do curso, sendo vedada nos casos
de matricula subsequente.

Segdo 11
Das Matriculas Subsequentes

Art. 119 - O aluno, aprovado em todas as disciplinas de uma série ou
periodo letivo, podera requerer, durante o prazo fixado, sua matricula na série ou
periodo/semestre seguinte, juntando ao requerimento o comprovante do pagamento da
parcela inicial da anuidade ou semestralidade.

Art. 120 - Nas disciplinas-dependéncia o aluno fica sujeito a trabalhos,
programas de educagdo a distdncia e a provas, na forma regimental, sem direito a
classe especial, podendo ser organizados grupos de estudo ndo seriados em horario
previamente fixado.

Art. 121 - O aluno que ndo alcangar média minima para aprovagdo em
todas as disciplinas, poderd ser submetido a exame em época especial, necessitando,
para ser aprovado nos respectivos exames, atingir nota igual ou superior a 5.0 (cinco
inteiros). -

Art. 122 - O aluno que, mesmo apds o exame em época especial, ficar
reprovado em até 03 (trés) disciplinas, devera cursa-las como disciplinas-dependéncia
em regime especial, concomitante, ao longo do semestre/ano letivo, juntamente com as
disciplinas das séries ou semestres subsequentes.

Paragrafo unico. O aluno que ndo conseguir aprovagdo em quatro 04
(quatro) disciplinas ou mais ficard retido na mesma série ou semestre, ficando
dispensado das disciplinas em que obteve aprovagio.

Art. 123 - Aprovado nas disciplinas-dependéncia e nas disciplinas da
série ou semestre em que estiver matriculado, o aluno podera requerer matricula na
série ou semestre seguinte.
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Art. 124 - Aplica-se a matricula do aluno repetente, no que couber, o
disposto neste Regimento.

Art. 125 - Podera ser recusada, em havendo vaga, a matricula do aluno
nos seguintes casos:

[- quando tiver conduta moral ou civica nfo condizente com padrdes
perfilados pela Faculdade;

II- quando desistir dos estudos por dois anos consecutivos na mesma
série ou requerer dois trancamentos sucessivos;

III- se reprovado duas vezes consecutivamente por falta de frequéncia
ou trés vezes por falta de aproveitamento escolar.

Paragrafo unico Serd recusada a matricula de aluno que ndo concluir o
curso no prazo fixado para a integralizagdo do respectivo curriculo, excluido o periodo
correspondente ao trancamento.

Art. 126 - O aluno que abandonar os estudos por um periodo de dois
meses consecutivos, estard impedido de continuar os estudos na mesma série.

Sec¢ao 1
Do Cancelamento e Trancamento de Matricula

Art. 127 - O cancelamento de matricula, no decorrer do ano ou
semestre letivo, serd requerido, por escrito, pelo proprio aluno, obrigando-se, porém, a
pagar a Faculdade a(s) mensalidade(s) até a data em que apresentar o requerimento,
conforme clausulas estabelecidas em contrato.

Art. 128 - O trancamento de matricula sera permitido pelo prazo de um
ano, desde que o requerente tenha efetuado o pagamento das prestacdes de anuidade ou
semestralidade, de acordo com a legisla¢do vigente.

Art. 129 - O segundo requerimento de trancamento de matricula, feito
consecutivamente, na mesma série ou semestre, sera deferido somente se, além do
comprovante de- achar-se em dia com o pagamento das presta¢des de anuidade,
conforme legislagdo vigente, o requerente provar a ocorréncia de incapacidade fisica
temporaria ou motivo considerado relevante, a critério do CEPE e aprovacio do
Diretor.

Capitulo IV
Das Transferéncias

Art. 130 - Os processos de transferéncia de matricula deverdo atender
as exigéncias seguintes:

| - a documentagdo pertinente a transferéncia devera ser
necessariamente original;

II - a Faculdade s6 efetuard a matricula ap6s consulta direta e escrita a
instituicdo de origem, que devera atestar a regularidade ou n3o da condi¢do do
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postulante ao ingresso.

Art. 131 - A transferéncia devera ser efetivada no prazo maximo de
vinte dias uteis, contados da data do pedido, estando o aluno em situagio regular.

Art. 132 - O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui,
mediante comprovagdo, documento hébil para que o aluno possa frequentar as aulas
em carater provisorio até a efetiva¢do da transferéncia.

Art. 133 - A Faculdade podera aceitar requerimentos de matricula de
candidatos procedentes de outros estabelecimentos de ensino congéneres do Pais,
desde que haja vaga.

§1° A transferéncia de estudante militar ou funcionario publico federal,
bem como dos respectivos dependentes legalmente caracterizados, de estabelecimento
de ensino situado em outra localidade, uma vez comprovada a remocdo ou
transferéncia ex officio, sera concedida em qualquer época do ano, série ou semestre,
independentemente de vaga, conforme dispde a legislacio especifica.

§2° Aplica-se ao servidor publico estadual e a seus dependentes a
disposi¢do do §1°, se a transferéncia vier a ser requerida nas condigdes neste
estabelecidas.

Art. 134 - O pedido de matricula por transferéncia, entre outros
previstos neste Regimento, deve estar instruido com os seguintes documentos:

I - atestado de vinculo com a Institui¢do de origem;

IT - histérico escolar, mencionadas, além do total de horas cursadas. as
cargas horarias dos componentes curriculares das séries do curso:

[IT - exemplares dos programas dos componentes curriculares.

Art. 135 - O requerimento de matricula, com os documentos que o
instruirem, serd submetido aos Coordenadores de Departamentos, relacionados com as
disciplinas ministradas na escola de origem, ouvidos os respectivos Professores, para o
fim de serem indicados o plano de adaptagdo, as disciplinas passiveis de
aproveitamento de estudos e a série em que deva ocorrer a matricula inicial.

Art. 136 - O requerimento de matricula, a que se refere o Artigo
anterior, caso haja adaptagdo, somente sera deferido ap6s aceitagio pelo requerente do
plano de adaptagdo.

Art. 137 - Quando provier de escola de pais estrangeiro, o candidato a
matricula, além dos documentos mencionados, devera apresentar o comprovante de
revalidagdo de seus estudos referentes ao ensino médio.

Paragrafo idnico Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem ser traduzidos, e as assinaturas dos emitentes dos documentos devem ser
autenticadas por autoridade consular do Brasil no pais de procedéncia da
documentagio.

Art. 138 - A matricula por transferéncia obedecer as seguintes normas:
[ - 0 aluno se obriga ao cumprimento do curriculo minimo estabelecido

(O8]
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para esta Faculdade;

I - O aluno devera ser informado a respeito da necessidade de
adaptagdo de componente(s) curricular(es) de qualquer categoria, e/ou de
aproveitamento de estudos;

III - o Coordenador de Curso se responsabiliza em analisar e confrontar
a matriz curricular e os programas da Instituigdo de origem e a desta Faculdade e
emitir seu parecer quanto a necessidade de adaptagdo e/ou de aproveitamento de
estudos, bem como de complementagdo de carga horaria, no prazo maximo de 10 (dez)
dias;

IV - 0 Coordenador de Curso devera consultar o professor da disciplina
em questdo para referendar seu parecer.

Paragrafo unico Os casos mais complexos deverdo ser submetidos a
aprecia¢do do CEPE, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 139 - A Faculdade encaminhard, ao final do periodo letivo, a
Delegacia do MEC, as relagdes das transferenCIas expedidas e recebidas, com
indicagdo das respectivas origens. :

Capitulo V
Da Adaptacio de Estudos

Art. 140 - Sdo submetidos ao processo de adaptacdo os alunos
recebidos por transferéncia, de acordo com a legislacdo, quando, analisada sua
documenta¢do académica, for constatada discrepancia entre os curriculos e/ou
conteudos programaticos da instituigdo de origem e desta, tendo em vista o seu
adequado ajustamento a nova situagfo.

Paragrafo unico O processo de adapta¢do deve permitir o atendimento
as diretrizes curriculares nacionais e as determinagdes constantes do Projeto
Pedagodgico e dos Planos de Curso desta Faculdade para a consecugio do seu curriculo
pleno.

Art. 141 - O processo de adapta¢do podera ser efetuado através de um
conjunto de atividades académicas, incluindo, entre outras, trabalhos de pesquisa
bibliografica, frequéncia em grupos de estudos ndo seriados, programas de educacdo a
distancia, entrevistas, exposi¢des orais e, obrigatoriamente, provas escritas e exames,
se for o caso.

Art. 142 - O processo de adaptagfio poderd ser dispensado, mediante
parecer devidamente fundamentado do Coordenador de Curso, quando constarem, do
curriculo do aluno transferido, componentes curriculares de idéntico ou equivalente
valor formativo, conforme o que dispuser o Projeto Pedagodgico e o Plano de Curso
desta Faculdade.

Art. 143 - Quando as disciplinas da adaptagdo e as da série em que o
aluno for matriculado ndo puderem ser estudadas concomitantemente, em virtude do
numero de aulas ou de pré-requisitos, o aluno deveré cursar inicialmente as disciplinas
da adaptagdo.
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Capitulo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 144 - Admite-se o aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas com éxito, em conformidade com a legislagdo e a critério do Conselho de
Curso.

Art. 145 - O aproveitamento de estudos anteriores concluidos com éxito
aplica-se aos alunos matriculados por transferéncia, quando comprovada a realizacio
dos estudos na instituigdo de origem ou em cursos devidamente reconhecidos,
conforme especifica este Regimento.

Art. 146 - Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias
anteriores, no todo ou em parte, adquiridos em cursos de Educagdo Técnica
Profissional de nivel superior, desde que diretamente relacionados com o perfil de
conclusdo da habilitagio.

Art. 147 - Em havendo vaga, o graduado em curso de nivel superior
reconhecido poderd requerer matricula em um dos cursos da Faculdade, com
aproveitamento de estudos realizados em seus cursos, quando, entre as disciplinas de
um e outro curso, houver equivaléncia quanto a objetivo, a contetudos programaticos e
a carga hordria, a critério do CEPE.

Art. 148 - A critério do Conselho de Curso, podera ser aplicada uma
avaliagdo para dimensionar o conhecimento, as competéncias e habilidades ja
adquiridas e a respectiva correspondéncia com os objetivos do curso que justifique o
aproveitamento de estudos.

Art. 149 - A aplicagdo do principio do aproveitamento de estudos sera
feita, observado o disposto na legislagdo de ensino ¢ nos atos do Conselho Estadual de
Educacio. )

Art. 150 - O aproveitamento de estudos equivalentes ndo isenta o
requerente das adaptagdes que se fizerem necessarias.

Art. 151 - O pedido de aproveitamento de estudos, se deferido,

importard na dispensa tanto da frequéncia as aulas da disciplina equivalente, como nas
demais exigéncias regimentais.

Titulo VI
Do Processo de Avaliagio
Art. 152 O processo de avaliagdo compreende a avaliacdo institucional

e avaliagdo do desempenho do aluno.

Capitulo I
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Da Avalia¢ao Institucional

Art. 153 - A avaliagdo institucional serd realizada através de
procedimentos internos e externos, objetivando a andlise, orienta¢do e corre¢io,
quando for o caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da
Faculdade.

Art. 154 - A avaliagdo interna sera organizada pela Faculdade e
efetuada com os participantes diretos do processo educativo.

Art. 155 - A avaliagdo externa, organizada pela Faculdade e/ou 6rgdos
competentes do sistema, tem por objetivo permitir o acompanhamento do desempenho
e projegdo da Faculdade na comunidade local e regional.

Capitulo IT
Da Avaliacio do Désempenho do Aluno

Art. 156 A avaliagdo do desempenho dos alunos €é feita mediante
elementos que comprovem, simultancamente, assiduidade e aproveitamento nos
estudos.

Secao I
Da Frequéncia

Art. 157 - E obrigatoria a frequéncia dos alunos as aulas.

§1° Caberd ao professor da disciplina a verificagdo da presenga dos
alunos a aula e registra-la no didrio de classe.

§2° E vedado o abono de faltas, excegdo feita aos casos expressamente
previstos em lei. ‘

§3° Nos casos da falta coletiva dos alunos, o professor registrara, no
didrio de classe, a matéria que deveria ser ministrada, a qual sera considerada como
explicada, e anotara as faltas dos alunos, no diario de classe.

§4° A Secretaria devera atualizar, no site da Institui¢do, o total das faltas
dos alunos e o nimero de aulas dadas registrados pelos professores.

Art. 158 - O aluno podera solicitar a revisdo de suas faltas ¢ recorrer,
caso seja constatada alguma irregularidade, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicagdo dos totais de aulas e faltas a que se refere o § 4°, do Artigo
anterior.

Paragrafo nico Ouvido o professor e/ou a Secretaria, conforme o
caso, o Diretor Académico deliberara e determinara as providéncias necessarias.

Art. 159 - A frequéncia minima para efeito de aprovagdo por disciplina
ou para o aluno submeter-se a exames é de 75% (setenta e cinco por cento) do total das
aulas dadas e registradas nos diarios de classe.

~
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Art. 160 - O aluno que ndo tiver frequéncia de, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) do total das aulas dadas e registradas, por disciplina, estara
reprovado, independentemente da média obtida no conjunto de trabalhos ¢ provas,
sendo-lhe vedada a realiza¢do de exames finais.

Secao I1
Do Aproveitamento Escolar

Art. 161 - Em cada periodo letivo, em qualquer disciplina, os alunos
serdo submetidos, para efeito de avaliagdo do aproveitamento, a pelo menos dois tipos
de avaliagdes, sendo uma delas, obrigatoriamente, escrita.

§1° - Além da avaliagdo escrita, o professor devera atribuir notas com
base em trabalhos ou outras atividades como semindrios, participagdo em atividades ou
projetos, exercicios e exposi¢des orais, incluindo também a auto-avaliagdo do aluno
mediante critérios estabelecidos pelo professor e/ou pelo grupo/classe.

§2° - As notas serdo graduadas de O (zero) a 10 (dez), permitindo o
fracionamento de meio ponto; T,

§3° - As notas de aproveitamento, a que se referem aos paragrafos 1° ¢
2°, deverdo ser somadas a da prova escrita, cuja média, langada no site da Institui¢ao
pelo professor e, posteriormente, entregue, em forma de relatorio, a Secretaria da
Faculdade.

Art. 162 - O aluno que ndo comparecer as provas, por motivo justo e
mediante comprovagdo, podera requerer prova substitutiva, no prazo de 8 (oito) dias,
com nova data a ser estabelecida pelo professor.

Art. 163 - No caso de cursos com disciplinas praticas obrigatdrias. o
aluno, temporariamente impossibilitado da pratica, devera apresentar relatérios escritos
ou orais, enquanto perdurar o problema que o impeca de realizar a atividade.

Art. 164 - Os resultados da avaliagdo deverdo ser analisados e
discutidos com os alunos logo apds a corre¢do da mesma.

Art. 165 - A nota final de aproveitamento escolar, para aprovacio, sera
a média aritmética simples das notas bimestrais e/ou semestrais.

Paragrafo tdnico. Nao havera arredondamento no calculo da média
final de aproveitamento.

Art. 166 - Os alunos poderdo recorrer dos resultados das avaliagdes
bimestrais, semestrais e/ou finais no prazo maximo de oito dias, apos a divulga¢io dos
mesmos. _

§ 1° - Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser protocolados na
Secretaria da Faculdade e encaminhados ao Coordenador de Curso.

§ 2° - O Coordenador de Curso devera analisar a solicitagdo do aluno
com a presenga do(s) professor(s) responsavel (eis) pela avaliagdo objeto de
contestagdo pelo aluno.

§ 3° - Dadecisdo do Coordenador de Curso cabera recurso ao CEPE.

§4° - Em caso de recurso, o interessado devera protocolar requerimento
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ao Diretor Académico da Faculdade para as providéncias junto ao CEPE.

§ 5° - O Coordenador ¢ o CEPE deverdo manifestar-se a respeito das
solicitag¢des a que se refere este Artigo, no prazo maximo de (10) dez dias.

§ 6° - Proferida a decisdo definitiva do CEPE, devidamente instruida e
justificada, as partes envolvidas deverdo acata-las sob pena de incorrer em falta
disciplinar.

Capitulo III
Da Promocéio e da Retencido do Aluno

Art. 167 - Sera considerado aprovado na disciplina, independentemente
de exames finais, o aluno que, além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), tiver obtido nota final de aproveitamento igual ou superior a 7 (sete).

Art. 168 - Sera considerado reprovado, sem direito a exame, o aluno
que, independentemente da frequéncia alcangada, obtiver, na disciplina, média final de
aproveitamento inferior a 3 (trés).

Capitulo 1V
Dos Exames Finais e de Exame em Epoca Especial

Art. 169 - Serd submetido a exame o aluno que, tendo alcangado, pelo
menos, a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) obtiver, por disciplina, nota
final de aproveitamento igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 7 (sete).

§1° O exame final consistird em uma prova escrita, versando sobre toda
a matéria ministrada durante o periodo letivo.

§2° A Secretaria, ouvidos os professores, organizara os horarios dos
exames finais, e, apos sua aprovacdo pelo Diretor Académico, devera publica-los nos
quadros proprios da Faculdade, com a necessaria antecedéncia.

§3° A nota do exame final serd graduada de 0,0 (zero) a 10 (dez), e
devera ser expressa, pelo Professor, na ata de exame.

Art. 170 - O aluno que deixar de comparecer ao exame final, por
motivo justo e mediante comprovagdo, poderd requeré-lo, em segunda chamada, no
prazo maximo de 8 (oito) dias.

§ 1° - Considera-se motivo relevante para fins de requerimento de
exame substitutivo:

[ - gala;

II - nojo;

I1I - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

[V - doenga comprovada mediante atestado médico;

V - problemas de transporte para os alunos que viajam, desde que
comprovados.

§ 2° Os custos adicionais decorrentes da aplicagdo da prova/exame
substitutivo deverdo ser ressarcidos pelo aluno mediante o pagamento de taxas
permitidas pela legislagdo vigente e conforme estabelecido no contrato.
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§ 3° Caberd solicitagdo de revisdo de provas referente aos exames finais,
pedido de reconsideragdo ¢ interposigdo de recurso, nos termos previstos neste
Regimento.

Art. 171 - Sera considerado aprovado na disciplina, apos exame final, o
aluno que obtiver na média da soma da nota final de aproveitamento e da nota do
exame final, nota igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 172 - O aluno que ndo obtiver aprovagdo apds o exame final, sera
submetido a exame em época especial, devendo atingir média igual ou superior a 5,0
(cinco) em cada disciplina.

Titulo VII
Da Comunidade Institucional

Capitulo I
Da Constituicio da Comunidade Institucional

Art. 173 - A comunidade institucional ¢ constituida pelo corpo
docente, discente e administrativo.

Capitulo II
Do Corpo Docente

Secao 1
Das Categorias Docentes
Art. 174 - O corpo docente da Faculdade ¢ formado por todos que
exercem, em nivel superior; atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 175 - A carreira docente da Faculdade obedece ao principio de
integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade,
compreendendo os seguintes cargos e fungdes:

A. Professor efetivo

a - professor I - Professor Especialista;

b - professor II - Professor Mestre;

¢ - professor III - Professor Doutor.

B. Professor substituto

a - professor I - Professor Especialista;
b - professor II - Professor Mestre;

¢ - professor III - Professor Doutor.

Art. 176 - O provimento do cargo inicial da carreira docente sera feito
mediante concurso publico de titulos ¢ provas, na forma da lei, de conformidade com
este Regimento e com a legislagdo superior.

Paragrafo winico. Em carater excepcional, podera ocorrer a admissdo
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de pessoal mediante contrato, a fim de ndo causar interrupgdes no processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 177. O acesso as fungdes da carreira docente sera feito da seguinte
forma:

a - o Professor I que obtiver o titulo de Mestre ou Doutor terd acesso
automatico a fungdo de Professor II ou Professor I, respectivamente;

b - a promogdo na carreira docente obedecera as diretrizes dispostas no
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Sdo José do Rio Pardo.

Secao I1
Da Contratacao

Art. 178 - Os Professores serdo contratados pelo Diretor
Administrativo, mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, na forma da lei.

Paragrafo unico - A atribuicdo de aulas para cada periodo letivo
obedecera a critérios previamente analisados e discutidos no CEPE, respeitando-se a
aprovagdo em concurso, o tempo de exercicio nesta institui¢do € a titulagdo do docente,
de acordo com a legislagdo especifica emanada do Conselho Estadual de Educacgio e
demais normas institucionais legais que disciplinam o assunto.

Art. 179 - Aos professores serdo assegurados os direitos e vantagens
consignados na legisla¢do em vigor.

Secao II1
Dos Direitos e Deveres

Art. 180 - Sdo atribui¢des ¢ deveres do professor, além de outras
previstas em lei:

I - submeter o programa da sua disciplina ao Conselho de Curso de
que participa, até 30 (trinta) dias, a partir do inicio das aulas;

II - cumprir o horario das aulas;

III - registrar nos didrios de classe o sumario da matéria ministrada e a
frequéncia dos alunos, além de langar no sistema intranet, até o 5°. dia util de cada
més, as faltas dos alunos

IV - submeter os alunos, observados os horarios organizados, as provas
¢ trabalhos para os fins de avaliagdo do desempenho escolar, atribuindo-lhes as notas
merecidas, bem como a exames finais, quando for o caso;

V - apresentar a Secretaria as notas bimestrais, semestrais e de exames,
bem como a frequéncia dos alunos, nos casos previstos e de acordo com o calendario
institucional;

VI - cumprir plenamente o programa da disciplina e respectiva carga
horéria, garantindo o cumprimento da legislagdo da educagdo superior, seus principios
e suas finalidades;

VII - repor aulas de acordo com as datas estabelecidas no calendari
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institucional;

VIII - comparecer as reunides dos oOrgdos colegiados ou comissdes,
quando deles fizer parte ou por convocagio;

IX - acatar e fazer acatar as delibera¢des do Diretor Académico,
Diretor Administrativo, dos Coordenadores de Curso, e orgdos colegiados da
Faculdade;

X - obedecer e fazer obedecer as disposi¢des deste Regimento e da
legislacdo da educagdo superior.

Capitulo IIT
Do Corpo Discente

Secao I
Da Constitui¢io

Art. 181 - O corpo discente da Faculdade ¢ constituido por todos os
alunos regularmente matriculados.

Secao I1
Dos Direitos e Deveres

Art. 182 - Sdo direitos do aluno, entre outros previstos em Lei:

I - ter asseguradas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento de
suas potencialidades e sua formag¢do na perspectiva social e individual;

IT - receber informagdes e participar de atividades educacionais
correspondentes ao nivel de educag@o superior e adequadas a série ou ao periodo em
que estiver matriculado;

III -ser atendido pelos professores, a propdsito de orientagdo sobre o
programa, a bibliografia indicada, a matéria ministrada, os projetos e atividades
propostos; ”

IV - ter asseguradas as condi¢gdes de aprendizagem e acesso aos
recursos materiais, didaticos e tecnologicos da Faculdade;

V -ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e a suas
liberdades fundamentais;

VI - concorrer as eleigdes para integrar a direcio do Diretério
Académico;

VII - recorrer das penalidades impostas, de acordo com o presente
Regimento, com prazo de 10(dez) dias para o exercicio do direito de defesa, a partir da
data da ciéncia da punigdo.

VIII - ser informado dos critérios de avaliagdo utilizados;

IX - ser informado do Projeto Pedagdgico e do Plano Institucional da
Faculdade;

X - recorrer dos resultados finais das avaliagdes de seu desempenho nos
termos deste Regimento;

XI - encaminhar peti¢des ou representar sobre assuntos pertinentes a
vida escolar;

XII - participar do Conselho de Curso e do Conselho Superior como

"3
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representante dos discentes.

Art. 183 - Além de outros mencionados em lei e neste Regimento, sdo
deveres do aluno regularmente matriculado:

[ - dedicar-se aos estudos com assiduidade e comparecer aos trabalhos
e provas com pontualidade, realizando-os com probidade;

II - abster-se de atividades e atos que possam importar em perturbagao
da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos Diretores, Vice-Diretor,
Professores e servidores da Faculdade;

111 - contribuir na esfera de sua ag@o para o prestigio da Faculdade;

IV - constituir associagdes para a defesa dos interesses dos estudantes;

V - manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas da
anuidade ou semestralidade;

VI - abster-se de atos que impliquem danos as instalagdes, ao material
didatico ou ao equipamento da Faculdade;

VII - observar as normas de prevengdo de acidentes, utilizando,
obrigatoriamente, quando for o caso, os €quipamentos de seguranga previstos;

VIII - participar das atividades praticas com vestudrio, calgados e
demais equipamentos de seguranga recomendados, de acordo com a natureza da
pratica;

IX - obedecer as disposigdes deste Regimento.

Paragrafo tnico. O aluno sera obrigado a substituir o objeto que
danificar ou indenizar a Faculdade pelo prejuizo a que der caso, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Secdo 111
Da Representaciio Discente

Art. 184 - O corpo discente, constituido pelos alunos regulares, tera
representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgéos colegiados da Faculdade, na forma
disposta neste Regimento e pela legislagdo pertinente.

Art. 185 - Os representantes estudantis integrardo os orgéos colegiados
na propor¢do de até 1/5 (um quinto) do total dos membros, presentes no referido
colegiado e terdo mandato de 1 (um) ano, sendo vedada a recondu¢do imediata.

Art. 186 - A escolha da representagdo estudantil serd feita pelo
Diretério Académico.

§1° - Os representantes estudantis terdo suas designagdes efetivadas, se
preencherem os seguintes requisitos:

I - ser aluno regularmente matriculado;

II - ter sido aprovado em todas as disciplinas da série anterior:

I1I - estar em dia com as parcelas da anuidade ou semestralidade.

§2° - E vedado acumular exercicio da mesma representagdo estudantil
em mais de um orgéo colegiado académico.

§3° - O exercicio das fungdes de representante discente ndo exime o
representante do cumprimento dos atos escolares previstos neste Regimento.
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Art. 187 - A representagdo estudantil tem por objetivo: promover a
cooperagdo da comunidade académica, o aprimoramento da institui¢do e da cidadania
¢ o respeito as diferengas de qualquer natureza.

Secio IV
Do Diretorio Académico

Art. 188 - O conjunto dos estudantes da Faculdade tera como entidade
representativa o Diretério Académico.

§1° - A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Diretério
Académico serdo definidos em estatutos e aprovados na forma da legisla¢io vigente.

§2° - Compete ao Diretorio Académico a indicagdo, mediante consulta a
comunidade escolar, da representagdo discente junto aos 6rgdos colegiados da
Faculdade.

Art. 189 - Os alunos de cada curso terfio direito a organizacdo de
Centros Académicos, com suas entidades representativas.

§1°- A organizagdo, o funcionamento e as atividades de Centros
Académicos ou Diretérios Académicos serdo estabelecidos em seus estatutos,
aprovados em assembleia geral.

§2° - Compete aos Centros Académicos ou Diretérios Académicos a
indica¢do discente junto aos orgdos colegiados do curso.

Se¢do V
Da Monitoria

Art. 190 - Os membros do corpo discente da Faculdade poderdo exercer
as atividades de monitoria.

§1° Os monitores serdo indicados pelos professores das respectivas
disciplinas e aprovados pelo CEPE.

§2° Serdo requisitos para a indicagdo de monitor:

[ - ter sido aluno aprovado sempre sem exames finais;

IT - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar.

[II - estar em dia com as parcelas da anuidade ou semestralidade.

§3° - O CEPE especificara o regulamento, as atividades, direitos e
deveres dos monitores.

§4° -As atividades de monitores ndo caracterizam vinculo empregaticio
€ ndo serdo remuneradas.

§5° - Os monitores ndo exercerdo atividades docentes.

§6°- O exercicio das fungdes de monitoria ndo exime o aluno do
cumprimento dos atos escolares previstos neste Regimento.

Capitulo IV
Do Corpo Técnico-Administrativo
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Secio |
Da Constituicao

Art. 191 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom
funcionamento da Faculdade.

Pardgrafo anico - A Faculdade zelara pela manutengido de padrdes de
recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com a sua natureza de instituicio
educacional, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

Sec¢ao II
Do Regime Juridico do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 192 - Ao pessoal técnico-administrativo aplicar-se-do as
disposi¢des legais vigentes. =

Titulo VIII
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 193 - O regime disciplinar da Faculdade obedecera as disposi¢des
deste Regimento, bem como a legislagdo que regula a matéria.

Art. 194 - Sem prejuizo das sangdes legais, constituem infragdes a
disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-administrativo, praticar atos:

I - definidos como infracdo pelas leis penais;

II - que desrespeitam a hierarquia funcional prépria da Faculdade;

[II - contra o patrim6nio moral, cientifico, cultural e material da
Faculdade e sua mantenedora;

IV - contra o exercicio das fungdes pedagogicas, cientificas e
administrativas da comunidade escolar.

Paragrafo unico - E vedado afixar, nos murais e paredes da Faculdade
ou locais de circulagdo do prédio, sem autorizagio expressa do Diretor Administrativo,
impressos ou papéis escritos de qualquer natureza.

Capitulo IT
Das Disposi¢des Aplicaveis ao Corpo Docente e ao Técnico-Administrativo

Art. 195 - O corpo docente e o técnico-administrativo sdo passiveis das
penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 196 - Além de outras previstas neste Regimento e na legislagdo,
constituem faltas graves sujeitas a penalidades:
[ - a descortesia com os colegas, funciondrios, e alunos;
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II - o desacato as solicitagdes do Coordenador de Curso, do Secretario,
do Vice-Diretor, dos Diretores ou de outra autoridade, quando no cumprimento de seus
deveres e amparados pelas normas Regimentais e outros dispositivos legais.

Paragrafo unico Cabe aos docentes e funcionarios, bem como a
qualquer integrante desta Instituigdo, representar em todas as instdncias em casos de
transgressdo de seus direitos e em caso de tratamento discriminatério ou ofensivo,
quando no cumprimento de seus deveres.

Art. 197 - Ao corpo docente ¢ funcionarios da Faculdade, quando
comprovada a negligéncia ou a infringéncia as normas legais, poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades, dependendo da gravidade da falta:

[ - adverténcia verbal
II - notificagdo formal, quanto as normas legais ou regimentais
transgredidas; i

ITI - repreensdo por escrito;

IV - suspenséo; : 4

V - desligamento, atendidas as normas legais da legislagdo superior.

§ 1° - Sera concedido o direito ao docente ou funcionario de ampla
defesa antes de se aplicar qualquer penalidade.

§ 2° - O docente ou o funcionario suspenso fica impedido de exercer
suas fungdes, ndo fazendo jus a remuneragdo, enquanto perdurar a penalidade.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio podera
ser convertida em multa, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José do Rio Pardo, ficando o servidor, docente ou o funcionario.
obrigado a permanecer em servico.

Art. 198 - Salvo os casos expressamente previstos em Lei, as
penalidades somente serdo aplicadas ao corpo docente mediante a aprovagio do CEPE.

: Capitulo IIT
Das Disposicoes Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 199 - Os membros do Corpo Discente estardo sujeitos as seguintes
san¢Oes disciplinares:

[ - adverténcia verbal;

II - repreensdo por escrito;

III - suspensdo até 15 (quinze) dias;

IV — desligamento.

Art. 200 - As penas previstas no Artigo anterior serdo aplicadas da
seguinte forma:

I- adverténcia verbal:

a) por desobediéncia as determinagdes do Diretor ou de professor no
exercicio de suas fun¢des docentes;

b) por descortesia e/ou desacato aos Diretores, Vice-Diretor, a
professores, a servidores da Faculdade e aos colegas;

¢) por conduta que impega, dificulte ou perturbe o trabalho docente e
discente, em classe;

d) de um modo geral, pelo ndo cumprimento de disposi¢des deste
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Regimento.

[I- repreensdo por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa ou agressdo a outro aluno;

c) por improbidade na execugdo de qualquer trabalho escolar;

d) por danificagdo do patriménio da Faculdade, além da obrigagdo de
substituir o objeto danificado ou de indenizar a Faculdade.

[1I- suspensdo: Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso 11.

I'V- desligamento:

a) na reincidéncia, com agravante de dolo ou culpa, nos casos do inciso
IL;

b) por ofensa grave ou agressdo aos Diretores, a professores, a
servidores da Faculdade. v

Paragrafo dnico - Serd assegurado o direito de ampla defesa ao
indiciado, sendo comum o prazo para a defesa, se houver mais de um indiciado.

Art. 201 - Da sangdo aplicada cabera recurso ao 6rgido colegiado
superior, obedecida a seguinte escala de graduagio:

[ - de penalidade aplicada pela Diregdo ou Corpo Docente, ao CEPE;

II - do CEPE, ao Conselho Superior;

[IT - do Conselho Superior, ao Conselho Estadual de Educacio.

Art. 202 - Cabe ao Diretor Académico, Diretor Administrativo ¢ ao
Vice-Diretor a responsabilidade pela observancia das normas regimentais atinentes a
disciplina no recinto da Faculdade, entre os membros do corpo docente, discente e
administrativo.

Paragrafo unico - Na auséncia do Diretor Académico, Diretor
Administrativo e do Viee-Diretor, exercem o poder disciplinar, no recinto da
Faculdade, os Coordenadores de Curso, os professores presentes ¢ o Secretdrio da
IFaculdade, nesta ordem.

Titulo IX
Dos Graus, dos Diplomas, dos Certificados ¢ dos Titulos Honorificos

Capitulo I
Dos Graus

Art. 203 - A Faculdade conferird o correspondente grau aos alunos que
tenham concluido, com frequéncia e aproveitamento, todas as disciplinas previstas
para os seus respectivos cursos de graduagio.

Pardgrafo unico. Sera apostilada no verso do diploma a habilita¢io em
que se graduar o aluno, quando o curso facultar diversificagdo na habilitagio.

Capitulo I1
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Da Colacao de Grau

Art. 204 - A colagdo de grau sera realizada em sessdo solene e publica,
em dia e hora previamente determinados pelo Diretor Académico da Faculdade.

§1° - O grau sera conferido pelo Diretor Académico.

§2° - A solenidade de colagdo de grau obedecera a protocolo fixado.

§3° - Os graduandos de cada curso deverdo escolher um Paraninfo para
sua turma, sendo, todavia, comum a todas as turmas o Patrono.

§4° - O Patrono podera ser escolhido entre pessoas ligadas ou ndo a
Faculdade.

§5° - Do ato da colagdo de grau se lavrard um termo, que sera assinado
por todos os presentes.

Capitulo III
Da Expedicao dos Diplomas

Art. 205 - Apés a colagdo de grau, a Faculdade expediré aos graduados,
em dia com a Tesouraria, o diploma correspondente ao curso concluido.

Art. 206 - Os diplomas expedidos pela Faculdade serdo registrados em
livros préprios, rubricados pelo Diretor Académico ¢ numerados em ordem crescente.

Art. 207 - Os diplomas, atendidas as formalidades, serdo enviados para
registro no 6rgdo competente.

Paragrafo iinico O formando, além do modelo gratuito, podera optar
por outros modelos de diplomas oferecidos pela Faculdade, sendo as despesas
decorrentes desse ato ressarcidas pelo interessado.

Capitulo IV
Dos Titulos Honorificos

Art. 208 - Por proposta dos membros do CEPE, a Faculdade outorgara
os seguintes titulos honorificos:

I - Professor Emérito, a professor que, aposentado definitivamente da
docéncia, tenha prestado servigos relevantes ‘a Faculdade:

Il - Professor honoris causa, as pessoas estranhas ao corpo docente
que:

a) tenham contribuido, de modo notavel, para o desenvolvimento do
ensino ¢ da pesquisa na area de Artes, Ciéncias, Educagio e Letras;

b) tenham concorrido, de modo exemplar, para o maior prestigio da
FFaculdade.

§1° A proposta de concessio de qualquer dos titulos honorificos devera
ser aprovada pelo Conselho Superior, por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§2° A outorga do titulo se fard em sessdo solene do Conselho Superior.
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Titulo X
Do Patrimdnio, dos Recursos e do Regime Financeiro

Capitulo I
Do Patrimoénio

Art. 209 - O Patrimoénio da Faculdade ¢ constituido por:

I - bens moveis, imdveis e direitos;

I - saldos de exercicios financeiros;

I1I - fundos destinados a prestagdo de servigos.

Paragrafo unico As doagdes e legados, quando condicionados a

clausulas determinantes de aplicagdo especial ou restritiva, sé poderdo ser aceitos
mediante o voto favoravel da maioria dos Membros do Conselho Superior.

or¢camento;

Capitulo 11
Dos Recursos

Art. 210 Constituem recursos da Faculdade:
[ - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada no seu

[T - subvengdes e doagdes dos poderes publicos e de particulares;
III - rendas de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

IV - mensalidades, taxas e contribui¢des escolares:;

V - retribuig@o por servigos prestados a comunidade;

VI - rendas eventuais;

VII - os saldos apurados anualmente nos balangos.

Paragrafo tnico A Prefeitura Municipal suprird os recursos

necessarios e indispensaveis a manutengdo da Autarquia.

Art. 211 - As mensalidades e contribui¢des escolares serdo fixadas pelo

Diretor Administrativo nos termos da legislagdo vigente.

Capitulo III
Do Regime Financeiro

Art. 212 - O orcamento da Faculdade serd elaborado nos termos da

legislagdo em vigor.

Art. 213 - A Faculdade prestara conta anualmente de despesas feitas e

receitas obtidas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Titulo XI
Das Disposi¢des Transitorias

Capitulo I
Das Disposi¢des Finais
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Art. 214 - A rescisdo contratual de prestagdo de servigos sé ocorrerd
apo6s o preenchimento, pelo aluno, do requerimento de cancelamento ou trancamento

da matricula ou rematricula.

Art. 215 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Superior.

Art. 216 - As alteragdes do Regimento da Faculdade, aprovadas pela
Congregacdo, deverdo ser submetidas a aprovagdo do Conselho Estadual de Educacio.

Art. 217 - O presente Regimento entrard em vigor no periodo letivo
seguinte a data de sua aprovagio pelo Conselho Estadual de Educagio.

Art. 218 - Sera dada'a‘ mais ampla divulgagdo a este Regimento entre
todos os interessados, especialmente alunos e professores.

Sao José do Rio Pardo, 31 dé marco de 2011.

Diretor




