Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 4.214, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.
Dispde sobre a instituicdo do Programa de Melhoria da qualidade dos
dados dos servidores publicos no Municipio de Sao José do Rio Pardo.

O Prefeito Municipal de SZo José do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes e

Considerando as diretrizes do Plano de Trabalho que estabelece
compromissos da administragdo do Regime Proprio do Servidor Publico - SRPPS deste
Estado e o Ministério da Previdéncia Social por intermédio de sua Secretaria de Politica de
Previdéncia Social e determinag@o legal contida no artigo 3° da Lei 10.887, de, 18 de junho
de 2004, resolvem celebrar o seguinte termo -

DECRETA

Art. 1° - Fica instituidlo o PROGRAMA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DOS DADOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, relativo aos Poderes Executivo e Legislativo, que
implementara o carregamento ¢ manuten¢do de Banco de Dados do Sistema dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - SRPPS, composto pelas aplicagdes Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestio,
protocolado no INPI em 09.07.2010, sob protocolo: 012100000625 DEDF ¢ - Numero da
etiqueta de registro: 00002713758674; Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de
Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNIS/RPPS a ser carregado por forga do art. 3°
da Lei 10.887/2004 e o INFORME/CNIS/RPPS que fornecerd a esta administragdo
informagdes gerenciais decorrentes do tratamento dos dados deste RPPS e cruzamento
destes com dados de outros sistemas, principalmente os administrados pelo Ministério da
Previdéncia Social

Art. 2° - Fica obrigatéria a utilizagdo do SIPREV/Gestdo como banco de
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos do municipio de Séo
José do Rio Pardo, podendo tal sistema ser utilizado simultaneamente com outros sistemas
de gestdo de pessoal.

Art. 3° - O Programa serd desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

[ — integragdo de sistemas e bases de dados;

II — melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores
publicos objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial fundamentada em base cadastral
atualizada, completa e consistente ¢ a garantia na agilidade da concessdo de aposentadoria
€ pensdo;

I11 — inclusdo dos dados cadastrais,

rios, funcionais e
financeiros no SIPREV/Gestdo de forma progres
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v - realizagdo de censo previdenciario utilizando a aplicagio SIPREV/
Gestéo;

A% - validagdo dos dados no SIPREV/Gestdo e transmissdo para o
CNIS/RPPS;

VI - tratamento das informagdes retornadas em forma de relatorios
gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS; e

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.

Art. 4° - Fica constituida a Comissdo Especial constante do Anexo [ deste
Decreto para a implementagio do Programa, ao qual competira:

[ - Proceder a atualizag@io, depura¢do e adequacdo dos dados cadastrais,
funcionais, previdenciarios e financeiros dos segurados do RPPS municipal, possibilitando,
inclusive, o cruzamento das bases de dados entre os demais entes federativos e daquelas
administradas pelo Ministério da Previdéncia Social viabilizando a identificacdo de 6bitos,
de vinculos e de beneficios recebidos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem
como o levantamento de todas as remuneracdes visando a observancia dos limites
remuneratorios previstos na legislagdo.

IT — Utilizar como banco de dados de nivel local o Sistema Previdenciario de
Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo, promovendo a
validag¢do dos dados, inclusive para possibilitar a manutengdo do banco de dados de nivel
nacional que ¢ o Cadastro Nacional de Informagdes sociais de Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNIS/RPPS, que em breve passard a ser de alimentagio obrigatoria
pelos entes federativos em cumprimento a Lei n® 10.887/2004.

Art. 5. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo José do Rio Pardo, 31 df:'utubro de 2012,
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Walkyr Veronese Junior
Secretirio Municipal de Gestiao Publica
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ANEXO I

Comissdo Especial prevista no art 4.° deste decreto, para a implementagdo do Programa de
Melhoria da Qualidade dos Dados Cadastrais dos Servidores do Municipio de Sao José do

Rio Pardo — SP

Nome Cargo | Fungz.w na
- Comissio
. Diretor Executivo do Instituto Municipal .
Yelmor Beldassim de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo Srssignie
i
’ Diretor de Previdéncia do Instituto |
Fabiano Boaro de Sousa Municipal de Previdéncia de Sdo José do | Membro
Rio Pardo |
- S b i s - E— el S '
Responsavel técnica da Divisdo de j
Cintia Ribeiro da Silva recursos Humanos da Prefeitura Membro
Municipal de S&o José do Rio Pardo %
. . Secretaria Administrativa do DEC -
Luciana Callegari Marques
. Departamento de Esportes e Cultura de Membro
dos Santos Perussi < : . |
Séo José do Rio Pardo |
| .
| e Oficial de Contadoria da FEUC -
| Giscle da Fonseca Braga Faculdade Euclides da Cunha Membiro
{ . . . Assessora do RH da Camara Municipal
| Elaine Cristina Biaco Serra de S30 José do Rio Pardo ‘ Membro
Paulo Eduardo Takegava Programador da Empresa Four Info | Membro

|
|
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