PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.210, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
Dispde sobre o plano de cargos e saldrios da Superintendéncia Auténoma
de Agua e Esgoto de Sdo José do Rio Pardo e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAO PAULO.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de S&o José do
Rio Pardo, criada pela Lei 3.666, de 15 de dezembro de 2010, terd como sigla designativa
SAERP.

Art. 2° - Os cargos e saldrios da Superintendéncia Auténoma de Agua e
Esgoto de Sdo José do Rio Pardo (SAERP) reger-se-d0 pela presente lei.

Art. 3° - Paras os efeitos desta lei, consideram-se:

I - QUADRO DE PESSOAL: nimero de cargos de carreira ou isolados,
de provimento efetivo ou em Comissdo, fixado em lei, para cada orgdo, unidade ou
reparti¢do da estrutura administrativa da SAERP.

I1 - CARGO PUBLICO: posicdo instituida na organiza¢do administrativa,
com conjunto de fungdes e atribuigdes especificas, incumbéncias, competéncias e
responsabilidades definidas, criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria,
isolado, de carreira ou de provimento em comissdo, e remunerado pelos cofres publicos
municipais.

III — SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo.

IV — CARGO EM COMISSAO: ¢ o conjunto de tarefas e encargos de
diregdo, chefia, coordenagéo, superviséio, assessoramento e outras fungdes de confianca de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito ou pelo Superintendente da SAERP.
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V — CARGO DE CONFIANCA: ¢ o conjunto de tarefas e encargos de
chefia e coordenagéo exercidos por funcionarios pertencentes ao quadro permanente de
provimento efetivo.

VI - FUNCAO ESTATUARIA: ¢ o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas aos servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias.

VII - VENCIMENTO: retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor do nivel para cargos de provimento em carater
efetivo ao valor mensal fixado em lei, pago ao servidor, nunca inferior a um saldrio
minimo, sendo vedada a sua vinculagdio ou equiparagfo, conforme o disposto no inciso
XIII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

VIII - REMUNERACAO: vencimento do cargo publico, ou salario do
cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei, que o servidor publico faca jus.

IX — NIVEL: € a designa¢do numérica indicativa da posiciio em que se
encontra determinado servidor no respectivo cargo, na hierarquia da Tabela de
Vencimentos, expressa pelos ntimeros romanos de “I” até “XXX.

X — AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢ o registro em formulério
proprio da forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um
servidor dentro da SAERP.

XI — CONCURSO PUBLICO: o ingresso e o provimento dos cargos em
carater efetivo far-se-do sempre no nivel e grau admissional de cada cargo, observados os
requisitos estabelecidos nas discrigdes de cargos, podendo ser o concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

XII - POSSE: ¢ o ato pelo qual a pessoa € investida para exercer as
fungdes, atribuigdes, competéncias e responsabilidade do cargo publico.

XIII - EXERCICIO: ¢ o desempenho das fungdes, competéncias e
responsabilidades fixadas para um cargo publico.

XIV — LOTACAO: é o niimero de cargos de carreira ou isolados,
permanentes ou em comisséo, fixado em lei, para cada unidade administrativa.

Art. 4° - Néo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as
suas atribui¢Ges funcionais, assim como entre os vencimentos dos cargos de cada carreira,
que obedecem aos niveis fixados em lei, consideradas as atribui¢des e responsabilidades
de cada um.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Superintendéncia Auténoma de Agua e Esgoto de S&o José do
Rio Pardo constitui-se das seguintes unidades administrativas:
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1 - Gabinete do Superintendente

1.1 - Assessoria Técnica e Administrativa
2 - Coordenadoria de Agua e Esgoto

2.1 - Departamento Administrativo

2.1.1 - Divisdo Administrativa

2.1.1.1 - Secéo de Apoio Administrativo

2.2 - Departamento Técnico Operacional

2.2.1 - Divisio de Projetos Operacionais e Manutengfio da Rede de Agua e

Esgoto
2.2.1.1 - Segéo de Projetos e Implementagéio da Rede de Agua e Esgoto
2.2.1.2 - Segdo de Operacdes da Rede de Agua e Esgoto
2.2.1.3 - Sego de Manutengdo da Rede de Agua e Esgoto
Art. 6° - A Coordenadoria de Agua e Esgoto compete:
I - Auxiliar o Superintendente no exercicio das atribuigdes que lhe séo
pertinentes;

II - Supervisionar, coordenar, controlar, executar e distribuir servigos,

III - Fiscalizar o desenvolvimento das atividades; controlando necessidades
de material, verificando o estoque de equipamentos e suprimentos de acordo com os
pedidos realizados;

IV - Estabelecer normas para manter o padréo de servico;
V - Organizar e orientar os trabalhos especificos da Autarquia;
VI - Orientar os profissionais da Autarquia;

VII - Estudar situa¢des e necessidades das areas, delineando objetivos e
guiando-se pelos esquemas estabelecidos;

VIII - Verificar os resultados da aplicagdo dos objetivos fixados, para
assegurar a eficiéncia dos setores;

IX - Coordenar as atividades de planejamento ¢ outros eventos afins a
Autarquia, para atualizagfo profissional;

X - Planejar e realizar reunides periodicas;

XI — Apresentar ao Superintendente relatdrios periddicos de suas atividades
com analise dos resultados obtidos;

XII - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Superintendente.

Art. 7° - A Assessoria Técnica e Administrativa compete:
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I — Acompanhar e assessorar a elaboragio de prestagio de contas e
relatérios institucionais;

IT — Assessorar a SAERP nas aplicagdes do Planejamento Institucional,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagfo;

HI - Auxiliar o Coordenador no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo
pertinentes;

IV — Coordenar o recebimento e distribuicio dos expedientes
encaminhados ao Superintendente e ao Coordenador;

V — Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhes forem
encaminhados;

VI — Examinar expedientes submetidos a consideragio do Superintendente,
solicitando as diligéncias necessdrias a sua perfeita instrucéo;

VII - Minutar a correspondéncia oficial e os atos administrativos do
Superintendente e do Coordenador, quando solicitado;

VIII - minutar, quando solicitado, projetos de leis, convénios,
regulamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos;

IX — Orientar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em
projetos de leis;

X — Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem
submetidos;

XI - Proceder a estudos e sugerir medidas que visem & melhoria dos
trabalhos de sua unidade organizacional;

XII — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 8° - Ao Departamento Administrativo compete:

I - Administrar a Autarquia, determinando a realizagdo dos servigos
destinados ao seu correto funcionamento;

Il - Contratar ¢ administrar o pessoal, designando tarefas, distribuindo
atividades e controlando a efetiva realizagio dos trabalhos;

IIT — Promover os levantamentos de consumo e os langamentos de contas
pagas e contas néo pagas, assim como os devidos registros contébeis e em Divida Ativa.

IV — Ter controle total das atividades desenvolvidas pela Autarquia,
mantendo atualizados os cadastros de consumidores e estatisticas de fornecimento, das
receitas e despesas gerais;

V — Gerir a movimentagéo financeira da SAERP;

VI — Realizar outras atribui¢gdes administrativas a critério e por
determinagdo superior.
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Art. 9° - A Divisdo Administrativa de Agua e Esgoto compete:
I - Coordenar a administragdo de materiais da Autarquia;

IT - Promover a padronizagéo e especializagdo de materiais e equipamentos
utilizados;

III - Supervisionar e coordenar as atividades do almoxarifado do
Departamento;

IV - Executar outras atribuigdes pertinentes as descritas, a critério e por
determinagdo superior.

Art. 10 - A Secfio de Apoio Administrativo compete:

I - Fiscalizar a execugfo de pequenas obras contratadas a terceiros, a luz
dos projetos e contratos;

II - Fiscalizar o cumprimento das especificagdes técnicas dos projetos bem
como os cronogramas, efetuando medigdes e atestando o cumprimento de etapas;

III - Liberar faturas para pagamento, de acordo com contrato e legislacio;

IV - Zelar pelas obrigages contratuais exigidas entre a Autarquia e
terceiros;

V - Gerenciar a execugdo de pequenas obras com méao-de-obra contatada;

VI - Elaborar relatorios de avaliagdo fisica e financeira das obras e
encaminhar a Geréncia das Obras;

VII - Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e legislagdo da Autarquia;

VIII - Garantir a adequagdo das ligagdes de agua e esgoto do municipio,
pesquisando desvios no consumo de 4gua;

IX - Manter cadastro de ligagdes de dgua e esgoto;

X - Coordenar a fiscalizag@io de ligagdes para verificagdo da existéncia de
instalagdes clandestinas;

XTI - Coordenar a interdi¢do de ligagdes clandestinas, orientando a autuagio
dos infratores;

XII - Assegurar a entrega de contas de dgua e esgoto aos consumidores.

XIII - Encaminhar informagdes de cobranga para a geréncia administrativa
e financeira;

XIV - Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos sobre instalagdes
hidrossanitérias e hidraulicas;

XYV - Prestar apoio administrativo 4s necessidades da Autarquia;
XVI - Executar as atividades de comunica¢fo administrativas internas;

XVII - Controlar a utilizagdo dos equipamentos e as atividades de
comunicagdo externa da Autarquia;

XVIII - Elaborar o fluxo de caixa;
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XIX - Executar o controle financeiro de contratos e de contas a pagar e a
receber;

XX - Controlar os contratos de fornecimento de servigos ou compra de
materiais;

XXI - Elaborar, coordenar e controlar o orgamento anual da Autarquia;

XXII - Efetuar apurag@o de custos e andlise de resultados econdmicos das
atividades da Autarquia;

XXIII - Elaborar relatérios de custos e resultados por centros de
responsabilidade;

XXIV - Estabelecer critérios de rateio de custos ndo identificaveis em
centros de responsabilidade;

XXV - Planejar a aquisi¢do de suprimentos para a Autarquia;

XXVI - Estabelecer as especificagdes de materiais a serem adquiridos em
conjunto com as dreas envolvidas, de acordo com politicas preestabelecidas;

XXVII - Estabelecer datas e volumes de licitagdes, observando critérios
econdmicos, financeiros e operacionais;

XXVIII - Acompanhar a pré-qualificagdo de fornecedores e a contratagdo
de compras e servi¢os no mercado;

XXIX - Supervisionar permanentemente, e de modo seletivo, a
movimentagdo e o nivel dos estoques do almoxarifado, concebendo alternativas
econdmicas para a politica de suprimento da Autarquia; o

XXX - Assegurar a revisdo continua da padronizagdo e da codificagio de
materiais utilizados pela Autarquia;

XXXI - Coordenar e controlar a movimentagdo fisica dos suprimentos no
almoxarifado;

XXXII - Supervisionar a distribui¢do dos materiais e o registro das
movimentagdes;

XXXIII - Manter sob guarda os itens do estoque, de acordo com
codificagéo e posicionamento fisico preestabelecido;

XXXIV - Emitir relatorio sobre a movimentagdo ao nivel dos estoques do
almoxarifado, de acordo com os calendarios e programag¢des mensais de fechamento de
relatérios gerenciais;

XXXV - Controlar as movimentagdes e estoques para subsidiar o
planejamento de compras;

XXXVI - Providenciar a compra de materiais, de acordo com as
necessidades da Autarquia;

XXXVII - Coordenar a organizagdo do cadastro de fornecedores;
XXXVIII - Prestar suporte administrativo & Comissdo Permanente de
Licitagdes;
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XXXIX - Emitir ordens de fornecimento;
XL - Emitir ordens de servigos;
XLI - Remeter ordens de servigos e fornecedores;

XLII - Realizar contratagdo dos servigos, providenciando a elaboragdo de
contratos, que devem ser submetidos & apreciagdo prévia do Advogado;

XLIII - Acompanhar os processos de compras junto a fornecedores de
materiais e de servigos;

XLIV — Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas,
buscando a eficiéncia no relacionamento com seus consumidores de acordo com as
diretrizes operacionais da Autarquia;

XLV - Estabelecer e fazer cumprir critérios de atendimento e
relacionamento com os consumidores;

XLVI - Avaliar as politicas de recursos humanos para a prestagdo de
Servigos;

XLVII - Tomar decisdes para a implementagéo das politicas de saneamento
béasico do municipio;

XLVIII - Participar da definig@o de planos comunitarios de agua e esgoto;
XLIX - Providenciar estudos sobre demandas de prestag¢do dos servigos;

L - Estabelecer parametros de cobranga de contas de dgua, taxas de esgotos
e planos comunitarios, de forma amigavel e judicial;

LI - Controlar os levantamentos de consumo de agua;

LII - Calcular contas e taxas e efetuar langamentos de valores para
cobranca;

LIV - Executar outras atribui¢des pertinentes 4s descritas e eventuais, a
critério e por determinagéo superior;

Art. 11 - Ao Departamento Técnico Operacional compete:

I — Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas,
buscando a eficiéncia da politica financeira, de suprimentos e na execugdo dos servigos;

II — Analisar as demonstragdes contabeis e financeiras de custos e de
resultados, para tomada de decisdes estratégicas da Autarquia;

IIT — Estabelecer e fazer cumprir metas programadas nas intervengdes dos
sistemas de agua e esgotos;

IV — Executar outras atribui¢des pertinentes as dos incisos anteriores, a
critério e por determinag&o superior.

, Art. 12 - A Divisdio de Projetos Operacionais e Manuten¢do da Rede de
Agua e Esgoto compete:
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I - Executar atividades de planejamento da expansdo das redes de 4gua e
esgoto sanitario;

IT - Planejar a implantagdo de estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

III - Estabelecer critérios de avaliagdo e controle dos servigos prestados

I'V- Aprovar ligagdes de agua e esgoto, de acordo com critérios técnicos;

V - Assegurar a manutengdo de equipamentos dos sistemas de dgua e
esgoto;

VI - Acompanhar e garantir o controle de qualidade das obras de ligagdes
de dgua e esgoto;

VII - Determinar sangdes a terceiros contratados quando do n#o
cumprimento de obrigagdes contratuais;

VIII - Providenciar a elaboragdo de projetos executivos por técnicos da
Autarquia ou por terceiros;

IX - Chefiar a operagdo e manutengdo do sistema de captagfo, tratamento,
reservagdo e distribui¢do de dgua, bem como de outras situagdes emergenciais;

X - executar outras atribui¢des pertinentes as descritas, a critério e por
determinagdo superior.

Art. 13 - A Segéo de Projetos e Implementagdo da Rede de Agua e Esgoto
compete:

I - Elaborar e orientar a elaboragfo de projetos de intervengdo nos sistemas
de abastecimento de dgua e de esgoto sanitario;

II - Avaliar necessidades e propostas de interven¢o no sistema;

IIT - Acompanhar obras de expansédo e reforma executadas pela Autarquia
ou contratadas;

IV - Avaliar a qualidade de projetos e obras proprias ou contestadas;
V - Fornecer orientagdes técnicas para executores de obras;

VI - Executar obras de expansdo e pequenas manutengdes nos sistemas de
agua e de esgoto;

VII - Solicitar materiais para a execugéo de obras;

VIII - Controlar a execugdo de obras de ligagdes particulares nas redes de
agua e esgoto;

IX - Participar do gerenciamento de méo-de-obra contratada para execugio
de obras de rede de 4gua e esgoto;

X - Executar outras atribui¢des pertinentes as descritas, a critério e por
determinagdo superior.

Art. 14 - A Segiio de Operacdo da Rede de Agua e Esgoto compete:
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I - Controlar o funcionamento e o estado de conservag@o dos equipamentos
de tratamento e distribui¢do e os processos de tratamento de agua;

II - Efetuar captagdo ¢ bombeamento de dgua tratada para os reservatorios,
assegurando o funcionamento e manutengdo dos equipamentos de bombeamento bem
como condigdes e higiene dos reservatdrios;

IIT - Coordenar os processos de tratamento bioldgico e fisico-quimico de
esgotos;

IV - Orientar os subordinados quanto ao controle sobre o funcionamento
dos equipamentos e materiais de tratamento, garantindo o estado de conservacao;

V - Assegurar a limpeza e a higiene das instalagdes fisicas;

VI - Controlar a destinag@o final dos efluentes do tratamento de esgotos,
assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas de carater técnico e ambiental;

VII — Acompanhar a obten¢do de material para as andlises fisico-quimicas
necessarias, assegurando a avaliagdo da qualidade da agua tratada e atendendo as
exigéncias legais;

VIII - Executar outras atribui¢des pertinentes as descritas, a critério € por
determinagdo superior.

Art. 15 - A Seciio de Manutengiio de Rede de Agua e Esgoto compete:

I - Controlar a qualidade dos processos de tratamento de agua e esgoto,
garantindo a saude da populagdo e a preservagdo dos cursos d'agua;

II - Desenvolver e implementar planos e programas de controle de
qualidade de 4gua e esgoto, estabelecendo padrdes de qualidade para todas as fases dos
processos de tratamento e abastecimento;

III - Elaborar e analisar indicadores de eficiéncia de tratamento;

IV - Pesquisar e buscar atualizagdo em tecnologias ou em alternativas de
tratamento de dgua e esgoto;

V - Executar e assegurar a manutengdo eletromecédnica dos equipamentos
dos sistemas de dgua e esgoto;

VI - Identificar a necessidade de manutengéo de equipamentos;

VII - Controlar a execugdo de manutengdo eletromecanica por terceiros;
VIII - Controlar prazos e custos de manuten¢do;

IX - Atestar conclus@o de servigos para liberacdo de pagamentos;

X - Manter critérios de qualidade dos servigos executados;

XI - Supervisionar a manuteng@o civil da rede de agua e esgoto;

XII - Programar e orientar a manutengdo corretiva e preventiva e manter
registros do estado de conservagdo da rede de agua e de esgoto;
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XIII - Efetuar vistorias nas redes de distribui¢do de agua e esgoto,
verificando irregularidades, detectando e comunicando a necessidade de fiscalizag¢@o de
ligagdes clandestinas e registrando resultados das atividades realizadas;

XIV - Executar outras atribui¢des pertinentes as descritas, a critério e por
determinag¢@o superior.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art.16 - Os valores dos vencimentos dos cargos sdo estipulados na
TABELA DE VENCIMENTOS — BASE MENSAL, constante do Anexo V.

Paragrafo tnico - O cargo de superintendente da SAERP terd status de
Secretario Municipal, percebendo subsidio conforme aprovado pela Camara Municipal
para os Secretérios, valendo os mesmos termos da Lei fixadora dos subsidios.

CAPITULO IV
QUADRO DE PESSOAL

Art.17 - O Quadro de Pessoal representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas, de acordo com o disposto nos anexos seguintes:

ANEXO I - Quadro Geral de Lotagdo de Cargos e Fungdes;
ANEXO II - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO III - Quadro de Lotagdo de Cargos e Fungdes de Provimento
Efetivo de Carreira;

ANEXO IV - Quadro de Lotagdo de Cargos e Fungdes de Livre
Provimento;

ANEXO V - Tabela de Vencimentos Base Mensal;
ANEXO VI - Organograma.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 18 - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou provimento em
comiss@o ou confianga.
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Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta lei,
serdo providos:

I — Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II
do artigo 37 da Constituigdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de carreira;

IT — Por promogdo, tratando-se de nivel de cargos na fase intermediaria ou
final de carreira;

III — Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 20 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecidas
para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidades a quem lhe der causa.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico;

I - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

IT — Gozar dos direitos politicos;

IIT — Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, ¢ as
eleitorais;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma desta lei e regulamentagio
especifica.

VI - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

VII - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo.

§ 2° - O provimento para o nivel inicial de carreira ou isolada s6 se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagfo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo dos candidatos e o
prazo de validade do concurso.

Art. 21 - Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas ou praticas, conforme a natureza e complexidade do cargo a ser provido.

Art. 22 - Néo se realizard novo concurso publico, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado, para
0S Mesmos cargos.

Art. 23 - O prazo da validade do concurso, as condi¢des de sua realizagéo e

os requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital e regulamento que
serdo divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Lei n® 4210/2014 pagina: 11




PREFEITURA MUNICIPAL D SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sio Paulo

Art. 24 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da SAERP, dentro do prazo de validade do
concurso, em conformidade com o numero de vagas constantes do respectivo edital.

Art. 25 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da SAERP.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptiddo plena.

Art. 26 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessfo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 27 - O cargo de Superintendente da SAERP sera preenchido por
nomeagdo do prefeito municipal, competindo aquele expedir os atos de provimento dos
demais cargos.

Paragrafo tnico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicac¢des, sob pena de nulidade.

I — Fundamento legal;

IT — Denominagdo de cargo;

IIT — Forma de provimento;

IV — Nivel de vencimento do cargo;

V — Nome completo do servidor;

VI — Indicag@o de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 28 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem
a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
capitulo e em lei municipal especifica.

Pardgrafo nico. Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste artigo a
contrata¢do por tempo determinado, para atender & necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite
estabelecido em Lei Complementar Federal, conforme o dispositivo no art. 169 da
Constitui¢do Federal.

Art. 30 - Para cumprimento do limite estabelecido com base no artigo
anterior, a SAERP adotard as seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:
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I — Redugéo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissdo e confianga;
IT — Exoneragdo dos servidores ndo estaveis;

§ 1° - Se as medidas adotadas com base no “caput” deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da Lei Complementar Federal,
o servidor estavel perderd o cargo, na forma prevista na Lei Federal 9.801, de 14 de junho
de 1999.

§ 2° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus
a indenizacdo correspondente a um més de remuneragéo por ano de servigo.

§ 3° - O cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo ou fungdo com atribui¢des iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 31 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 32 - Nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n°® 3.666, de 15 de
Dezembro de 2010, os atuais funcionarios municipais afetos ao servigo de adgua e esgoto
da Prefeitura Municipal passam a ser incorporados a SAERP, sem prejuizo de
vencimentos, direitos e vantagens adquiridas.
Paragrafo Unico Os funcionarios da Prefeitura eu exercem atividade aux111ar indispensavel
ao funcionamento da Autarquia poderdo ser incorporados ao quadro da SAERP, sem
prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens adquiridas.

Art. 33 - O Superintendente da SAERP podera requisitar servidor da
Prefeitura, o que, sendo aprovado e com concordancia do servidor, serd formalizado por
portaria do Prefeito, com validade de um ano, podendo ser renovada a pedido do
Superintendente.
Paragrafo unico O servidor indicado mantera todos os seus direitos e vantagens, garantias
e deveres previstos em lei, percebendo remuneragdo compativel com o cargo que vier a
exercer.

Art. 34 - Fica garantido aos Operadores de Estagio de Tratamento de Agua
e aos Operadores de Tratamento de Esgotos da SAERP a gratificacdo de 30% (trinta por
cento) sobre o menor vencimento padrdo do Quadro Geral de Servidores do Poder
Executivo, criada pelo Art. 4°, da Lei 4.107, de 19 de Julho de 2013.

Art. 35 - Os seguintes cargos, que passam a integrar o quadro da SAERP,
ficam extintos na vacancia no quadro de servidores da Prefeitura:

349 - Coordenador do Departamento de Agua e Esgoto e Iluminagdo Publica

49 - Chefe de Divisdo Administrativa de Agua e Esgoto

89 - Chefe de Divisdo de Projetos Operacionais e Manutengéo de Rede de Agua e Esgoto
115 - Chefe de Segdio de Apoio Administrativo de Agua e Esgoto
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147 - Chefe de Se¢do de Manutengéo de Rede de Agua e Esgoto

153 - Chefe de Seg#io de Operagdes de Rede de Agua e Esgoto

161 - Chefe de Segdo de Projeto e Implementagio de Rede de Agua e Esgoto
216 - Encanador

217 - Encanador de Esgoto

235 - Hidrometrista

268 - Operador de Estagdo de Tratamento de Agua

269 - Operador de Estagéo de Tratamento de Esgoto

303 - Quimico

314 - Técnico de Anélise e Tratamento de Agua

Art. 36 - Fica reduzida a lotagéo existente nos seguintes cargos constantes
nos Quadros na Lei 2633, de 6 de junho de 2003, cujas vagas resultantes passam a ser as
definidas a seguir:

18 - Ajudante Geral 80
33 - Auxiliar de Apoio Operacional 77
44 - Calceteiro +
276 - Pedreiro de Acabamento 28
214 - Eletricista 6
318 - Telefonista 7
242 - Leiturista Entregador 5

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38 - Revogam-se o item 5 do Art. 108 e os Arts. 122, 123, 124, 125,
126, 127 e 128 da Lei 2.649, de 20 de agosto de 2003.

Sdo José do Rio Pardo, 23 de janeiro de 2014.

PUBLICADO NO JORNAL
Wmcwfs(&

Edic8o de o0y  ©\ | b4
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LEI 4.210/14 - ANEXO I

QUADRO GERAL DE LOTACAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGA
CODIGO | TITULO CARGO/FUNCAO | LOTACAO | NIVEL | HORARIA | PROVIMENTO
SEMANAL
1 Superintendente da SAERP 1 SgFOSI 40 ce
2 Assessor Técnico da SAERP 2 XV 40 CC
Assessor Administrativo
3 SAERP 1 XV 40 CcC
4 Coordenador da SAERP 1 XXX 40 CC
S Diretor Administrativo 1 XIX 40 cC
6 Diretor Técnico Operacional 1 XIX 40 CcC
Chefe de Diviséo
7 Administrativa de Agua e 1 XV 40 ce*
Esgoto
Chefe de Divisao de Projetos
8 Operacionais e Manutengéo de 1 XV 40 i @
Rede de Agua e Esgoto
Chefe de Sec¢do de Apoio
9 Administrativo de Agua e 1 XII 40 CC*
Esgoto
Chefe de Secéo de %
v Manutengdo de Agua e Esgoto 1 Al 40 ee
Chefe de Segdo de Operagéo i
1 de Rede de Agua e Esgoto : — 40 cC
Chefe de Segdo de Projetos e
12 Implementag@o de Rede de 1 XII 40 ce*
Agua e Esgoto
13 Advogado 1 XXX 30 E
14 Ajudante Geral 10 I 2hf E
15 Auxiliar de Apoio Operacional 10 11 44 E
16 Calceteiro 1 VII 44 E

)
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CODIGO | TITULO CARGO/FUNCAO | LOTACAO | NIVEL H%ﬁ%A PROVIMENTO
SEMANAL
17 Contador 1 XXX 40 E
18 Eletricista 1 v 44 E
19 Encanador 11 I 44 E
20 Encanador de Esgoto 6 111 44 E
21 Engenheiro Sanitarista 1 XIX 30 E
22 Escriturario 5 111 40 E
23 Hidrometrista 2 \% At E
24 Leiturista Entregador 8 I 4 E
25 Motorista I 3 11 44 E
| Opmikbwied |6 | m | w :
y | peirmid | | w | :
28 Operador de Maquinas Leves 3 v 44 E
29 Pedreiro 3 I 44 E
30 Pedreiro de Acabamento 6 v 44 E
31 Qﬁimico 1 XV 30 E
32 Servente de Pedreiro 4 I 44 B
33 Técnico em Informatica 1 v 40 E
| el | w0 [ v [ w :
35 Telefonista 1 v 30 E

(*) Cargos a serem exercidos por servidores do quadro

J
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LET 4.210/14 - ANEXO II 3
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

SUPERINTENDENTE (CC)

Descri¢do do cargo - Representar a Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto, ativa
e passivamente em juizo ou fora dele, sendo-lhe facultada a delegacdo de poderes,
constituindo mandatério com poderes especiais; cumprir e fazer cumprir as Leis em geral
¢ quaisquer normas de cardter administrativo; assinar as atas das reunies de que participe
nesta condi¢do, Relatorio das Atividades e Balangco Anual; convocar e presidir reunides da
Autarquia; assinar as correspondéncias oficiais, memoriais e representagdes; ordenar as
despesas e assinar os cheques e contas a pagar juntamente com o Contador; contratar,
admitir, remover e dispensar funcionarios na forma regimental e da legislagdo municipal;
elaborar, juntamente com o Contador a proposta orcamentéria, as tabelas de precos e
tarifas publicas e saldrios do pessoal administrativo, técnico e operacional, de acordo com
a legislacéo especifica, com a disponibilidade or¢amentéria; firmar convénios e contratos;
exercer as demais atribui¢des executivas do cargo.

Requisitos de Desempenho

Escolaridade: Curso superior completo ou experiéncia comprovada com érea de atuagéo
e administrativa.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

ASSESSOR TECNICO DA SAERP

Descricdo do cargo - Planeja, controla e assessora as atividades de projetos municipais,
ou outras atividades técnicas que exigem formagdo do ensino médio de acordo com a 4rea
de atuacgdo especifica, nas atividades institucionais e programas especiais do Municipio;
no desenvolvimento de estudos, pesquisas e levantamentos, visa fornecer subsidios e
propor agdes e procedimentos destinados & implantagfo, manutencéo ou revisdo de normas
¢ programas em sua drea especifica; na coordenagfo, orienta e controla as equipes técnicas
em sua darea de atuagfo; na elaboragdo de pareceres e avaliagSes sobre programas,
contratos, legislacdo e posturas, relativas a sua atividade; a elaboraco e implementag¢éo de
estudos e projetos na 4rea de sua competéncia; a coordenagdo e controle de programas de
manutengdo conetiva e preventiva das instalagdes e equipamentos da municipalidade em
sua area de atuagfo; utiliza computador em nivel de usudrio; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho

Escolaridade: Ensino médio completo e/ou formag#o técnica na é4rea.

Conhecimentos basicos: nogdes de computagio

Jornada de Trabalho: 40h semanais

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAERP (CC)
Descrigiio do cargo - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunica¢do que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisi¢des e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como telefone, fax,
correio eletrdnico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacdo de valores e
numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
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malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os
processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos 4 sua drea de atuagfio; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir
textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacio oficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e Servigos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos
de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a4 chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicdo,
manuten¢do e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Autarquia; participar de cursos de
qualificagfio e requalificagfio profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Autarquia; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou formagdo técnica na area.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

COORDENADOR DO SAERP

Descri¢do do cargo - Supervisiona, coordena, controla, executa e distribui Servigos,
fiscaliza o desenvolvimento das atividades; controla necessidades de material, verificando
0 estoque de equipamentos e suprimentos de acordo com os pedidos realizados; estabelece
normas para manter o padréo de servigo; organiza e orienta os trabalhos especificos dos
mesmos; orienta os profissionais do Setor; estuda situacdes e necessidades das areas de
agua e esgoto e, delineando objetivos, guia-se pelos esquemas estabelecidos e verifica os
resultados da aplicagdio dos mesmos, para assegurar a eficiéncia dos setores mencionados;
coordena as atividades de planejamento e outros eventos afins a Autarquia, para
atualizacdo profissional; planeja e realiza reunides periddicas e apresenta relatdrios
periédicos de suas atividades com anélise dos resultados obtidos; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

Requisitos de Desempenho

Escolaridade: Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada, compativel com a
area de atuagfo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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Descrigdo do cargo - Coordena e promove a representagdo social e politica da Autarquia;
assessora o Superintendente em suas realizagdes com os demais érgéos da Administragdo
Municipal, com o Poder Legislativo, Judicidrio e com os Conselhos Municipais,
FundagGes e Autarquias e outras instituigdes publicas e privadas; supervisiona, controla,
distribui, fiscaliza e coordena os servigos administrativos ou técnicos, conforme o caso,
desenvolvidos no seu Departamento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no 6rgdo competente, quando
exigido, e/ou experiéncia comprovada, compativel com a 4rea de atuacgdo.
Conhecimentos basicos: nogdes de computagio

Jornada de Trabalho: 40h semanais.

CHEFE DE DIVISAO

Descri¢io do cargo - Coordena, sob orientacdo do seu superior hierarquico, tarefas
técnicas e administrativas de sua Divisdo, que exijam capacidade para reunir, interpretar e
aplicar dispositivos legais, normas e regulamentos; orienta de forma geral seus
subordinados a partir de padrdes estabelecidos e controla a realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade, utilizando-se de materiais e equipamentos necessarios, organiza e
executa procedimentos administrativos relativos 4 organizagfo, controle e
desenvolvimento dos servigos burocréticos de apoio e controle administrativo dos Servigos
burocréticos de apoio e controle administrativo dos servicos de administragdo de recursos
humanos e dos relativos aos suprimentos; elabora cartas e oficios, memorandos e outros
documentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no orgdo competente, quando
exigido, e/ou experiéncia comprovada, compativel com a drea de atuacdo.

Conhecimentos bdsicos: no¢des de computagéo

Jornada de Trabalho: 40h semanais.

CHEFE DE SECAO

Descri¢do do cargo - Planeja, supervisiona, controla e executa atividades de sua
responsabilidade, elabora diagnésticos, estudos e levantamentos de ordem técnica e
administrativa, econdmica e financeira que fornecam subsidios a formulag@o de politicas e
diretrizes eficazes; prepara planos, projetos e orienta para execugdo dos mesmos nas areas
de Administragdo de Recursos Humanos, Administragdo de Materiais, Financeira,
Conservagdo, Limpeza e afros; analisa e interpreta relatorios das atividades subordinadas;
indica solugdes e melhoria de procedimentos; utiliza computador ao nivel de usuério;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no orgdo competente, quando
exigido, e/ou experiéncia comprovada, compativel com a 4rea de atuacdo.

Conhecimentos basicos: nogdes de computagéo

Jornada de Trabalho: 40h semanais.

ADVOGADO |
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Descriciio do cargo - Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas
acOes em que estes forem réus, autores ou interessados, acompanhando o processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a
matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos
para adequar os fatos & legislag¢@o aplicavel, prepara a defesa ou acusag@o arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em
toda sua fase, redige e elabora documentos juridicos, peticiondrias, minutas e informagdes
sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista,
penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em
questdo para garantir seu tramite até a decis@o judicial; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito, com registro no respectivo 6rgao de
classe.

Conhecimentos basicos: no¢des de computagdo.

Jornada de Trabalho: 30h semanais.

AJUDANTE GERAL

Descri¢do do cargo - Executar tarefas diversas, sob supervisdo, nas areas de mecanica,
elétrica, funilaria, pintura, lavagem, lubrifica¢do, abastecimento e troca de pneus de
veiculos e méquinas da frota municipal, bem como em alvenaria, carpintaria, pintura, rede
elétrica; serralheria, vidragaria, pavimentagdo, calgamento, sinalizag@o, aterros sanitarios,
cemitério, velorio, parques, pragas, ruas, jardins e outros logradouros publicos, além de
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Requisitos de desempenho: Escolaridade: Ensino Fundamental (1? a 4* série).
Conhecimentos Basicos: Especificos das atividades a serem executadas.

Aptidao Fisica: Boa compleig@o fisica.

Jornada de Trabalho: 44 h semanais.

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

Descri¢do do cargo - Auxilia na execugdo de tarefas simples e rotineiras da area
administrativa, tais como recebimento e armazenamento de materiais diversos; realiza a
limpeza do local de trabalho e onde for solicitado; transporta, carrega materiais de
pequeno volume; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Alfabetizado

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 44h semanais

CALCETEIRO

Executa e controla, sob supervisdo, os servigos de pavimentagdo de solos, estradas, ruas e
obras similares, nivelando com areia ou tetra e recobrindo com paralelepipedos ou outros
tipos e formas de pedras, ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilita o
trafego de veiculos e a seguranca dos pedestres; determina o alinhamento da obra,
marcando, preparando o solo, assentando as pecas e dando o acabamento adequado,
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utiliza-se de materiais e equipamentos necessarios; executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Alfabetizado.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

CONTADOR

Descri¢io do Cargo - Executa operagGes contabeis, tais como: corre¢do de escrituracao,
conciliacdes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatorios; elabora plano,
programa de natureza contabil; planeja e conduz planos e programas de andlise sobre o
funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transag¢des, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da SAAE; corrige
a escriturag@o dos livros contébeis, atentando para transcrigdo correta dos dados contidos
nos documentos originais; elabora balancetes e balangos; aplica técnica apropriada,
apresenta resultado parcial e total da situagdo patrimonial da SAERP; efetua conciliagdo
de contas; detecta erros para assegurar a correg¢do da operagdo contabil; examina o fluxo
de caixa durante o exercicio considerado; verifica documentos quanto a corregdo; organiza
relatorio contabil referente a situagfo global do o6rgdo; transcreve dados estatisticos;
orienta, supervisiona e efetua calculo de reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada caso; coordena
e participa da elaboragdio de programa contdbil, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado; assessora os Orgdos em assuntos de sua
competéncia; realiza os controles financeiros, controla entradas e saidas de recursos em
contas bancarias, movimenta as contas em bancos em conjunto com o superintendente,
cuida dos registros da Autarquia e responde juntamente como superintendente junto aos
orgdos publicos da Fazenda, emite parecer sobre assunto de sua especialidade; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com registro no
respectivo orgao de classe competente.

Conhecimentos basicos: computagdo, especialmente planilhas eletrdnicas

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

ELETRICISTA
Monta e prepara instalagdes de baixa e alta tensdo, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das instalagdes da SAERP; estuda o
trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras
informagdes; coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores; liga os fios a fonte fornecedora de energia; testa a instalagdo; faz funcionar
em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
realiza manutengdo e instalagdo de bombas elétricas; promove a instalagdo, reparo ou
substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores; testa circuitos da
instalacdo; utiliza aparelhos de comparagdo e verificagdo, elétricos ou eletronicos, que
detecte partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara fios ou unidades danificadas;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4 série), com curso profissionalizante
equivalente e/ou experiéncia minima de um ano.
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Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.
Jornada de Trabalho: 44h semanais.

ENCANADOR

Descrigdo do cargo - Compreende as tarefas referentes a montagem, ajuste, instalagio,
reparo de encanamentos, tubulagdes outros condutos e acessorios; executa ligagSes de
fornecimento de 4dgua nas propriedades dos requerentes, faz cortes ou redugdo de
fornecimento, conforme orientado, nos casos de falta de pagamento de contas, estuda o
trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes ¢ outras
informagdes, para programar o roteiro e operagdes; marca os pontos de coloca¢do das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo; utiliza-se de
instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagdo do sistema projetado;
executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos: posiciona e fixa os tubos,
baseando no projeto elaborado; instala lougas sanitdrias, condutores, caixa d'agua,
chuveiro elétrico ou a gés e outras partes componentes das instalagdes; monta e instala
registros e outros acessérios da canalizagéo, trechos de tubos; faz as conexdes necessérias
com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema; testa as canalizagdes; utiliza ar
comprimido ou 4gua sob pressdo e observa mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de
todo o sistema, ou repara-lo; executa o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes
ou solo, renovagdo da pintura de equipamentos hidraulicos, efetua a substituicdo ou
reparagdo de pegas para manté-las em bom funcionamento; elabora o or¢amento de
material hidrdulico, baseando nos projetos e obras para aquisicio dos materiais
necessarios; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4° série), com curso profissionalizante
equivalente e/ou experiéncia minima de um ano.

Aptidao Fisica: Necessdria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

ENCANADOR DE ESGOTO

Descri¢do do cargo - Executa sob supervisdo servigos relativos a conservagdo e limpeza
dos esgotos da rede de captagfio do municipio, utilizando-se de equipamentos e maquinas
apropriadas; realiza outros servigos pertinentes ao cargo de encanador de um modo geral;
repara e desentope a caixa de esgoto, executa os servigos de manutencgo e limpeza dos
esgotos da rede de captagdo; cumpre as normas de seguranga determinadas para o
trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4* série), com curso profissionalizante
equivalente e/ou experiéncia minima de um ano.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Descrigiio do cargo - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos as

obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e
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especificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessdrios, técnicas de
execugdo e outros dados, para assegurar a construgfo, funcionamento, manutengdo e
reparo dos sistemas de abastecimento de dgua e sistemas de esgotos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; estuda as condi¢des requeridas para o funcionamento das instala¢des de
filtragem e distribui¢do de 4gua potavel; sistemas de esgotos, de drenagem e outras
construgdes; prepara o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes,
cronogramas € outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios,para permitir a
orientagfo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; prepara previsdes detalhadas das
necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manuten¢io e reparo das
instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, seus
respectivos custos e méo-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugio
do projeto; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia, com especializagio em
Sanitarismo, com registro no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 30h semanais

ESCRITURARIO

Descri¢iio do cargo - Executa servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
digitagdo e calculos, efetuando controle de arquivos e fichdrios e outras tarefas que
dependam de capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e
municipais; elabora indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisi¢des e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefonicas e
ao publico em geral, fornecendo informagdes relativas a sua unidade de trabalho; elabora
relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos; utiliza computador ao nivel de usudrio;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Médio.

Conhecimentos basicos: no¢des de computagio

Jornada de Trabalho: 40h semanais.

HIDROMETRISTA
Descricio do cargo - Executa os testes nos aparelhos de medi¢do de consumo
(hidrémetro) para verificar suas condigdes de funcionamento, efetuando consertos, reparos
e aferi¢des, deixando-os em condi¢Bes de uso normal; informa os consumidores sobre as
irregularidades verificadas nas condi¢bes dos hidrometros, analisando os seus defeitos,
desmontando, consertando, substituindo pegas, limpando, lavando, secando, lubrificando,
testando ¢ montando; preenche relatério de movimentagdo do hidrémetro, anotando os
dados ocorridos para registros e futuros esclarecimentos; atende os consumidores quando
de eventual reclamag@o quanto ao consumo registrado pelo aparelho, fazendo as aferi¢des
¢ recomendando os reparos ou substitui¢do se necessario: executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4* série), com curso profissionalizante
equivalente ou treinamento especializado junto a empresas fabricantes.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.
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LEITURISTA ENTREGADOR

Descri¢ao do cargo - Percorre areas preestabelecidas, inspecionando os hidrometros para
verificar a anotagdo do consumo em residéncias e estabelecimentos comerciais e de
servigos; percorre industrias a partir de roteiro preestabelecido, verificando o consumo de
agua no periodo; procede a entrega das respectivas contas aos consumidores; fiscaliza o
cumprimento das regras e procedimentos do servigo de abastecimento de agua e coleta de
esgotos; presta orientag@o aos consumidores e informa possiveis irregularidades, propondo
as acgOes necessarias; verifica e informa vazamentos ou outros eventos prejudiciais aos
servigos de abastecimento de agua e coleta de esgotos; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (5 a 8* série)

Jornada de Trabalho: 44h semanais

MOTORISTA T

Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e carga, verifica as condi¢des
para perfeita utilizagdo do equipamento e certifica-se de suas condi¢des de funcionamento,
zelando pela sua manutengdo e limpeza; verifica as condigdes de operagdo do veiculo,
anotando as eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou reparando o
defeito, se 0 mesmo for de pequena monta; vistoriar o veiculo, bem como o sistema de
sinalizagdo sonoro e de luzes para as emergéncias e demais condigdes para perfeita
utilizagdo do equipamento, zelando pela sua manutengdo e conservagio; recolhe o veiculo
apds a jornada de trabalho; de maneira geral realiza as tarefas comuns a func¢do de
motorista; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4* série) com Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”’

Experiéncia: minima de um ano comprovada

Jornada de trabalho: 44h semanais

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Descri¢do do cargo - Opera as instalagdes de um reservatério de tratamento de 4agua,
dirigindo o fluxo, misturando-lhe substincias quimicas e filtrando-a para purifica-la e
toma-la adequada aos usos domésticos e industriais; dirige a entrada da agua, abrindo
valvulas e regulando e acionando motores elétricos e bombas, adicionando-lhe
quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos, ou manipulando
dispositivos autométicos de admissdo desses produtos, para depurd-la, desodoriza-la e
clarificd-la; aciona os agitadores, para misturar os ingredientes, separar as impurezas e
bombear a 4dgua para a sua distribui¢do; controla o funcionamento da instalag¢do, lendo
marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle para determinar o consumo
de 4gua e outros fatores, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Técnico em Quimica com registro no respectivo orgdo de classe.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais
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OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Descri¢ao do cargo - Opera as instalagdes de um reservatorio de tratamento de residuos
industriais e esgotos, dirigindo o fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-os
antes de devolver a dgua ao sistema hidrico municipal; dirige a entrada dos residuos,
abrindo vélvulas e regulando e acionando motores elétricos e bombas; efetua o tratamento
dos residuos, adicionando-lhes quantidades determinadas de produtos quimicos para
depuré-los e desodoriza-los, aciona os agitadores, para misturar os ingredientes, separar as
impurezas e bombear os residuos aos cursos d'dgua que servem ao municipio; controla o
funcionamento da instalagdo, abrindo e fechando os registros para determinar o fluxo de
residuos que entram e saem das estagdes de tratamento; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Técnico em Quimica com registro no respectivo o6rgéo de classe.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Controla e executa, sob orientagdo, os servigos relativos a operagdo de maquinas de
pequeno, médio e grande porte, manipulado, acionando e manejando os dispositivos de
marcha e diregdo, de translagdo, de corte e elevagdo, para nivelar terrenos, para compactar,
escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais andlogos, bem como
icar, deslocar e transportar cargas diversas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1% a 4° série), com Carteira Nacional de Habilitagdo,
Categoria "D".

Experiéncia: minima de um ano.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

PEDREIRO

Descri¢io do cargo - Executa os servigos de obras, seleciona e mistura o material
adequado, assenta tijolos, pedras, ladrilhos e afins com uso da argamassa; faz revestimento
de paredes; realiza trabalhos de manuteng¢do corretiva reparando aparelhos sanitarios;
manilhas e outras pegas; chumba bases; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4* série).

Experiéncia: minima de um ano comprovada.

Jornada de Trabalho: 44 h semanais

PEDREIRO DE ACABAMENTO
Descri¢io do cargo - Executa os servigos mais complexos de alvenaria em construgdo
civil, desde a abertura do alicerce até os servigos de acabamento; verifica as caracteristicas
da obra, executa o trabalho de alvenaria e o assentamento de tijolos, blocos e materiais
afins; executa a construgdo de alicerces, empregando pedras, ou cimento, para formar a
base de paredes, muros e construgdes similares; executa o assentamento de tijolos, blocos
e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas e
unindo-0s com argamassa, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
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outras partes da construgéo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal ou cimento e areia, para tornd-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a
aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, para
revestir pisos e paredes; executa a constru¢do de bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas; realiza
trabalhos de manutengéo conetiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1? a 4* série)

Experiéncia: minima de um ano comprovada.

Aptidao Fisica: Necessdria para o bom desempenho das tarefas

Jornada de Trabalho: 44h Semanais.

QUIMICO

Descri¢io do cargo - Planeja, controla e executa as atividades relativas a pesquisas
quimicas no campo de tratamento de 4guas; a realiza¢do de experiéncias e verificagdes
internas e externas relativas a purificagdo de dgua, desenvolvendo processos novos ou
aprimorando-os, por meio de testes de laboratorio, fisicos, fisico-quimico e outros, para
determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas
impuras; examina amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades,
composi¢do, estrutura celular, molecular, grau de contaminag¢@o, para decidir o tratamento
a ser aplicado; determina propor¢des de cloro e/ou enxofre, demarca tipos e quantidades
de relativos e substancias quimicas a serem empregadas na remogdo de 4cidos, sais e
outros; realiza testes das amostras extraidas dos tanques, bombas e escoadouros e demais
instalagdes de uma estagdo de tratamento de Adgua, para andlise e toma as devidas
providéncias, orientando os laboratoristas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Quimica ou Engenheiro Quimico com
registro no respectivo 6rgéo de classe

Jornada de trabalho: 30 h semanais.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxilia na execugdo e conservagdo de obras de alvenaria; abre alicerces e valas: prepara
argamassa, carrega e descarrega os materiais necessarios ao servico; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1* a 4* série)

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

TECNICO EM INFORMATICA

Realiza configuragdes de sistemas, instala equipamentos e verifica as causas de falhas na
programacgdo de computadores; Analisa, detecta, diagnostica e resolve problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software; Realiza manutengdo e configuragio de
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equipamentos de rede (intranet e Internet); Instala, configura e d4 manutengdo em
Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
Instala, configura e d4 manuten¢dio em redes de computadores; Desempenha atividades
basicas de elétrica e eletronica, identifica defeitos e possiveis reparos técnicos; Elabora
programas de computador, conforme definigdo do analista de informaética; Instala e
configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organiza e controla os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdio, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.; Opera equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notifica e informa aos usuérios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executa e controla os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragfo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administra
copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuago;
Executa o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e zela
pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministra treinamento em darea de seu
conhecimento; Auxilia na execu¢do de planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elabora, atualiza e
mantém a documentagdo técnica necessaria para a opera¢do e manutengdo das redes de
computadores; Desempenha outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Técnico em Informatica ou Técnico em Redes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

TECNICO DE ANALISE E TRATAMENTO DE AGUA

Descri¢io do cargo - Executa, sob supervisdo, atividades relativas a pesquisas quimicas
no campo de tratamento de dguas; realiza de experiéncias e faz verificagBes internas e
externas, relativas a purificagdo de agua, desenvolvendo procedimentos para o tratamento
de aguas impuras; procede ao exame de amostras de diferentes tipos de dgua analisando
suas propriedades, composi¢do, grau de contaminagfo, bem como testes de amostras
extraidas dos tanques, bombas e escoadouros e demais instalagdes de uma estagdo de
tratamento de dgua, para andlise e providéncias cabiveis. Opera instala¢des do reservatorio
de tratamento, dirigindo a entrada da &gua, abrindo vélvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas para abastecer o reservatdrio; manipula produtos quimicos
destinados ao tratamento da 4gua, dosando as quantidades; controla o funcionamento da
instalagdo, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controles;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Curso Técnico em Quimica com registro no respectivo conselho.
Conhecimentos Basicos: Especificos das atividades a serem executadas.

Jornada de Trabalho: 44h semanais.

TELEFONISTA
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Descrigio do Cargo - Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais;
registra a duragdo e o custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados
para permitir a cobranga e o controle de ligagdes; zela pelo equipamento telefonico,
comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade competente, solicitando conserto e
manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento; mantém atualizadas e sob sua
guarda as listas telefonicas internas, externas ¢ de outras localidades para facilitar a
consulta; atende com cortesia pedidos de informagdes telefonicas, anotando recados e
registrando chamadas; atende chamadas para o 0800 ou outro sistema de atendimento,
para registrar, dar encaminhamento e responder a reclamagdes, solicitagdes, elogios ou
outras manifesta¢des do publico; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1? a 4? série).

Experiéncia: 1 (um) ano comprovado.

Jornada de Trabalho: 30h semanais
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LEI 4.210/14 -ANEXO III

_ QUADRO DE LOTACAO DE CARGOS E
FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA

CODIGO | TiTULO CARGO/FUNCAO | LOTACAO | NIVEL H%ﬁ%A PROVIMENTO
SEMANAL
13 Advogado 1 XXX 30 E
14 Ajudante Geral 10 I 44 E
15 Auxiliar de Apoio Operacional 10 I 44 E
16 Calceteiro 1 Vil 44 E
17 Contador 1 XXX 40 E
18 Eletricista 1 v 4 E
19 Encanador 11 [1 44 E
20 Encanador de Esgoto 6 111 44 E
21 Engenheiro Sanitarista 1 XIX 30 E
22 Escriturario 5 1 40 E
23 Hidrometrista 2 \Y 44 E
24 Leiturista Entregador 8 II 44 E
29 Motorista I 3 I 44 E
25| Sremdorde oo R :
27| Thuamento de Exgoto. : i 4 :
28 Operador de Maquinas Leves 3 v 44 E
29 Pedreiro 3 I 44 E
30 Pedreiro de Acabamento 6 v 44 E
31 Quimico 1 XV 30 E
32 Servente de Pedreiro 4 [ 44 E
33 Técnico em Informatica 1 \Y 40 E
3 geé?;(; de Analise e Tratamento 10 VI 44 E
35 Telefonista 1 v 30 E

ﬂ
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LEI 4.210/14 - ANEXO IV

QUADRO DE LOTACAO DE CARGOS E FUNCOES

DE LIVRE PROVIMENTO
. TITULO . Lot
CODIGO CARGO/FUNCAO LOTACAO NIVEL HORARIA | PROVIMENTO
SEMANAL
1 Superintendente da SAERP 1 SUBSIDIO 40 CC
2 Assessor Técnico 2 XV 40 cC
3 Coordenador da SAERP 1 XXX 40 CC
4 Diretor Administrativo 1 XIX 40 CcC
5 Diretor T'ecnlco 1 XIX 40 cC
Operacional
Chefe de Divisdo
6 Administrativa de Agua e 1 XV 40 CC*
Esgoto
Chefe de Divisdo de
Projetos Operacionais e i
L Manuten¢do de Rede de ! =¥ 40 b
Agua e Esgoto
Chefe de Segdo de Apoio
8 Administrativo de Agua e 1 X 40 CC*
Esgoto
Chefe de Segdo de
9 Manutengéo de Agua e 1 Xl 40 ce*
Esgoto
Chefe de Segdo dq
10 Operagéo de Rede de Agua 1 XII 40 CcC*
e Esgoto
Chefe de Secdo de Projetos
11 ¢ Implementagéo de Rede 1 XII 40 CcC*
de Agua e Esgoto

(*) Cargos a serem exercidos por servidores do quadro
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TABELA DE VENCIMENTOS BASE MENSAL JANEIRO/2013

NIVEIS BASE EM R$
I 798,42
II 798,42
111 798,42
v 799,76
v 837,28
VI 889,05

VII 940,84

VIII 942,46

IX 990,99
X 1.069,00
X1 1.096,63
Xl 1.106,56
X111 1.145,38
XIV 1.156,84
XV 1.221,76
XVI 1.620,45
XVII 1.721,42
XVIII 1.799,10
X 1.927,25
XXVIII 2.198,10
XXIx 2.464,68
XXX 3.406,47
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ORGANOGRAMA
| Superintendéncia |
Assessoria
Técnica e
Administrativa

Coordenadoria da

SAERP
Departamento Departamento
Administrativo Técnico Operacional
Divisdo Divisdo de Projetos
o Operacionais e
Administrativa Manutenc¢fo da Rede
Seglales Segdo de
Se¢do de Apoio Projetos e Secdo de Operacéo Manufc;en %0 da
Administrativo Implementagdo da Rede Re di:
da Rede
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